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Publicado no Diario Oficial da Unidao, Secao 3, edicao de 09 de dezembro de 2014.

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO - CNMP, designada nos termos da Portaria CNMP-PRESI n° 118, de 13 de maio de 2014 e
alteragcOes posteriores, torna publica a abertura de inscri¢des para a realizacdo de 1° Concurso Ptblico para
Provimento de Cargos de Analista e Técnico do CNMP, previstos na Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011, e
formacdo de cadastro reserva, regido pelo presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de 87 (oitenta e sete) vagas atualmente existentes para os
cargos de Analista e Técnico do CNMP, indicadas no Capitulo II, bem como a formagdo de cadastro reserva
para o preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do
Concurso.

1.2.1 Os candidatos aprovados no concurso a que se refere este Edital, que vierem a ser nomeados e
empossados, terdo exercicio na sede do CNMP, situado em Brasilia-DF.

1.3 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido — Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores, salvo disposicao em lei
especifica.

1.3.1 A carga hordria de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n°
8.112, de 1990 e alteracdes posteriores, salvo disposicao em lei especifica.

1.4 As atribuicdes comuns e bdsicas dos Cargos/Area de Atividade/Especialidade constam do Anexo I deste
Edital, em conformidade com a Portaria CNMP-PRESI n° 75, de 8 de abril de 2014.

1.5 O contetido programético das provas para os Cargos/Area de Atividade/Especialidade é o constante do
Anexo II deste Edital.

1.6 O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo III deste Edital.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletrdnico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis,
das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

I1. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, os codigos de opg¢ao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor de inscri¢do e a
remuneracdo sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1 ANALISTA DO CNMP

Ensino Superior Completo
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Valor da Inscri¢dao: R$ 70,97 (setenta reais e noventa e sete centavos)

a) Remuneracao Inicial (Classe A/Padrdo 01): R$ 8.178,06 (oito mil, cento e setenta e oito reais e seis

centavos).
Niimero de
Area de Cadigo Nuamero de res‘::'%?lfias Nuamero
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(*) Nao haverd reserva de vagas para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido (ver Capitulo V).
CR = Cadastro Reserva

2.1.1.1 ANALISTA JURIDICO - Area de Atividade: APOIO JURIDICO - Especialidade: DIREITO
a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Direito, devidamente reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: Nio é necessario.

2.1.1.2 ANALISTA DE ARQUIVOLOGIA - Area de Atividade: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO -
Especialidade: ARQUIVOLOGIA

a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Arquivologia, devidamente reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: E necessario.
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2.1.1.3 ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - Area de Atividade: APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO - Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL

a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Comunicacdo Social (Jornalismo, Publicidade,
Propaganda e Relacdes Publicas ou Comunicacdo Organizacional), devidamente reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario, quando houver 6rgio de classe.

2.1.1.4 ANALISTA DE CONTABILIDADE - Area de Atividade: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO —
Especialidade: CONTABILIDADE

a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Ciéncias Contdbeis, devidamente reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: E necessario.

2.1.1.5 ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL - Area de Atividade: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO
— Especialidade: ENGENHARIA CIVIL

a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Civil, devidamente reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: E necessario.

2.1.1.6 ANALISTA DE ESTATISTICA - Area de Atividade: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO -
Especialidade: ESTATISTICA

a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Estatistica, devidamente reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: E necessario.

2.1.1.7 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - Area de Atividade: APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO - Especialidade: CONTROLE INTERNO

a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: Nio é necessario.

2.1.1.8 ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - Area de Atividade: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO —
Especialidade: GESTAO PUBLICA

a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nio é necessario.

2.1.1.9 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Area de Atividade: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - Especialidade: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior na drea de Tecnologia da Informacdo, devidamente
reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Na@o € necessaria.
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d) Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: Nio é necessario.

2.1.1.10 ANALISTA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA- Area de Atividade: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - Especialidade: SUPORTE E INFRAESTRUTURA

a) Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior na drea de Tecnologia da Informacdo, devidamente
reconhecido.

c¢) Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: Nio é necessério.

2.1.2 TECNICO DO CNMP

Ensino Médio Completo

Valor da Inscri¢dao: R$ 54,97 (cinquenta e quatro reais e noventa e sete centavos)

a) Remuneracdo Inicial (Classe A/Padrao 01):

a.1) para Técnico Administrativo: R$ 5.007,82 (cinco mil e sete reais e oitenta e dois centavos).

a.2) para Técnico de Seguranga Institucional: R$ 5.996,28 (cinco mil, novecentos e noventa e seis reais e
vinte e oito centavos).
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Administrat eguranca écnico u "
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(*) Nao haverd reserva de vagas para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido (ver Capitulo V).
CR = Cadastro Reserva

2.1.2.1 TECNICO ADMINISTRATIVO - Area de Atividade: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO -
Especialidade: ADMINISTRACAO

a) Escolaridade: Ensino médio concluido.

b) Habilitacdo Legal Especifica: Nao € necessaria.

c¢) Experiéncia Profissional: Ndo € necessaria.

d) Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: Nio é necessério.

2.1.2.2 TECNICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - Area de Atividade: APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO - Especialidade: SEGURANCA INSTITUCIONAL

a) Escolaridade: Ensino médio concluido.

b) Habilitacdo legal especifica: Curso na drea de seguranca com habilitagdo para manuseio e tiro com arma
de fogo (Lei n° 12.694, de 24/7/2012); Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou "E".

¢) Experiéncia profissional: Nao é necessdria.
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d) Registro profissional no érgao de classe competente: Nao € necessario.

ITII. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1 O candidato sera investido no cargo se comprovadamente atender, na data da posse, as exigéncias a
seguir:

a) ser aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢@o de igualdade de direitos com os brasileiros;

b.1) no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do
art. 12, § 1°, da Constituicao Federal;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) gozar dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do servico militar (para os candidatos do sexo masculino);
g) possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area de Atividade/Especialidade,
declarada em inspe¢do médica oficial prevista no art. 14 da Lei n° 8.112, de 1990 e Portarias CNMP-PRESI
n°® 211 e 212, ambas de 18 de novembro de 2014;

i) possuir habilitacdo legal especifica e registro profissional no 6érgdo competente, conforme o caso, previstos
no Capitulo II deste Edital;

J) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II, e os
documentos a que se refere o item 16.2 do Capitulo XVI deste Edital;

k) ndo haver sofrido, no exercicio da fun¢do pitiblica, durante os 5 (cinco) anos que antecederem a data da
posse, as penalidades previstas no art. 137, caput, da Lei n° 8.112, de 1990;

1) nao haver sofrido, no exercicio da fun¢do publica e a qualquer tempo, as penalidades previstas art. 137,
pardgrafo dnico, da Lei n° 8.112, de 1990;

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perderd o direito a
investidura no referido Cargo/Area de Atividade/Especialidade.

IV.  DAS INSCRICOES
4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tdcita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢do somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.
4.1.2 As datas previstas para a realiza¢do das provas constam do Capitulo VII deste Edital.
4.2 As inscrigOes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, a partir das 10h do dia 15/12/2014 até
as 14h do dia 21/01/2015 (horério de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.
42.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o CNMP disponibilizara
equipamento com impressora, em sua sede, situada no Setor de Administracdo Federal Sul,
Quadra 2, Lote 3, Edf. Adail Belmonte, Brasilia-DF, do dia 15/12/2014 ao dia 20/01/2015, das
12h as 16 horas, e no dia 21/01/2015, das 12h as 14 horas (horario de Brasilia), nos dias em
que houver expediente, cujo uso serd restrito a realizagdo de inscri¢des.



CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

4.2.1.1 No local citado no item 4.2.1, ndo serd disponibilizado telefone, nem serdo fornecidas
informacdes ou prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato,
conforme previsto no item 1.7.

422 O periodo de inscricoes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Conselho Nacional do Ministério Publico.

423 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item 4.2.2 poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formuldrio de Inscri¢do e transmitir os

dados pela Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importincia referente a inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da

Unido — GRU Cobranca, pagdvel em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica ou agéncia dos
Correios, gerada no préprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrucdes
constantes do endereco eletronico www.concursosfce.com.br, até a data limite para pagamento
das inscri¢des, 21/01/2015, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 70,97 (setenta reais e noventa e sete centavos) - para o cargo de

Analista do CNMP todas as Areas de Atividades e Especialidades;

Ensino Médio Completo: R$ 54,97 (cinquenta e quatro reais e noventa e sete centavos) - para o

cargo de Técnico do CNMP todas as Areas de Atividades e Especialidades.

4.3.2.1 A GRU Cobranga, disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera

ser impressa para o pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento

do Formulério de Inscri¢do, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria.

43.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Comprovante de
Requerimento de Inscricdo e da Guia de Recolhimento da Unido — GRU
Cobranga paga, inclusive quando da realizacio das provas, de maneira a dirimir
eventuais duvidas.

4.3.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na

localidade em que se encontra o candidato, a guia de recolhimento deverd ser paga
antecipadamente.

4.3.3 A partir de 22/12/2014, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos
Chagas, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e se o pagamento da inscri¢do foi
confirmado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para
verificar o ocorrido, atentando para o prazo limite de inscri¢gdes e recolhimento do valor da
inscrigao.

4.3.4 Ainscri¢do somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.

4.3.5 Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscri¢des, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.3.6 O candidato ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.3.7 A Fundacdo Carlos Chagas e o Conselho Nacional do Ministério Publico ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
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bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.8 O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 4.3 e subitens deste Capitulo. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo
implicard sua ndo efetivagao.

4.4 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulério de Inscrigdo:

4.4.1 O Cédigo da Opgio de Cargo/Area de Atividade/Especialidade, conforme tabela constante do
Capitulo II deste Edital e da barra de op¢des do Formuldrio de Inscrigdo.

4.4.2 Se ja exerceu fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689, de 2008, e
a data de término das inscri¢des;

4.4.3 Se é candidato com deficiéncia, especificando o seu tipo, e, nesse caso, se deseja concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacdo das provas (Capitulo VII) uma vez que sé poderd concorrer a um Cargo/Area de
Atividade/Especialidade por periodo de aplicagdo.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicacdo das provas
terd confirmada apenas a dltima inscricio, sendo as demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
4.5.2.1 As datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido —

GRU Cobranga;
4.5.2.2 Sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o ndmero do pedido registrado em
cada Guia de Recolhimento da Unido — GRU Cobranca.

4.6  As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Conselho Nacional do Ministério Pablico e & Fundacdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Piblico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Efetivada a inscricio ndo serdo aceitos pedidos para alteracio de opcio de Cargo/Area de
Atividade/Especialidade.

4.8 Ndo serdo aceitas inscricdes isentas do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidaddo
amparado pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés
saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido
Decreto e o disposto no Decreto n® 6.135, de 2007.

4.8.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacio do Nimero de

Identificag¢do Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via Internet.

4.8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da

familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.8.3 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd

consultada junto ao 6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome.

4.9.  Para solicitar a isen¢do de pagamento de que trata o item 4.8 deste Capitulo, o candidato deverd

efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.9.1 Acessar, a partir das 10 horas do dia 15/12/2014 até as 23h59 do dia 19/12/2014. observado o
hordrio de Brasilia, o endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br € 0s links referentes ao
Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo.

4.9.2 Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Isencdo via Internet.

4.10. As informacOes prestadas no Requerimento de Isen¢do serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.11. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
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a) deixar de efetuar o Requerimento de Isengdo pela Infernet;

b)  prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

4.12. Declaracgao falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

4.13. A partir do dia 06/01/2015 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isen¢do do
pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

4.14. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd
sua inscri¢do validada, ndo gerando a GRU Cobranga para pagamento de inscri¢do.

4.14.1 O candidato, cujo pedido de isencdo tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois
cargos no Concurso, deverd observar o disposto no item 4.5 deste Capitulo, sob pena de
cancelamento da inscrigao.
4.14.1.1 Para as inscri¢des isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validacdo da

ultima inscri¢do efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigdo.

4.15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de dois dias tteis apds a publicagado, no site www.concursosfcc.com.br.

4.15.1 Apo6s a andlise dos recursos serd divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o indeferidos e/ou o recurso julgado improcedente
e que tiverem interesse em participar do certame deverdo gerar a GRU Cobranga, para pagamento da
inscrigdo, no site da Fundag@o Carlos Chagas até a data limite de 21/01/2015, de acordo com o item
4.3 deste Capitulo.

4.17. Naio serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.18. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.19 O candidato sem deficiéncia que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera
solicitd-lo até o término das inscrigdes (21/01/2015), via Sedex ou registrada com aviso de
recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execucdo de Projetos — Ref.:
Solicitagao/Concurso Ptblico — CNMP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao
Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.19.10 candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de atendimento especial para realizacdo
da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado. Considera-se atualizado o Laudo Médico emitido com menos de 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢cdes (21/01/2015).

4.19.20 candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes (21/01/2015), seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter o atendimento especial.

4.19.3Serdo consideradas tempestivas somente as solicita¢cdes de atendimento especial postadas até o
ultimo dia do periodo de inscri¢des, 21/01/2015.

4.19.40 atendimento especial ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido, de acordo com o tipo de prova a ser realizada.

4.20 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das
providéncias necessdrias:

4.20.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitac@o, até o término das inscrigdes (21/01/2015), via

N

Sedex ou registrada com aviso de recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C
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Coordenacdo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Piblico — CNMP — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.20.2 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o
qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

4.20.3 A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.20.4 Nao serd disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas, responsdvel para a guarda da
crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacao da prova.

4.20.5 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.20.6 Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma

fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.
4.20.7 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentac¢io em favor da candidata.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constitui¢ao Federal, no art. 2°, III, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, no art. 5°, § 2° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 37 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no art. 15 da Resolu¢io CNMP n° 81, de 31 de janeiro de
2012, serd reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas por
Cargo/Area de Atividade/Especialidade oferecidas neste Edital, bem como das que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso, observado em qualquer caso o disposto neste Capitulo.

5.1.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas
de Atividade/Especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte ndmero fraciondrio, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.
5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observadas as Stimulas n* 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e 45 da Advocacia-Geral da Unido (AGU), o Enunciado n° 1, de 26 de
dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidaddao do Ministério Pablico Federal (PFDC/MPF), e o Parecer CFFa — CS n° 31, de 1° de
marco de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto n® 3.298, de
1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. A aplicacdo de provas adaptadas
conforme a deficiéncia apresentada pelo candidato deverd ser requerida por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, via Internet ou Correios, a Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 5.6 deste Capitulo.

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas (Objetiva,
Dissertativa, Discursiva-Redacdo ou Teste de Aptidao Fisica) deverd solicitd-lo conforme
especificagdes deste Capitulo.

5.3.2 O atendimento especial solicitado ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, de acordo com o tipo de prova a ser realizado.

54 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Area de
Atividade/Especialidade, se havera teste de aptiddo fisica e quais as exigéncias definidas para a execugdo das



CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

provas inerentes ao Cargo/Area de Atividade/Especialidade ao qual pretende concorrer. Ndo serdo aceitas,
em nenhuma hipdétese, solicitacdes de dispensa do teste de aptiddo fisica em fungdo de incompatibilidade
com a deficiéncia que o candidato declara possuir.

5.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do:

5.5.1 Estar ciente das atribui¢des do Cargo/Area de Atividade/Especialidade pretendido e que, no caso
de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de
habilitagdo durante o estdgio probatério por equipe multiprofissional.

5.5.2 Ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no Formulario de Inscri¢do e
informando se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.6 O candidato deverd durante o periodo de inscri¢des (do dia 15/12/2014 ao dia 21/01/2015),
encaminhar a documentagao relacionada abaixo via Internet ou Correios:

5.6.1 via Internet, por meio do link de inscri¢do do Concurso Piblico (www.concursosfce.com.br); ou

5.6.2 via Correios, por meio de Sedex ou registrada com aviso de recebimento (AR), & Fundacdo
Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso
Publico/CNMP - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP
05513-900).

a) Laudo Médico expedido no prazo miaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de defici€éncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por
sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacio indicada na alinea “a” deste item, deverd
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Libras -
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgdo indicada na alinea “a” deste item, deverd, até o término das inscricdes, indicar por
escrito, as condi¢des necessdrias para realizacdo de sua prova, como: mobilidrio adaptado, sala de
facil acesso, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcri¢do
das respostas, banheiros adaptados etc.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além
do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitacio com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢des.

5.6.1 Outros recursos para atendimento especial, indicados pelo candidato, poderdo ser disponibilizados,
observada, em qualquer caso, a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.6.2 Serdo consideradas tempestivas somente as solicitacdes de atendimento especial postadas até o
dltimo dia do periodo de inscri¢des, 21/01/2015.

5.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
dever@o levar para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e punc¢ado, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

5.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.8.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
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havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

5.9 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo

de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
5.9.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.9.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.9.3 ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).

5.10  Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
item 5.9, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.11 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6, alinea “a”, e
que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, serd
automaticamente considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.12  As instrugOes para envio do laudo médico no /ink de inscricdo do Concurso, conforme disposto no
item 5.6 e subitens deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundac¢do Carlos Chagas.

5.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos via internet, ou dos
documentos pelos correios.
5.12.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Conselho Nacional do Ministério Publico ndo se

responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivos em branco ou incompletos,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13.  Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5.6 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas.

5.14  No dia 03/02/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundag@o Carlos Chagas, lista
contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como dos candidatos que concorrerdo
as vagas reservadas.

5.14.1 Considerar-se-4 vélido o laudo médico que estiver de acordo com a alinea “a” do item 5.6 deste
Capitulo;

5.14.20 candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitacao indeferida poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicagdo indicada no item 5.14, vedada a juntada
de documentos.

5.15. O candidato com deficiéncia, que deseje concorrer as vagas reservadas e que precise de atendimento
especial, se ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso administrativo em favor de sua condig@o.

5.16 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacgao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacio destes tltimos, se aprovados de acordo com os critérios deste Edital, por Cargo/Area de
Atividade/Especialidade.

5.17 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
cidade de Brasilia-DF, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, no art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observadas as Stimulas nos 377
do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e 45 da Advocacia-Geral da Unido (AGU), o Enunciado n° 1, de
26 de dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidadao do Ministério Piblico Federal (PFDC/MPF), e o Parecer CFFa — CS
n° 31, de 1° de mar¢o de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia, observadas as seguintes
disposigdes:

5.17.10s candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a avaliagdo mencionada no item 5.17,
munidos de documento de identificagdo original previsto no item 7.15 e laudo médico (original
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ou cdpia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
observados os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

5.17.2Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.17.

5.17.3Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto n° 3.298, de
1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 1°,
§ 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observadas as Simulas nos 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e 45 da Advocacia-Geral da Unido (AGU), o Enunciado n° 1, de 26 de
dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidadao do Ministério Publico Federal (PFDC/MPF), e o Parecer CFFa —
CS n° 31, de 1° de marco de 2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia ele serd classificado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, desde que a sua nota final se enquadre nos
limites estabelecidos nos Capitulos IX, X e XI.

5.17.4A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo/Area de
Atividade/ Especialidade e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatdrio.

5.17.5 Concluindo a avaliagdo que a deficiéncia se enquadra nas hipdteses legais discriminadas no item
5.17, o candidato terd seu nome inserido na lista especial de candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Area de Atividade/Especialidade, bem como na lista de classificacio geral Cargo/Area de
Atividade/ Especialidade, observado, em qualquer caso, o disposto no Capitulo XII.

5.18  As vagas definidas no item 5.1 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso ou na avaliacdo médica, esgotada a listagem especial,
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observincia a ordem classificatéria, na forma
do contido no item 14.3.2 do Capitulo XIV.

5.19 A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.20 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

5.21  Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

VI DAS PROVAS

6.1 O Concurso constard das seguintes provas:
CARGO/AREA DE ATIVIDADE/ N°DE < DURACAO
ESPECIALIDADE BLIONES QUESTOES IR (AL DAS PR%VAS
Conhecimentos Basicos 20 1
- Lingua Portuguesa (10)
’ - Legislac@o de Interesse
Anal%sta do CNI\./IP‘— Area {\pPio Instityci?n.al (5/) ‘ » Habiliitat()rio‘e 4h30
Juridico — Especialidade Direito - Raciocinio Légico-Matematico Classificatdrio
5
(goihecimentos Especificos 40 3
Dissertaciio — Tema Juridico 1 ---
Conhecimentos Basicos 20 1
- Lingua Portuguesa (10)
Analista do CNMP — Area Apoio . Le.glslg ¢do de Interesse e
.. L. Institucional (5) Habilitatdrio e
Tecmgo E spec1ahza€10 oo - Raciocinio Légico-Matematico Classificatério 4h30
Especialidade Arquivologia )
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacio 1 ---
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CARGO/AREA DE ATIVIDADE/

N°DE

ESPECIALIDADE

PROVAS

QUESTOES

PESO

CARATER

DURACAO
DAS PROVAS

Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Especializado —

Especialidade Comunicacao Social

Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa (10)
- Legislac@o de Interesse
Institucional (5)
- Raciocinio Légico-Matematico
(5)

Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva - Redacao

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Especializado —
Especialidade Contabilidade

Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa (10)
- Legislac@o de Interesse
Institucional (5)
- Raciocinio Légico-Matematico
(5)

Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva - Redacao

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Especializado —
Especialidade Engenharia Civil

Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa (10)
- Legislacao de Interesse
Institucional (5)
- Raciocinio Légico-Matematico
(3)

Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva - Redacao

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Especializado —
Especialidade Estatistica

Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa (10)
- Legislacao de Interesse
Institucional (5)
- Raciocinio Légico-Matematico
%)

Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva - Redac¢io

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Administrativo —
Especialidade Controle Interno

Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa (10)
- Legislac@o de Interesse
Institucional (5)
- Raciocinio Légico-Matematico
(%)

Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva - Redacio

Habilitatdrio e
Classificatério

4h30

Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Administrativo —
Especialidade Gestao Piblica

Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa (10)
- Legislac@o de Interesse
Institucional (5)
- Raciocinio Légico-Matematico
(%)

Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva - Redacio

Habilitatério e
Classificatério

4h30

Analista do CNMP — Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo —
Especialidade Desenvolvimento de
Sistemas

Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa (10)
- Legislac@o de Interesse
Institucional (5)
- Raciocinio Légico-Matematico
(5)

Conhecimentos Especificos

20

40

Prova Discursiva - Redacio

Habilitatdrio e
Classificatério

4h30
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CARGO/AREA DE ATIVIDADE/ N° DE ¢ DURACAO
ESPECIALIDADE SOV QUESTOES IR 5L DAS PROVAS
Conhecimentos Basicos 20 1
- Lingua Portuguesa (10)
Analista do CNMP — Tecnologia da - Legislacdo de Interesse
Informacdo e Comunicagio — Institucional (5) Habilitatorio e 4h30
Especialidade Suporte e - Raciocinio Légico-Matematico Classificatério
Infraestrutura 5) 40 3
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redac¢io 1 ---
Conhecimentos Basicos 20 1
- Lingua Portuguesa (10)
Técnico do CNMP — Area Apoio i Le.gISI.a ¢do de Interesse e
Téenico Administrativo — nstltl‘lmc’)n.aI (5,) ‘ » Habll.ltatorio‘e 4h30
. .. ~ - Raciocinio Légico-Matemético Classificatério
Especialidade Administracio )
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redac¢io 1 ---
Conhecimentos Basicos 20 1
- Lingua Portuguesa (10)
Técnico do CNMP — Area Apoio - Legislac@o de Interesse e
- .. . o Habilitatério e
Técnico Administrativo — Institucional (5) Classificatério 3h30
Especialidade Seguranca - Raciocinio Légico-Matematico
Institucional 5) 40 2
Conhecimentos Especificos
Teste de Aptidao Fisica --- --- Habilitatério

6.2 Para todos os Cargos/Area de Atividade/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Bésicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), de cardter habilitatério e classificatério, e versardo sobre os contetidos
programaéticos constantes do Anexo II do presente Edital.

6.3 Para o cargo de Analista do CNMP - Area Apoio Juridico — Especialidade Direito, a Prova
Dissertativa — Tema Juridico reger-se-4 conforme o disposto no Capitulo IX deste Edital, e sera realizada no
mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.4 Para os cargos Analista do CNMP — Area Apoio Técnico Especializado — Especialidades
Arquivologia, Comunicacio Social, Contabilidade, Engenharia Civil e Estatistica, Analista do CNMP —
Area Apoio Técnico Administrativo — Especialidades Controle Interno e Gestio Piblica, Analista do
CNMP — Area Tecnologia da Informacdo e Comunicagio — Especialidades Desenvolvimento de Sistemas e
Suporte e Infraestrutura e Técnico do CNMP — Area Apoio Técnico Administrativo — Especialidade
Administracgao, a Prova Discursiva - Redagdo reger-se-d4 conforme o disposto no Capitulo X deste Edital, e
serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5 Para o cargo de Técnico do CNMP — Area Apoio Técnico Administrativo — Especialidade
Seguranca Institucional, o Teste de Aptidao Fisica reger-se-4 conforme disposto no Capitulo XI deste
Edital, e serd aplicado em data posterior a data de aplicagdo das Provas Objetivas.

VIL. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicagdo das Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redacdo estd prevista para o dia
01/03/2015, na Cidade de Brasilia/DF, conforme opgio de Cargo/Area de Atividade/Especialidade
indicada pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, nos seguintes periodos:

7.1.1 No periodo da MANHA: para os cargos de Analista do CNMP de todas as Areas de Atividades e
Especialidades.
7.1.2 No periodo da TARDE: para o cargo de Técnico do CNMP de todas as Areas de Atividade e

Especialidades.
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7.2 A aplicag@o das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizacdo das
provas na cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de alocd-los em cidades préximas a determinada para aplica¢do das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas serdo realizadas em dia de domingo.

7.3 O Conselho Nacional do Ministério Puiblico e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
7.4 A confirmagdo das datas e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente

por meio de Edital de Convocagdo para as Provas, a ser publicado no Didrio Oficial da Unido por
meio de aviso, no endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br), e
por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por mensagem eletronica
(e-mail), para o que € fundamental que o endereco eletronico constante no Formulério de Inscrigcdo
esteja completo e correto.

7.4.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por mensagem eletronica, no endereco eletronico
informado no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo
de seu correio eletronico.

7.4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico
informado no Formuldario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

74.12 A Fundagdo Carlos Chagas e o Conselho Nacional do Ministério Publico ndo se
responsabilizam por informacdes de endereco incorretas ou incompletas, ou por falha na entrega
de mensagens eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o enderecgo eletronico da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe
sdo pertinentes.

7.4.2 A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) é meramente informativa,
ndo desobrigando o candidato de acompanhar no Didrio Oficial da Unido e no site da Fundagdo
Carlos Chagas, a publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

7.4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo
para as Provas.

7.5 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicacdo das
provas, ou em havendo ddvidas quanto ao local, data e hordrio de realizacdo das provas, deverd
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacio Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de
Brasilia), ou consultar o endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.5.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 7.5 serd o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

7.6 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horéario constantes
do Edital de Convocacdo para a realizacdo das Provas, do endereco eletrénico da Fundacgdo Carlos
Chagas e do Cartdo Informativo.

7.7 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e funcio de
jurado, deverdo ser corrigidos por meio do endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br) de acordo com as instrugcdes constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia ttil apos a aplicacdo da Prova Objetiva.
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7.7.1 O link para correcdo de cadastro serd disponibilizado no primeiro dia util apdés a aplicacdo da
prova objetiva.

7.7.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.7 serd o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.8 Caso haja inexatiddo na informagio relativa a op¢io de Cargo/Area de Atividade/Especialidade e/ou
condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de
segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia).

7.8.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 7.8 serd o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.9 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas munido, obrigatoriamente, de
documento de identificacdo original previsto no item 7.15 e de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

7.10  Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

7.11  Nao haveré segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

7.12 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.13 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

7.14  No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos
Chagas procederd a inclusido do candidato, mediante apresentacdo da comprovagdo de pagamento e
preenchimento de formulario especifico.

7.14.1 A inclusdo de que trata o item 7.14 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundacdo Carlos Chagas, no julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrig@o.

7.14.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.15  Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacio

original, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Piiblicos ou Conselhos de Classe que, por forca

de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC

etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de

Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao puiblico que, por lei federal, valham como identidade.

7.15.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

7.15.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacio do candidato.
7.15.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no miximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

7.15.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
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gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a
propria identificagdo.

7.16 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

7.16.1 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

7.17  Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados

na alinea “m” do item 7.31 deste Capitulo.

7.17.1 Caso seja necessdrio o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer
lacrada embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

7.18  Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.18.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Conselho Nacional do Ministério Pudblico ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos,
ocorridos no local de realizacio das provas, nem por danos neles causados.

7.19  Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizag@o das provas.

7.20 Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas
de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

7.21  Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Coordenador do local de realizag¢do das provas, antes do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;

b)  em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procederd a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do local de realizacio das provas,
apos ouvido o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposi¢cdo do tempo
usado para regularizagio do caderno.

7.22 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos
de Prova, em especial seu nome, niimero de inscri¢cio, nimero do documento de identidade e opgao de
Cargo/Area de Atividade/Especialidade.

7.23  Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

7.24  Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitido qualquer tipo de consulta.

7.25  Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas, a
Prova Dissertativa ou Discursiva-Redac@o deverd ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

7.25.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.
7.25.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova

Dissertativa ou da Prova Discursiva-Redacao ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando,

a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.
7.26  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso ptblico e visando atender ao disposto no item
16.3 — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —, serd solicitada aos
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candidatos, quando da aplicagc@o da prova, a autenticacio digital e a assinatura em campo especifico.
7.27  Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o tinico
documento vélido para a corre¢do da prova.

7.27.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogrifica de material transparente de tinta preta ou azul.
7.27.1.1 Nio serd permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.27.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.27.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.27.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.28 O preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva, da Prova Dissertativa e da Prova de
Discursiva-Redacdo serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado.

7.28.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.28.2 As anotagdes realizadas no espaco destinado a rascunho nio serdo consideradas na correcio da
prova.

7.28.3 Nao serd permitida a utilizacao de 14pis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.29  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em raziao
de afastamento do candidato da sala de prova.

7.30 Ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal de sala o caderno de questdes, as Folhas de
Respostas personalizadas e todo o material recebido.

7.31  Poder4 ser excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

1) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

7 lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

D for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes,

codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacao tais como: bip, tablet, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular;

0)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
7.32  Podera ser excluido do concurso, o candidato que, apds o procedimento previsto no item 7.17.1, for
surpreendido utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados na alinea “m” do item 7.31.

7.33  Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
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dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

7.34  Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

7.35  Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.36  Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso.

7.37 O candidato deverd consultar o Cronograma Provisério (Anexo III) para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos

resultados.
7.37.1 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no endereco eletronico
www.concursosfce.com.br até o tltimo dia para interposicao de recursos referentes ao respectivo
Resultado.

VIII DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS DE

ATIVIDADES/ESPECIALIDADES

8.1. Para cada um dos cargos oferecidos neste Edital, as provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

8.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova por Cargo/Area de
Atividade/Especialidade.

8.3. Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padrao igual a 10 (dez).

8.4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relagdo aos demais, permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em
cada prova. Na avalia¢do das provas do Concurso:

a) ¢é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

¢) ¢ transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP), e, para isso, calcula-
se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (X ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o
resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

Formula utilizada:

A —Xx
NP = % 10 + 50
5

NP = Nota Padronizada

A = Nuamero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) ¢é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
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8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

IX

e) sdo somadas as notas padronizadas (j4 multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

Para todas as Areas de Atividade/Especialidades de Analista do CNMP, ser4 considerado habilitado nas

provas objetivas o candidato que obtiver, no somatério das provas de Conhecimentos Bdasicos e de

Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

Para todas as Areas de Atividade/Especialidades de Técnico do CNMP, sera considerado habilitado nas

provas objetivas o candidato que obtiver, no somatério das provas de Conhecimentos Bdasicos e de

Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

Dos resultados divulgados constardo somente os candidatos habilitados.

DA PROVA DISSERTATIVA - TEMA JURIDICO PARA O CARGO DE ANALISTA DO

CNMP - AREA APOIO JURIDICO - ESPECIALIDADE DIREITO

9.1.

9.2.

A Prova Dissertativa — Tema Juridico para o cargo de Analista do CNMP — Area Apoio Juridico -
Especialidade Direito serd aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos
Bésicos e Conhecimentos Especificos.

Serdo corrigidas as Provas Dissertativas — Tema Juridico dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII deste Edital, até o limite definido no quadro
abaixo, respeitados os empates na Ultima colocacdo, tanto para a classificagdo da ampla concorréncia
quanto para a classificacdo de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

Classificacdo (ampla Classificagdo (Vagas
Cargo A reservadas para candidatos
concorréncia) e n
com deficiéncia)
Analista do CNMP — Area Apoio 500 50
Juridico — Especialidade Direito
9.2.1 Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

9.3.

94.

9.5

9.6.

A Prova Dissertativa — Tema Juridico destinar-se-a a avaliar o dominio de conteiido do tema abordado,
bem como a capacidade argumentativa, considerando as atribuicdes do cargo.

A Prova Dissertativa — Tema Juridico constard de uma unica proposta a respeito de tema juridico, a
partir da qual deverd ser elaborado o texto dissertativo, versando sobre conteido pertinente a
conhecimentos especificos, podendo englobar mais de uma disciplina, conforme programa constante do
Anexo II deste Edital.

Na Prova Dissertativa — Tema Juridico deverd ser rigorosamente observado o limite méximo de linhas
indicado nas instrugdes que constardo da referida prova.

A Prova Dissertativa — Tema Juridico terd cardter habilitatério e classificatério. Serd avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme padrdo de resposta definido pela banca examinadora,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta). Para a
correcdo, o padrdo de resposta serd definido considerando os critérios:

Desenvolvimento do Contetido do Tema Juridico Valor
1.  Compreensdo/conhecimento do tema juridico
: 50,0
proposto e propriedade da resposta
2. Argumentacdo pertinente e suficiente em relagdo a 50.0
proposta apresentada ’
TOTAL 100

9.6.1 Na correcdo, quando for atribuida nota zero ao quesito 1 da tabela supra descrita, havera
atribuicdo de nota zero, consequentemente, ao quesito 2.
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9.7. Na aferi¢do da correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Dissertativa —
Tema Juridico a que se refere este Capitulo, poderd o candidato valer-se das normas ortogrificas em
vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de
2008, e alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de
transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo tinico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

9.8. Serd atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa — Tema Juridico nos seguintes casos:

9.8.1 fugir ao tema proposto;

9.8.2 estiver em desacordo com as especificagdes fornecidas para a elaboracio da resposta;

9.8.3 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

9.8.4 for assinada fora do local apropriado;

9.8.5 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdao do candidato;

9.8.6 estiver em branco;

9.8.7 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

9.9. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Dissertativa — Tema Juridico
pela Banca Examinadora.

9.10. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa — Tema Juridico serd excluido do Concurso.

9.11. Dos resultados divulgados constardo somente os candidatos habilitados.

X DA PROVA DISCURSIVA —- REDACAO

10.1. A Prova Discursiva — Redacdo, para os cargos de Analista do CNMP — Area Apoio Técnico
Especializado — Especialidades Arquivologia, Comunicac¢ao Social, Contabilidade, Engenharia Civil
e Estatistica, Analista do CNMP — Area Apoio Técnico Administrativo — Especialidades Controle
Interno ¢ Gestido Publica, Analista do CNMP — Area Tecnologia da Informagio e Comunicacio —
Especialidades Desenvolvimento de Sistemas e Suporte e Infraestrutura e Técnico do CNMP — Area
Apoio Técnico Administrativo — Especialidade Administrac¢ao, serd aplicada para todos os candidatos
no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Bédsicos e Conhecimentos Especificos.

10.2. Serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII deste Edital, até o limite definido no quadro
abaixo, respeitados os empates na Ultima colocacdo, tanto para a classificagdo da ampla concorréncia
quanto para a classificacdo de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

Classificacdo Classificagdo (vagas reservadas
Cargo N . s en .
(ampla concorréncia) para candidatos com deficiéncia)
Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Especializado — Especialidade 20 10
Arquivologia
Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Especializado — Especialidade 60 10
Comunicagdo Social
Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Especializado — Especialidade 30 10
Contabilidade
Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Especializado — Especialidade 20 10
Engenharia Civil
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Analista do CNMP — Area Apoio

Técnico Especializado — Especialidade 20 10
Estatistica

Analista do CNMP — Area Apoio

Técnico Administrativo — 40 10

Especialidade Controle Interno
Analista do CNMP — Area Apoio
Técnico Administrativo — 90 10
Especialidade Gestdo Publica
Analista do CNMP — Area Tecnologia
da Informacgdo e Comunicacao —
Especialidade Desenvolvimento de
Sistemas

Analista do CNMP — Area Tecnologia
da Informag¢do e Comunicagdo — 70 10
Especialidade Suporte e Infraestrutura
Técnico do CNMP — Area Apoio
Técnico — Especialidade 500 50
Administracio

130 13

10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

10.3. Na Prova Discursiva - Redagdo, o candidato deverd desenvolver um texto dissertativo a partir de
uma tnica proposta, sobre assunto de interesse geral. Considerando-se que o texto constitui uma
unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlacdo:

10.3.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relagcdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
10.3.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
10.3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e pardgrafos (coesao textual).
10.3.3 Expresséo - até 30 (trinta) pontos:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area de
Atividade/Especialidade;
b) adequacio do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintitica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concorddncia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacao.

10.4. Na aferi¢do do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagcdo do desempenho na Prova
Discursiva - Redacdo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortogréficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29
de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do
periodo de transicdo previsto no art. 2°, pardgrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

10.5.  Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redacdo que:
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a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nfo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.6. A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Discursiva - Redagdo pela
banca examinadora.

10.7. Na Prova Discursiva - Redacdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova
Discursiva - Redacgao.

10.8. A Prova Discursiva - Redagdo terd carater eliminatorio e classificatério e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

10.9. O candidato nao habilitado na Prova Discursiva - Redag¢ao serd excluido do Concurso.

XI DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE TECNICO DO CNMP - AREA
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE SEGURANCA INSTITUCIONAL

11.1 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos), na forma do Capitulo VIII,
deste Edital, até o limite definido no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima colocagdo, tanto
para a classificacdo da ampla concorréncia quanto para a classificagdo de vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia.

Classificagdo (vagas reservadas
para candidatos com
deficiéncia)

Classificag¢do (ampla

Cargo A
concorréncia)

Técnico do CNMP — Area Apoio
Técnico Administrativo — 90 10
Especialidade Seguranca Institucional

11.2. O Teste de Aptiddo Fisica estd previsto para o dia 03/05/2015 e sera realizado na cidade de Brasilia -

DF.

11.2.1 O candidato deverd atender as normas dispostas nos itens 7.16 a 7.18 e 7.32 do Capitulo VII,
exceto quanto ao uso de boné.

11.2.2 Somente os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica terdo acesso ao local de
prova, exclusivamente em seu hordrio de convocagdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese,
a presenc¢a de quaisquer acompanhantes de candidatos, treinadores fisicos ou nao.

11.3. O candidato convocado para esta prova devera:

11.3.1 apresentar-se com roupa apropriada para gindstica e calcando ténis;

11.3.2 estar munido de ATESTADO MEDICO emitido, no mdximo, com 05 (cinco) dias de
antecedéncia da data da prova (inclusive) e que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA
REALIZAR ESFORCOS FiSICOS, conforme descrito neste Edital, de acordo com o modelo
constante do Anexo IV. O Atestado Médico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, devera
conter assinatura, carimbo e CRM do profissional, e deverd ser entregue no momento da
identificacdo do candidato, antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica. Em hipdtese alguma serd
aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito neste item. O candidato
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que ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizard o Teste de Aptidao Fisica em hipdtese alguma,
sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.
11.4. O candidato que ndo atender ao disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2 ndo podera realizar a prova, em
nenhuma hipétese.
11.5. O Teste de Aptiddo Fisica, de cardter unicamente eliminatdrio, serd realizado pela Fundacio Carlos
Chagas e visa a avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas para desempenhar as atribui¢des tipicas do
Cargo/Area de Atividade/Especialidade.

11.6. Nao havera repeticdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, tenham prejudicado seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

11.7. O aquecimento e a preparacdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.

11.8.  Se, por razdes decorrentes das condi¢des climéticas, o Teste de Aptiddo Fisica for cancelado ou
interrompido, o teste serd adiado para nova data, a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os
testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

11.9  Os Testes de Aptidao Fisica serdo gravados em video e, nesta hipétese, exclusivamente pela FCC.
Naio serd fornecida, em hipétese alguma, a pedido do candidato, cépia e/ou transcri¢io da gravagdo.

11.10. O Teste de Aptidao Fisica consistird de 3 (trés) testes, a saber:

11.10.1 Teste dinamico de barra (somente para os candidatos do sexo masculino)

11.10.1.1 Em uma dnica tentativa, a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste
dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: ao comando “em posi¢do”, usando o ponto de apoio, o candidato devera ficar
suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a
pegada das maos podera ser em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante)
ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensao;
ndo poderd haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posi¢ao
vertical;

b) execucdo: ao comando “iniciar”’, o candidato deverd flexionar os cotovelos, elevando o seu
corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida,
deverd estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢do inicial. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade
de execucao.

11.10.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagoes:
a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora
repetird o ndmero do dltimo realizado de maneira correta;

c) a contagem, que serd considerada oficialmente, serd somente a realizada pelo auxiliar da
banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o
corpo e apds o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

e) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando
na posi¢do inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

f) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial;

g) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente af serd
contada como uma execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do
inicio de uma nova execugdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd
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computado no desempenho do candidato;

h) o movimento deve ser dindmico, ou seja, sem interrupcdes; logo, o candidato ndo poderd
parar para “descansar” apds o inicio da execugdo e durante a execucgdo de todo o teste;

1) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

11.10.1.3 Serd proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizag@o do teste dindmico
de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execugoes;

b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apds ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as mios, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢cdo vertical, com exce¢do nos casos em que 0
auxiliar da banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial;

j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulagao dos joelhos.

11.10.1.4 O teste serd interrompido e encerrado quando o candidato perder o contato das maos
com a barra e/ou realizar um procedimento proibido, previsto neste Capitulo do edital.

11.10.1.5 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que nd@o atingir, no minimo, trés
unidades de execuc¢do do movimento dindmico na barra:

NUMERO MINIMO DE
EXECUCAO DE
SEXO MOVIMENTO
DINAMICO NA BARRA
MASCULINO 3 (trés)

11.10.1.6 Na hipétese do item 11.10.1.5, o candidato ndo executard os testes subsequentes e estard
eliminado do concurso.

11.10.2 Teste estatico de barra (somente para as candidatas do sexo feminino)

11.10.2.1 Em uma dnica tentativa, a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste
estdtico de barra para as candidatas do sexo feminino serd constituida de:

a) posi¢do inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de “em posicdo”, a candidata empunhard a barra em pronagao (dorsos das
maos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das mdos voltadas para o
corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o
queixo, mantendo os bracos completamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical,
pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio € retirado e serd iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com os dois bragos
completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra
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com 0 queixo, corpo na posicao vertical, pernas estendidas;

¢) a cronometragem serd encerrada quando:

c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
ou tocar a barra com o queixo;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

11.10.2.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em
consideragdo as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca examinadora informar4 a candidata quando esta atingir o tempo minimo
exigido no edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca examinadora travara
de imediato o seu crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio
estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio, que serd considerado oficialmente, serd somente o
computado pelo auxiliar de banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apds o comando
dado pelo auxiliar de banca examinadora;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a
flexdo dos joelhos;

g) s6 serd contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista no edital.
11.10.2.3 Nao serd permitido a candidata do sexo feminino, quando da realizagdo do teste
estdtico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com excecdo nos casos em que o
auxiliar de banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as
candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da
execucao;

¢) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.

11.10.2.4 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que nio atingir o tempo minimo de dez
segundos na posicao correta do exercicio:

TEMPO MINIMO EM
SEXO SUSPENSAO NA
BARRA
FEMININO 10 segundos

11.10.2.5 Na hipétese do item 11.10.2.4, o candidato ndo executard os testes subsequentes e estard
eliminado do concurso.

11.10.3 Teste de flexdo abdominal (para os candidatos do sexo masculino e feminino)
11.10.3.1 Em uma unica tentativa, o teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e
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terminado com um silvo de apito. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de
flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicado completamente
horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o
solo, joelhos estendidos, os bracos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

b) apés o silvo de apito, o candidato comecard a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultdneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril deverd ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o candidato devera voltar a
posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma unidade de execugdo.

11.10.3.2 A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagdes:
a) o auxiliar de banca examinadora contard em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca examinadora
repetird o ndmero da dltima repeti¢do realizada de maneira correta;

b) a contagem, que serd considerada oficialmente, serd somente a realizada pelo auxiliar da
banca examinadora;

¢) ao final de cada repeti¢do, as costas, o dorso das mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente ai serd contada uma
execugdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado
de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova e o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

11.10.3.3 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e
seis repeticdes e a candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de vinte e sete

repetigdes.
MARCA MINIMA
AL HABILITATORIA
MASCULINO 36 (trinta e seis)
FEMININO 27 (vinte e sete)

11.10.3.4 Na hipétese do item 11.10.3.3, o candidato ndo executard os testes subsequentes e estard
eliminado do concurso.

11.10.4 Teste de corrida de doze minutos (para os candidatos do sexo masculino e
feminino)

11.10.4.1 O candidato, em uma tnica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a
distdncia minima exigida. A prova serd realizada em local previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

11.10.4.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos
para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
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b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) a cada um minuto, o Examinador Coordenador informara o tempo restante de prova;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o fiscal informard, para o candidato, o nimero de
voltas que faltam para completar a marca minima exigida;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais
precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a executar movimento de correr ou
caminhar, desde que no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova;

11.10.4.3 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracdo as
seguintes observagdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado pelo crondmetro do Examinador Coordenador, sendo
o Unico que servird de referéncia para o inicio e término da prova;

b) orienta-se que, aps o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente
a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da
prova;

¢) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada
pelos auxiliares da banca examinadora.

11.10.4.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de doze minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao pelo auxiliar de banca examinadora.

11.10.4.5 O teste serd realizado em uma tnica tentativa.

11.10.4.6 Serd eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distdncia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.800 metros;

¢) os candidatos do sexo masculino e feminino que realizarem procedimento proibido, previsto

no edital.
MARCA MINIMA
SEXO HABILITATORIA
(EM METROS)
MASCULINO 2.400 (dois mil e
quatrocentos)
FEMININO 1.800 (mil e oitocentos)

11.10.4.7 Na hipétese do item 11.10.4.6, o candidato ndo executard os testes subsequentes e estard
eliminado do concurso.

11.11 Em qualquer fase do Teste de Aptidao Fisica, serd vedada a realizacdo do(s) teste(s) subsequente(s)
caso o candidato ndo atinja 0 minimo estabelecido referente ao teste que estiver executando, conforme
as marcas minimas exigidas constantes neste Capitulo, sendo eliminado do Concurso.

11.12  Serd considerado ndo habilitado no Teste de Aptiddo Fisica e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:
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a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacio do Teste de Aptidao Fisica;
b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 11.3.2 do presente Capitulo e modelo constante no
Anexo 1V;

¢) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;
d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

11.13 Nao serd fornecido, em nenhuma hipétese, atestado de comparecimento ou qualquer tipo de
declaracdo a candidato que ndo tenha sido admitido a realizacdo do teste.

11.14 O resultado do Teste de Aptidao Fisica terd por base avaliacdo efetuada segundo padrdes minimos
nas atividades estabelecidas, discriminados neste Capitulo.

11.15 O Teste de Aptidao Fisica terd carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificacido do
candidato.

11.16 Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste Capitulo, aos candidatos habilitados serd
atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados serd atribuida nota O (zero).

11.17 O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso.

11.18 Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

XII DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1  Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital, para o cargo de Analista
do CNMP — Area Apoio Juridico — Especialidade Direito, a nota final seré igual ao total de pontos obtido nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova
Dissertativa — Tema Juridico.

12.2  Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e X deste Edital, para os cargos de Analista
do CNMP — Area Apoio Técnico Especializado — Especialidades Arquivologia, Comunicacio Social,
Contabilidade, Engenharia Civil e Estatistica, Analista do CNMP — Area Apoio Técnico Administrativo —
Especialidades Controle Interno ¢ Gestao Piblica, Analista do CNMP — Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo — Especialidades Desenvolvimento de Sistemas e Suporte e Infraestrutura e Técnico do
CNMP — Area Apoio Técnico Administrativo — Especialidade Administracdo, a nota final ser igual ao total
de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos mais a
nota obtida na Prova Discursiva — Redacao.

12.3  Obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital, para o cargo de Técnico do
CNMP — Area Apoio Técnico Especializado Administrativo — Especialidade Seguranga Institucional a nota
final serd igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos
Especificos.

12.4  Para todos os Cargos/Areas de Atividades/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, terd
preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que apresentar:

a) amaior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) a maior nota na Prova Dissertativa — Tema Juridico (somente para o cargo Analista do CNMP —
Area Apoio Juridico — Especialidade Direito)

¢) a maior nota da Prova de Redacio, exceto para os cargos de Analista do CNMP — Area Apoio
Juridico — Especialidade Direito e Técnico do CNMP — Apoio Técnico Administrativo -
Especialidade Segurancga Institucional;

d) o exercicio efetivo da fun¢do de jurado, em conformidade com o art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, com a redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008. Para fins de comprovacao
da fungdo citada, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos juizos e tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pafs.

e) a maior idade.
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12.5  Para fins do disposto no item 12.4 deste Capitulo, serdo considerados os dados pessoais informados
até a data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 7.7 do Capitulo VII deste Edital.
12.6 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas de
Classificagao:
a) geral, por Cargo/Area de Atividade/Especialidade;
b) especial, por Cargo/Area de Atividade/Especialidade apenas com candidatos com deficiéncia.
12.7 O resultado final do concurso, com aplicacao dos critérios de desempate previstos no item 12.4, serd
divulgado por meio de duas listas:
a) geral, com os candidatos aprovados por Cargo/Area de Atividade/Especialidade;
b) especial, apenas com candidatos com deficiéncia aprovados por Cargo/Area de
Atividade/Especialidade.
12.8 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

XIIT DOS RECURSOS
13.1.  Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de atendimento
especial;

c) a aplicacdo das Provas;

d) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) a vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva, Dissertativa e Discursiva-Redagao;

f) ao resultado das provas;

g) a pericia médica para enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia.

13.2.  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias viteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia ttil subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Tratando-se de recurso quanto ao resultado das Provas, serd considerado termo inicial o
primeiro dia ttil subsequente a data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido e no site da
Fundacao Carlos Chagas.

13.2.2Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

13.2.3N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.3.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacio Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso
Publico.

13.3.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a infernet, o CNMP disponibilizard, nos
dias em que houver expediente, equipamento com impressora, em sua sede, situada no Setor de
Administracdo Federal Sul, Quadra 2, Lote 3, Edf. Adail Belmonte, Brasilia-DF, durante os
prazos de interposi¢ao de recurso, cujo uso serd restrito a esta finalidade.

13.3.1.1 No local citado no item 13.3.1, ndo serd disponibilizado telefone, nem serdo
fornecidas informacdes nem serdo prestados esclarecimentos a respeito do concurso ptblico. Para
tanto, o candidato devera contatar o Servico de Atendimento ao Candidato, conforme previsto no
item 1.7.

13.3.2 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instruc¢des
contidas neste Edital e no sife da Fundacao Carlos Chagas.

13.3.3 A Fundagdo Carlos Chagas e o Conselho Nacional do Ministério Publico ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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13.5.  Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que nio
seja o especificado neste Edital.

13.6.  Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.7.  Serd concedida Vista da Prova Dissertativa e da Prova Discursiva-Redacio a todos os candidatos que
tiveram a respectiva Prova corrigida, conforme Capitulos IX e X, respectivamente, em periodo a ser
informado em Edital especifico.

13.8. A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas, da Prova Dissertativa e da Prova Discursiva-
Redag@o, serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e
hordrio a serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista de prova estardo disponiveis
no site da Fundagdo Carlos Chagas.

13.9. A Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas seriao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

13.12. No que se refere a Prova Dissertativa e a Prova Discursiva-Redagao, a pontuacio e/ou classificacio
apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em funcdo do julgamento de
recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

13.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10, 13.11 e 13.12 e/ou em caso de provimento de recurso,
poderd ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

13.14. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo nio corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentag@o e/ou com fundamentacio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.15. No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.16. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.17. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfce.com.br, ndo tendo qualquer cardter didético e ficardo disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

XIV DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 O provimento dos cargos, mediante nomeagdo, dar-se-d a critério da Administragao do Conselho
Nacional do Ministério Piblico e obedecerd a ordem de classificagdo especifica dos candidatos habilitados,
conforme listas geral e especial que compdem o resultado final do concurso previsto no item 12.7.

14.2 A nomeagdo do candidato dar-se-4 na Classe “A”, Padrdo 1, do respectivo cargo ou conforme
dispuser a legislacdo a época da nomeacdo.

14.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso ptiblico serd nomeado para ocupar a
5% vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 11%, 217, 31* vagas e assim sucessivamente, nos termos
do Capitulo V.

31



CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

14.3.1 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 14.3 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados na lista especial, até que ocorra o seu esgotamento.
14.3.2 Esgotada a lista especial, serdo convocados para preencher as vagas remanescentes mencionadas
no item 14.3 os candidatos ndo deficientes, integrantes da lista geral, observada a ordem de
classificacgdo.
144 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia mencionada no item 5.1 do Capitulo V deste
Edital ndo impede a convocagdo de candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificacdo, para
provimento das vagas subsequentes aquelas reservadas.

14.5 O candidato nomeado em razao de sua classificacdo na lista especial serd excluido da lista geral, e
vice-versa.

14.6 O candidato que nio tiver interesse na sua nomeag¢ao poderd, a qualquer tempo, solicitar desisténcia
antecipada, de cardter total e irrevogdvel, mediante o preenchimento de formuldrio disponibilizado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CNMP.

14.6.1 A assinatura aposta no formuldrio de desisténcia devera ter reconhecimento de firma ou ser
conferida por servidor da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CNMP.
14.6.2 A desisténcia, em nenhuma hipdtese, gera direito ao deslocamento do candidato para o dltimo
lugar na lista dos classificados.
147 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificacao.

XV DA INSPECAO MEDICA OFICIAL PREVIA A POSSE DE TODOS OS CANDIDATOS
APROVADOS (art. 14 da Lei n° 8.112, de 1990)

15.1 Como condicdo para investidura no cargo, o candidato nomeado serd submetido a inspe¢do médica
oficial prevista no art. 14 da Lei n°® 8.112, de 1990, com a finalidade de aferir a aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

15.1.10s candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo
cumprir o disposto no item 15.1, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste
Edital.
15.2  Ainspecdo médica prévia a posse serd realizada por médico ou junta médica oficial.

15.3 O candidato terd o prazo de 10 (dez) dias a contar da convocagdo para se apresentar ao médico ou
junta médica oficial.

15.3.1 O candidato nomeado para qualquer das especialidades de Analista ou de Técnico
Administrativo deverd apresentar-se para inspe¢do médica munido dos resultados dos exames e
relatérios de avaliagao médica especializada previstos na Portaria CNMP-PRESI n° 211, de 18 de
novembro de 2014.

15.3.2 O candidato nomeado para o cargo de Técnico de Seguranga Institucional deverd apresentar-
se para inspecdo médica oficial, munido dos exames e relatérios de avaliacdes médicas
especializadas previstos na Portaria CNMP-PRESI n° 212, de 18 de novembro de 2014.

15.4 Por ocasido da inspecdo médica, o candidato devera preencher declaragdo sobre a sua condicdo de
saude, conforme modelo constante dos anexos das Portarias referidas nos itens 15.3.1 e 15.3.2.

15.5 Tratando-se de candidato com deficiéncia nomeado em razdo de sua classificagdo em lista especial, a
inspe¢do médica oficial verificard, previamente a afericdo de sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, se a deficiéncia se enquadra nas categorias referidas no item 5.2 deste Edital.

15.5.1 A inspecdo médica oficial do candidato com deficiéncia considerard, além dos exames e
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relatérios de avaliacdo médica especializada previstos nos itens 15.3.1 ou 15.3.2, conforme o
caso, o laudo médico apresentado durante o periodo de inscricdo no concurso e o resultado da
avaliagdo médica realizada pela Fundacio Carlos Chagas prevista no item 5.17.

15.5.2 Se 0 médico ou junta médica oficial declarar que a deficiéncia do candidato ndo se enquadra nas
categorias referidas no item 5.2 deste Edital, serd ele classificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, desde que a sua nota final se enquadre nos limites estabelecidos nos
Capitulos IX, X e XI.

15.5.3 Concluindo o médico ou junta médica oficial que o candidato ndo possui aptiddo fisica ou mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo, ndo serd ele empossado, caso em que serdo aplicadas as
disposi¢des previstas nos subitens 14.3.1 e 14.3.2.

XVI DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1 A investidura no cargo dar-se-4 mediante posse aos candidatos nomeados, apds a realizacdo da inspecao
médica prevista no Capitulo XV que ateste a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribui¢des do cargo.

16.2 A investidura no cargo devera observar a comprovagao dos requisitos elencados no Capitulo III deste
Edital, seguindo-se a apresentacdo de documentos complementares a serem definidos em ato especifico do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

16.3 No momento do recebimento dos documentos previstos no item 16.2, a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas do CNMP realizard procedimentos de autenticagcdo digital, com a finalidade de assegurar que o
candidato que realizou a prova € a mesma pessoa que se apresenta para a posse.

16.4 No ato da posse, o candidato nomeado apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declara¢do quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fung¢do ptblica.

16.5 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

16.6 Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo venha a ser
empossado no prazo estabelecido no art. 13, § 1°, da Lei n°® 8.112, de 1990.

16.7 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard eliminag¢do do concurso publico e anula¢do de todos os
atos a seu respeito praticados pelo CNMP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

16.8 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

XVII DO ESTAGIO PROBATORIO

17.1 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio
probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagc@o para o desempenho do cargo, observadas as normas previstas na Lei n° 8.112, de 1990, e demais
normas regulamentares.

17.1.1 O servidor ndo aprovado no estigio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma estabelecida no art. 20, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.
17.2 Durante o estdgio probatério, o servidor com deficiéncia serd acompanhado por equipe
multiprofissional, prevista no art. 43, § 2°, do Decreto n°® 3.298, de 1999, e suas alteracdes, que avaliard a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia.

17.2.1 Aplicar-se-a igualmente a regra do art. 20, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990, ao candidato cuja
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deficiéncia se mostrar, no decorrer do estdgio probatério, incompativel com as atribuigdes do
cargo.
17.3 Durante o estdgio probatdrio, poderd ser oferecido curso de formacdo profissional para o cargo de
Técnico de Seguranca Institucional, de frequéncia obrigatdria, contemplando, dentre outras, atividades
tedricas e préticas nas dreas de seguranca organica e institucional, técnicas de dire¢do, transporte e protecio
de autoridades.

17.3.1 O aproveitamento no curso de formacdo profissional serd considerado na avaliagdo de
desempenho do estagio probatdrio, conforme critérios a serem definidos em ato especifico.

XVIII DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

18.2 O CNMP poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos
cargos deste Concurso.

18.3 A aprovac@o no Concurso Piblico assegurard a nomeagdo para as vagas atualmente existentes,
descritas no Capitulo II deste Edital.

184 O provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do
concurso ou de eventual prorrogacgao fica condicionado a observéncia do interesse e conveniéncia do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

18.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia constar, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

18.5.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.5 deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do
Cédigo Penal.

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido, os quais também serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br.

18.7  Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

18.8  Todos os célculos de pontuacdo referentes ao julgamento das provas e a classificagdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

18.9 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo

disponibilizados no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
18.9.1 Serdo integralmente publicados no Didrio Oficial da Unido o Edital de Abertura de
Inscrigdes, o Edital de Resultado Final e os Avisos para as demais publicagdes.

18.10 As publicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagdo do Concurso serdo de

competéncia do Conselho Nacional do Ministério Piblico e publicados no Didrio Oficial da Unido.

18.11 A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizard o Boletim de Desempenho nas provas para consulta por
meio do CPF e do nimero de inscricio do candidato, no endereco eletrdnico
www.concursosfce.com.br apés a publicagdo do Edital de Resultado Final, no Diario Oficial da
Unido.

18.12 O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicard sua eliminagao
do Concurso Prblico, a qualquer tempo.

18.13 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
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de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas
ao resultado do Concurso Publico.

18.14 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no
endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 18.11 deste Capitulo, e a publicac¢do
do resultado final e da homologa¢do no Didrio Oficial da Unido.

18.15 Em caso de alteracdo ou correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulério de Inscri¢do, o candidato devera:

18.15.1  Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia ttil apds a aplicacdo das provas,
conforme estabelecido no item 7.7 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

18.15.2  Apds o prazo estabelecido no item 7.7 do Capitulo VII, até a homologacdo do resultado
final, encaminhar requerimento de alteracio ou correcio, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.:
Atualizacdo de Dados Cadastrais/CNMP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).

18.15.3 Apds a homologacdo do Concurso, encaminhar requerimento da alteracdo para a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Nacional do Ministério Publico, no
endereco: Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, Edf. Adail Belmonte
- Brasilia - DF - CEP 70070-600.

18.15.4  As alteracdes de dados referidos no item 12.5 do Capitulo XII somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 7.7 do Capitulo VII, por
fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

18.16. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de preclusdo de eventual prazo,
como por exemplo o de posse.

18.17 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados na Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas do Conselho Nacional do Ministério Piblico, com endereco indicado no item
18.15.3, até que se expire o prazo de validade do Concurso ou sua eventual prorrogacio.

18.18. O Conselho Nacional do Ministério Publico e a Fundag¢do Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco de correspondéncia nio atualizado;

c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.19 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrio
as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Conselho
Nacional do Ministério Publico e da Fundacao Carlos Chagas.

18.20 O Conselho Nacional do Ministério Piblico e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac¢des referentes a este Concurso.

18.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstidncia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Nacional do Ministério Publico e pela
Fundacao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

18.23 Em nenhuma hipétese serd admitido o deslocamento do candidato para o dltimo lugar na lista dos
classificados.
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18.24 Na auséncia de médico ou junta médica oficial para a realizagdo da inspe¢do médica prévia a posse,
prevista no Capitulo XV, o Conselho Nacional do Ministério Publico poderd celebrar convénios ou
promover a contratacdo de pessoa juridica, nos termos do art. 230, § § 1° e 2°, da Lei n® 8.112, de
1990.

36



CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO 1

ATRIBUICOES COMUNS DO CARGO DE ANALISTA

Atribuicoes comuns:

Desempenhar atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do Conselho Nacional do Ministério
Publico; assessorar, direta ou indiretamente, nas suas respectivas dreas de atividade e especialidade, dentro
ou fora do ambiente da sede de trabalho, conselheiros, membros e chefias em processos judiciais e
administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizacdo, controle externo,
audiéncias, diligéncias e outras agOes institucionais do Conselho, realizando, entre outras atividades,
aquelas consistentes em: analisar, instruir € movimentar processos, procedimentos e documentos, inclusive
na contratagdo de obras, bens e servigos; realizar ou acompanhar levantamentos, avaliagdes, vistorias,
pericias, inspecdes, correicdes e auditorias, quando formalmente designado; elaborar e analisar
informacdes, certiddes, declaracdes, laudos, pareceres, relatdrios, termos de referéncia, especificagdes, atos
e documentos congéneres, indicando, quando for o caso, a fundamentacdo técnica, métodos e parametros
aplicados; elaborar estudos, relatérios e minutas de notas técnicas, atas, pareceres, atos normativos e
administrativos e outros instrumentos congéneres; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico, quando formalmente designado; pesquisar, coletar e analisar dados documentais e de
campo; analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; propor instrumentos de coleta de dados
e metodologia de pesquisa; participar de comissdes, grupos ou equipes de estudo, de fiscalizacdo, de
trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado; participar de reunides; participar do
planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuagdo; participar de trabalhos em
situagdes que requeiram especializaco na sua drea de atuacdo; inserir, registrar, consultar, extrair, organizar
e/ou consolidar dados ou informacdes em sistemas manuais ou informatizados, zelando pela sua
consisténcia; utilizar os sistemas de informacdo corporativos; operar os sistemas € recursos necessarios a
execucdo de suas atividades; propor acdes, projetos, programas, planos, diretrizes e politicas de atuagio;
atuar em planos, programas, projetos, convénios, termos de cooperacdo e congéneres; acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo acdes para o alcance dos objetivos
institucionais; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmente;
prestar informacdes sobre a localizacdo e tramitagdo de processos e documentos; orientar quanto a
aplicacdo das normas internas ou da sua drea de atuacdo; orientar o publico interno e externo quanto ao uso
de sistemas, tecnologias, equipamentos e congé€neres, relativos a sua drea de atuagdo; orientar e
supervisionar estagidrios e aprendizes; manter e controlar o arquivo setorial; e observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos. Compete, ainda, ao Analista: fiscalizar e gerir contratos administrativos, quando
formalmente designado; realizar tarefas de expediente relacionadas ao desempenho de suas atribui¢des
ordindrias ou ao funcionamento da sua unidade, neste dltimo caso, quando estritamente necessario e em
cariter excepcional; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Conselho;
observar e zelar pela seguranca institucional no dmbito de sua drea de atuacdo; quando formalmente
designado pela autoridade competente, e desde que preenchidos os requisitos previamente estabelecidos
pela Administracdo, atuar diretamente na drea de seguranca institucional do Conselho, observadas a
complexidade e a responsabilidade compativeis com o cargo; contribuir para a melhoria continua dos
processos e rotinas de trabalho; e executar outras atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras
que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.
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Cargo Area de Atividade Especialidade
ANALISTA APOIO JURIDICO DIREITO

Descriciio sintética: ANALISTA JURIDICO

Atribuicoes basicas:

Planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise juridica de atos, documentos,
processos judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais, produzindo os atos e documentos
pertinentes; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica necessdrias para
subsidiar a realizac¢do de fiscalizag¢do, controle externo e outras ag¢des institucionais do Conselho, quando
formalmente designado; elaborar minutas de peti¢des, recursos, acordos judiciais ou extrajudiciais, termos
de ajustamento de conduta, decisdes, despachos, pareceres, notas técnicas, notificacdes, votos, atos
normativos, acordos interinstitucionais e atos congéneres; receber, analisar, acompanhar e dar andamento a
processos e outros documentos; auxiliar na instrugdo de processos e procedimentos e analisd-los; proceder
ao controle de prazos prescricionais; proceder, quando regularmente designado, a oitiva de partes, vitimas,
testemunhas e quaisquer outras pessoas que possam, direta ou indiretamente, colaborar com a instrugio
processual, reduzindo a termo suas declaragdes; realizar andlise prévia e triagem de representacdes,
denuncias, processos e procedimentos; realizar pesquisa, selecdo, indexacdo e estudo de legislagdo,
doutrina e jurisprudéncia; acompanhar a atualizagdo legislativa; observar os prazos processuais e de
conclusdo de investigagcdes; conferir atos e andamentos processuais; providenciar o cumprimento de
decisdes e despachos; propor, planejar, executar e coordenar projetos institucionais e interinstitucionais de
cardter juridico; e acompanhar a tramitagdo de processos judiciais e administrativos e de procedimentos
extrajudiciais.

Cargo Area de Atividade Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO ESPECIALIZADO ARQUIVOLOGIA

Descricao sintética: ANALISTA DE ARQUIVOLOGIA

Atribuicoes basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizacdo, coordenagdo, supervisio,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam implementacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de servigos relativos a sua drea de atuagdo; definir instrumentos de coleta de dados e
metodologias de pesquisa; prover bancos de dados e sistemas de recuperacdo de informacdo; realizar e
gerenciar empréstimos de documentos/acervos; autenticar reproducdo de documentos de arquivo; fiscalizar
a reproducido e divulgacdo de imagens; gerenciar e apoiar atividades de consulta; estabelecer procedimentos
de seguranca do acervo; catalogar, armazenar e higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservagdo; orientar usudrios e funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, bem como
quanto ao uso dos diferentes equipamentos e banco de dados; acompanhar o deslocamento, embalagem,
transporte, desembalagem e montagem do acervo; supervisionar trabalhos de restauracdo; planejar sistema
de recuperacdo de informacdo; planejar a implantacdo e gerenciamento de programas de gestdo de
documentos; buscar a adocdo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informacio;
providenciar o tombamento de acervos; inventariar acervo; orientar a organizacdo de arquivos correntes;
coordenar as politicas publicas de arquivos; supervisionar, executar, classificar, registar e codificar
documentos de arquivo; elaborar plano de classificacdo; definir a tipologia do documento; produzir normas
e procedimentos técnicos; produzir vocabularios controlados/thesaurus; decidir o suporte do registro de
informacao; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo; autorizar a elimina¢do de documentos ptblicos; descartar documentos de arquivo
acompanhando sua eliminagdo; identificar fundos de arquivo; estabelecer plano de destinagdo de
documentos; consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica; identificar a producdo e o fluxo
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documental; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermedidria e
recolher documentos para guarda permanente; diagnosticar a situacdo dos arquivos; assessorar no
planejamento fisico da unidade do arquivo; planejar agdes educativas e culturais; e planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessdrias para subsidiar a realizacdo de
fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Cargo Area de Atividade ) Especialidade _
ANALISTA APOIO TECNICO COMUNICACAO SOCIAL
ESPECIALIZADO

Descriciio sintética: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

Atribuicoes basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizacdo, coordenacio, supervisio,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de servicos relativos a sua drea de atuacdo; coletar, produzir, revisar e editar noticias voltadas a
divulgacido oficial pelos vérios meios de comunicacdo; realizar atividades de jornalismo e de assessoria de
imprensa; acompanhar e analisar midias divulgadas a respeito da instituicdo; desenvolver o planejamento
da comunicag¢do institucional; propor novos canais de comunica¢do; identificar e analisar as necessidades
institucionais quanto a criacdo de identidades visuais e de campanhas; criar e desenvolver pecas para
campanhas publicitdrias; implementar ac¢des de publicidade, propaganda, marketing e projetos
institucionais; elaborar e gerenciar projetos de leiaute para sitios web; gerenciar o conteido web; gerenciar
redes sociais da institui¢do; planejar, coordenar, orientar e controlar as acdes de relacdes publicas; planejar
programas de comunicagdo; realizar diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatérios para
avaliag¢@o e aprimoramento das acdes de divulgacdo e comunicagdo social; aplicar normas de cerimonial e
protocolo; planejar, organizar e executar eventos institucionais; definir, buscar e entrevistar fontes de
informacao; apurar, pesquisar, selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; redigir textos jornalisticos;
realizar registros fotograficos e audiovisuais; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da
informacdo; editar, questionar, interpretar e hierarquizar a informacdo; planejar a distribuicdo das
informacdes; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons; acordar briefing; delinear diretrizes e
planejar midia do projeto; levantar dados secunddrios (estatisticos e informativos); identificar e escolher
publico-alvo; contatar fornecedores, jornalistas e midia; criar press release, artigos, notas, comunicados,
sugestdo de pauta e jornal interno; atuar em projetos de comunicacdo; atuar no registro, publicacido e
transmissdo das informacdes audiovisuais dos eventos e sessdes plendrias da instituicdo; e planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessdrias para subsidiar a
realizacdo de fiscalizag@o, controle externo e outras acdes institucionais do Conselho, quando formalmente
designado.

Cargo Area de Atividade ) Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO CONTABILIDADE
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE CONTABILIDADE

Atribuicoes basicas:

Realizar atividades concernentes ao planejamento, gerenciamento, organizacdo, coordenagdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas relacionadas a andlise das demonstragdes contdbeis,
patrimonial, controle, auditoria, orcamento e financas, bem como a elaboragdo de laudos, notas explicativas,
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relatdrios, pareceres e informacdes; executar atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliacdo de
operagdes contdbeis relacionadas com a programacio e execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial;
registrar atos e fatos contdbeis; analisar balancete contdbil; definir procedimentos contdbeis; elaborar e
consolidar balancos e demonstracdes contdbeis; calcular indices econdmicos e financeiros; manter
atualizados os manuais de apropriacio de despesas e suas alteragdes; apurar e discriminar despesas
passiveis de inscricdo em restos a pagar; analisar os processos de despesa do Conselho, quanto ao aspecto
legal, documental, fiscal e contdbil; elaborar planilhas de acompanhamento relacionadas a contratos
administrativos; revisar os relatérios de conformidade contébil e registrar a conformidade contébil; analisar
e executar a conformidade de registro de gestdao nos sistemas de administragdo financeira da administracao
publica federal; coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas ao encerramento do exercicio
financeiro; fornecer informacdes atinentes a instrucdo de processos de prestacdo de contas do Governo,
processo de contas do Conselho e demais relatérios; examinar documentacao comprobatéria dos atos e fatos
administrativos e contabeis que compde as prestagdes de contas; confeccionar e analisar as demonstra¢des
contdbeis e emitir notas explicativas; executar as atividades de auditoria de conformidade, contdbil e
operacional; fiscalizar, quando for o caso, os processos de despesa dos 6rgaos do Ministério Pablico, quanto
ao aspecto legal, documental, fiscal e contdbil; realizar monitoramento e recomendar a adequacdo dos
procedimentos a normas vigentes; examinar, quando for o caso, questdes orcamentdrias referentes a ramos e
unidades do Ministério Publico; analisar a conformidade de encargos e célculos trabalhistas; elaborar e
analisar demonstrativos fiscais em sua drea de atuacdo; e planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades afetas a sua especialidade necessdrias para subsidiar a realizac@o de fiscalizacdo, controle externo
e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Cargo Area de Atividade ) Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO ENGENHARIA CIVIL
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

Atribuicoes basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizacio, coordenacdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de obras, reparos, reformas, alteragdes de leiautes nas estruturas prediais € manutengdo na drea
de Engenharia Civil, bem como a elaboracdo de laudos, pareceres, informagdes técnicas e outros servigos
relativos a sua drea de atuacdo; propor, elaborar, especificar, orcar, planejar operacionalmente, desenvolver,
avaliar e fiscalizar projetos, obras e servicos de Engenharia Civil; acompanhar, fiscalizar e gerenciar
contratos de projetos, obras e servicos relativos a drea de Engenharia Civil; elaborar projetos, especificagdes
técnicas, orcamentos e termos de referéncia para contratacdo de obras e servigos relativos a area de
Engenharia Civil; prestar assessoria em assuntos técnicos relacionados a drea de Engenharia Civil e na
contratagdo de servicos técnicos; propor a contratacdo de especialista para determinar as condicdes, 0s
métodos e as exigéncias técnicas para a execucdo dos projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a
sua drea de atuacdo; promover a execucdo de servicos de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva,
garantindo a padronizacdo da realizacdo dos servigos, por meio da elaboragcdo de rotinas e procedimentos,
bem como a continua revisdo, atualizacdo e complementacdo; realizar pericias, exames, vistorias,
avaliagdes e estudos técnicos relativos a drea de Engenharia Civil, inclusive no que tange a viabilidade
financeira, econdmica, ambiental e técnica de obras, servicos e reformas; especificar materiais para
aquisi¢do, execucdo de obras e servicos de Engenharia Civil; acompanhar e fiscalizar a demanda e o
consumo de dgua e energia elétrica; realizar pesquisas e estudos relacionados a sua drea de atuagdo, visando
ao desenvolvimento de projetos para melhoria das instalagcdes prediais; e planejar, coordenar, supervisionar
e executar atividades afetas a sua especialidade necessdrias para subsidiar a realizacdo de fiscalizacdo,
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controle externo e outras acdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Cargo Area de Atividade ) Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO ESTATISTICA
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE ESTATISTICA

Atribuicoes basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisio,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam implementacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de servicos relativos a sua drea de atuacdo; realizar levantamentos, estudos e pesquisas
estatisticas; definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa; desenhar planos amostrais
para pesquisas e auditoriais; coletar, analisar e processar dados na 4rea estatistica; construir e coordenar a
aplicacdo de instrumentos de coleta de dados para pesquisa estatistica; criar banco de dados estatistico;
desenvolver sistemas de codificagdo de dados; construir cendrios e indicar tendéncias a partir de resultados
de pesquisa com vistas a subsidiar a tomada de decisdo gerencial; atualizar a publicag@o estatistica no
boletim estatistico; atender as solicita¢cdes de cunho estatistico dos clientes internos e externos; realizar
estudos estatisticos relativos ao desempenho dos conselheiros, dos membros (estatistica correicional) e da
instituicdo como um todo (estatistica institucional); auxiliar nas métricas do planejamento estratégico;
realizar pericias, avaliacdes e estudos técnicos; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
afetas a sua especialidade necessdrias para subsidiar a realiza¢do de fiscalizagcdo, controle externo e outras
acoes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Cargo Area de Atividade ) Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO CONTROLE INTERNO
ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atribuicoes basicas:

Planejar, organizar, avaliar e executar atividades referentes a fiscalizag@o e ao controle interno da aplicagio
dos recursos e bens publicos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e
efetividade em seus aspectos financeiro, or¢camentdrio, contdbil, patrimonial e operacional; analisar os
balancos, balancetes, contas e demonstrativos contdbeis e propor medidas de saneamento de situacdes
anormais ou passiveis de aperfeicoamento; apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados na
utilizacdo de recursos publicos federais disponibilizados ao Conselho Nacional do Ministério Publico;
emitir parecer técnico sobre a interpretacdo de normas e instrucdes relativas a sua drea de competéncia;
propor a formulacio e implementagdo de politicas na drea econdomico-financeira e patrimonial e de andlise
e avaliacdo de resultados; fiscalizar os atos relativos a gestao fiscal, licitacdo e contratos, gestdo de pessoas,
apoio administrativo, orcamento e finangas; orientar € acompanhar o cumprimento das normas de
encerramento do exercicio financeiro determinadas pelo 6rgdo central de contabilidade da Unido; orientar
dirigentes e gestores de recursos publicos quanto a gestdo contdbil, or¢amentéria, financeira, patrimonial e
de pessoal, efetuando o respectivo acompanhamento, controle, fiscalizacao e avaliacdo; propor medidas que
viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido; e planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessdrias para subsidiar a realizacdo de
fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.
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Cargo Area de Atividade ) Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO GESTAO PUBLICA
ADMINISTRATIVO

Descriciio sintética: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Atribuicoes basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organiza¢do, coordenacio, supervisio,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de servigos relativos as dreas de planejamento, orcamento, financas publicas e gestdo; formular,
implantar, avaliar, coordenar, supervisionar e executar sistemas, processos, métodos e trabalhos de
planejamento e de gestdo or¢amentdrios, financeiros e administrativos, inclusive no que tange a materiais e
compras, informacdo, tecnologia da informacdo e comunicacio, pessoal, desenvolvimento organizacional,
patrimdnio e afins; formular e promover a articulacio de programas, projetos e parcerias estratégicas;
pesquisar, desenvolver, monitorar, sistematizar e executar as atividades dos planejamentos estratégico,
tdtico e operacional; desenvolver trabalhos de articulacdo entre os planejamentos estratégico, titico e
operacional, bem como entre estes e o orcamento; elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas
e planilhas; redigir relatdrios, contratos, normas, editais, manuais e outros documentos; efetuar estimativa
de despesas da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avalia¢do, pesquisa, controle
e divulgacdo referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela 4rea; aperfeicoar
procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos licitatérios e em contratos administrativos;
executar atividades inerentes a gestdo de pessoas; realizar atividades de direcio da administracio
orcamentdria, de assessoramento especializado, inclusive para a drea fim, e de orientagdo e supervisao de
auxiliares, abrangendo estudo, pesquisa, andlise e interpretacio da legislacdo econdmico-fiscal,
orcamentdria, de pessoal e de encargos sociais, com vistas a adequagdo da proposta or¢amentdria a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias; acompanhar a evolu¢do da proposta
orcamentdria; analisar as solicitacdes de créditos adicionais e as indicagcdes de contingenciamentos de
recursos; orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo dos relatdrios gerenciais, de prestacdo de contas e
de gestao fiscal; supervisionar a execu¢do orcamentdria e financeira das despesas do 6rgdo; supervisionar a
programac¢do financeira e sua conciliacio com a programacio e execucdo orcamentdrias; verificar as
projecoes das despesas e avaliar os estudos realizados; elaborar as propostas das leis orcamentdrias
observadas as diretrizes orcamentdrias; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a
sua especialidade necessdrias para subsidiar a realizacdo de fiscalizac@o, controle externo e outras acdes
institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Cargo Area de Atividade Especialidade

ANALISTA TECNOLOGIA DA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
INFORMACAO E
COMUNICACAO

Descricao sintética: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Atribuicoes basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de servicos relativos a sistemas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; planejar e
analisar acdes, processos, rotinas € métodos de trabalho sujeitos a aplicagdo de sistemas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo; planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes para o
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desenvolvimento, implantacdo e manutenc¢do de sistemas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio;
definir métodos, normas e padrdes para aquisi¢do, governanga, desenvolvimento, manutengdo, seguranca,
modelo corporativo de dados e gestdo de sistemas e servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
bem como zelar pelo seu cumprimento; realizar a gestdo de projetos de desenvolvimento de sistemas de
informacao finalisticos e corporativos, incluindo a andlise, a implementacdo, os testes, a manutencio e a
documentagdo de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrdes adotados na organizacio;
participar do processo de contratagdo e gestdo de contratacdes de sistemas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo, mediante a execucdo de atividades de prospec¢do, avaliagdo e teste de solucdes tecnoldgicas,
elaboragdo de especificagdes e pontuacdes técnicas, andlise de propostas e fiscalizacdo técnica; estabelecer
€ monitorar processos, normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas, inclusive o modelo
corporativo de dados e os relacionados a seguranca da informacdo; estabelecer e assegurar os niveis de
qualidade dos sistemas de informacdo e comunicagdo; participar em atividades de consultoria, suporte
técnico e capacitacdo de usudrios e desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em sua drea de
atuacdo; disponibilizar informagdes de apoio a decisdes estratégicas; e realizar a gestdo e a implementacdo
da governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo; prestar assessoria na elaboracao das propostas
orcamentdrias para contratagdo de sistemas de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo; e planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessdrias para subsidiar a
realizacdo de fiscalizacdo, controle externo e outras ac¢des institucionais do Conselho, quando formalmente
designado.

Cargo Area de Atividade Especialidade

ANALISTA TECNOLOGIA DA SUPORTE E INFRAESTRUTURA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

Descricao sintética: ANALISTA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA

Atribuicoes basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizacio, coordenacio, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementacido, acompanhamento e
fiscalizacdo de servicos relativos a suporte e infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;
implantar e manter evolutivamente os servigos de rede e infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo; realizar a gestdo de projetos, de instala¢do, configuracdo e manutencdo dos servicos de rede,
bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de qualidade; participar do processo de
contratacdo e gestdo de contratacdes de bens e servicos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo,
mediante a execucao de atividades de prospecg¢do, avaliacdo e teste de solugdes tecnoldgicas, elaboracdo de
especificacdes e pontuacdes técnicas, andlise de propostas e fiscaliza¢do técnica; estabelecer e monitorar
processos, normas e padrdes para a infraestrutura tecnoldgica, inclusive os relacionados a seguranga da
informacdo e comunicagdo; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos servicos de suporte e
infraestrutura; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacdo de usudrios e de equipe
técnica, zelando pela qualidade do atendimento em sua drea de atuacdo; disponibilizar informacdes de apoio
a decisOes estratégicas; realizar a gestdo e a implementacdo da governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo; elaborar, modelar e gerenciar a¢Ges de contingéncia dos servigcos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag¢do; implantar e gerenciar ativos de rede; modelar, implantar e gerir solugdes de
comunicacio de voz, video e imagem sobre rede de dados; e planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades afetas a sua especialidade necessdrias para subsidiar a realizacao de fiscalizacao, controle externo
e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.
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ATRIBUICOES COMUNS DO CARGO DE TECNICO

Atribuicoes comuns:

Desempenhar atividades de nivel médio, de complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do Conselho Nacional do Ministério
Publico; auxiliar, direta ou indiretamente, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, em suas
respectivas dreas de atuacdo, conselheiros, membros e chefias em processos judiciais e administrativos e em
procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizacdo, controle externo, audiéncias, diligéncias e
outras a¢des institucionais do Conselho, realizando, entre outras atividades, aquelas consistentes em: autuar,
examinar, instruir e movimentar processos, procedimentos e documentos, inclusive na contratacdo de obras,
bens e servigos; elaborar e examinar informagdes, certiddes, declaragdes, relatérios, termos de referéncia,
especificacdes, atos e documentos congéneres; elaborar minutas de atos normativos e administrativos;
pesquisar, coletar e examinar dados documentais e de campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e
planilhas; propor instrumentos de coleta de dados; participar de comissdes, grupos ou equipes de estudo, de
fiscalizacdo, de trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado; participar de
reunides; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuacdo;
inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e/ou consolidar dados ou informag¢des em sistemas manuais ou
informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de informacgdo corporativos; operar o0s
sistemas e recursos necessdrios a execucdo de suas atividades; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propondo alternativas, agdes, planos e melhorias para o alcance dos objetivos
institucionais; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrdénico ou presencialmente;
prestar informagdes sobre a localizacdo e tramitacdo de processos e documentos; orientar quanto a
aplicacdo das normas internas ou da sua drea de atuacdo; e orientar e supervisionar estagidrios de nivel
médio e aprendizes. Compete, ainda, ao Técnico: auxiliar a realizacdo de avaliagdes, vistorias, pericias,
inspegdes, correigdes e auditorias, quando formalmente designado; realizar levantamentos de dados ou
informacdes; fiscalizar e gerir contratos administrativos, quando formalmente designado; realizar tarefas de
expediente; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Conselho; observar
e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua drea de atuacdo; observar e zelar pelo cumprimento
dos prazos; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; manter e controlar o
arquivo setorial; e executar outras atividades necessdrias ao desempenho do cargo ou outras que
eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

Cargo Area de Atividade ) Especialidade
TECNICO APOIO TECNICO ADMINISTRACAO
ADMINISTRATIVO

Descriciio sintética: TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicoes basicas:

Auxiliar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os conselheiros, membros e chefias em processos
judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizacdo, controle
externo e outras acdes institucionais do Conselho Nacional do Ministério Publico; auxiliar o planejamento,
gerenciamento, organizac¢do, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de
tarefas que envolvam implementacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de servigos administrativos; auxiliar
os conselheiros, membros e chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar atividades
relativas ao exame, instrucdo, tramitacdo e movimentacdo de processos, procedimentos e documentos,
compativeis com a complexidade e responsabilidade do cargo; auxiliar nos levantamentos, avaliacdes,
vistorias, pericias, inspec¢des, correi¢cdes e auditorias, quando formalmente designado; elaborar e examinar
informacdes, certiddes, declaracdes, relatdrios, termos de referéncia, especificagdes, atos e documentos
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congéneres; elaborar minutas de atos normativos e administrativos; pesquisar, coletar e examinar dados
documentais e de campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; participar de comissdes, grupos
ou equipes de estudo, de fiscalizacdo, de trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente
designado; participar de reunides; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades
do Conselho; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuacio;
inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e/ou consolidar dados ou informagdes em sistemas manuais ou
informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de informagdo corporativos; operar os
sistemas e recursos necessdrios a execucdo de suas atividades; atuar em planos, programas, projetos,
convénios, termos de cooperagdo e congéneres; propor acdes e projetos; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propondo alternativas e promovendo ac¢des para o alcance dos objetivos do Conselho;
contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; atender o ptblico interno e externo
por telefone, correio eletrdnico ou presencialmente; orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou da
sua drea de atuacdo; orientar e supervisionar estagidrios de nivel médio e aprendizes; fiscalizar e gerir
contratos administrativos, quando formalmente designado; realizar tarefas de expediente; observar e zelar
pelo cumprimento dos prazos; observar e zelar pela seguranga institucional no ambito de sua drea de
atuacdo; e manter e controlar o arquivo setorial.

Cargo Area de Atividade ) Especialidade
TECNICO APOIO TECNICO SEGURANCA INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVO

Descrigdo sintética: TECNICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Atribuicoes basicas:

Auxiliar, em sua especialidade, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os conselheiros, membros e
chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de
fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho Nacional do Ministério Publico;
realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de servigos relativos a sua especialidade; executar tarefas preventivas e reativas referentes a
segurancga institucional; realizar diligéncias externas; documentar ocorréncias; localizar pessoas e levantar
dados, imagens e informacdes diversas, com a elaboracdo de relatério do que for colhido em campo;
entregar notificacdes e intimacgdes; fiscalizar, inspecionar, gerir, coordenar e controlar a execucdo das
atividades de transporte e de seguranga terceirizadas; fiscalizar o cumprimento das normas de segurancga
institucional; promover a adequada seguranca pessoal dos conselheiros, membros, outras autoridades,
servidores, familiares e demais pessoas no ambito interno e externo do Conselho; fiscalizar a circulagdo de
pessoas nas dependéncias e unidades do Conselho; zelar pela guarda dos equipamentos ou materiais
utilizados, inclusive pela manutencdo daqueles que possam implicar algum risco para a seguranca
institucional; vistoriar e realizar rondas nas instalacGes internas e externas do Conselho, bem como no
perimetro externo das suas unidades; verificar a permanéncia dos vigilantes nos postos de servico,
prestando o apoio necessdrio; fiscalizar a saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias e
unidades do Conselho; atuar na prevengdo e combate a incéndio e outros sinistros; operar equipamentos
especificos de supervisdo e controle de acesso nas dependéncias e unidades do Conselho; providenciar o
credenciamento dos visitantes e encaminhd-los aos setores desejados; atender ao publico interno e externo
dentro de sua drea de atuacdo; operar equipamentos de informadtica relacionados aos sistemas de seguranga;
executar atividades relacionadas a seguranga da informacdo e das comunicacdes; manter o sigilo de
informacdes obtidas em razdo do cargo; auxiliar no acompanhamento e na avaliacido de planos, programas e
projetos relativos a drea de seguranga; realizar estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da sua
atividade e ao constante incremento da segurancga institucional; conduzir veiculos oficiais, realizando ou
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acompanhando o transporte do presidente, dos conselheiros e do secretario-geral; conduzir veiculos oficiais,
realizando ou acompanhando o transporte de membros, outras autoridades, servidores e demais pessoas que,
em razao do servico, estiverem sob ameaca ou em situagdes de risco, mediante determinagdo especifica da
autoridade competente; transportar a outros 6rgdos documentos, materiais e processos administrativos,
judiciais e extrajudiciais com a respectiva entrega e protocolizag¢do, quando, em face das peculiaridades do
objeto transportado, assim for necessdrio e especificamente determinado pela autoridade competente para
garantir a segurancga; vistoriar veiculos oficiais para certificar-se de suas condi¢des de trafego; zelar pela
conservacdo e manutencdo, inclusive preventiva, dos veiculos oficiais, informando ao setor competente
problemas detectados; controlar o registro, a utilizagdo, a movimentacido e o recolhimento dos veiculos
oficiais; prestar primeiros socorros, providenciando atendimento médico; auxiliar outros setores quando
necessdrio e determinado pela autoridade competente; e executar outras tarefas relacionadas a seguranca
orginica e a seguranca ativa.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacio: Considerar-se-d a legislacdo vigente, incluindo legislacbes complementares, simulas,
jurisprudéncias, até a data da publicacdo do Edital.

CARGO DE ANALISTA DO CNMP
CONHECIMENTOS BASICOS
Para todas as especialidades de Analista

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagfo grafica. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccdo de texto. Compreensao e interpretacio de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Comunicagdes oficiais (conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Reptiblica). Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura 16gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensao e elaboracio da légica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacio espacial e temporal, formacdo
de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo lgico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Numeros inteiros e racionais: operacdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com fragdes. Niimeros e grandezas proporcionais: razoes
e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

Legislacdo de Interesse Institucional: Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico
(Resolugdo n° 92, de 13 de marco de 2013 e alteracdes posteriores): Livro I - Da Composi¢ido, Competéncia
e Organizacdo. Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e alteracdes posteriores): Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Juridico — Especialidade: DIREITO

Direito Constitucional: Constitui¢do. Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Hermenéutica constitucional. Controle de Constitucionalidade. Teoria Geral dos
Direitos Fundamentais. A Constituicdo Federal de 1988. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas. Da Tributa¢do e do Orcamento. Da Ordem Social. Direito Administrativo:
Principios do Direito Administrativo. Administracio direta e indireta. Orgdos piiblicos. Agentes Ptblicos.
Ato administrativo: requisitos, atributos, classifica¢do, espécies, revogacao, invalidacdo e convalidacido do
ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, Responsabilidade Civil
do Estado. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Controle da administracdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Bens ptblicos: regime juridico. Servigos publicos: principios e
classificagdo. Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos (Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995).

47



CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

Licitacdes e contratos administrativos (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores. Pregao
(Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores e Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005).
Sistema de Registro de Precos (Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013). Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas (Lei Federal n° 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei
Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracdes posteriores). Convénios e contratos de repasse
(Decreto n°® 6.170, de 25 de julho de 2007). Consércios publicos (Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005).
Processo Administrativo Federal (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e alteragdes posteriores). Acesso a
Informacdo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Resolucio CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012).
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes posteriores). Direito Civil: Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Do Direito das
Obrigagdes: Modalidades, Transmissdo, Adimplemento, Extin¢cdo e Inadimplemento das Obrigacdes. Dos
Contratos em geral. Da Responsabilidade Civil. Do Direito de Empresa: Do Empresédrio. Da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada. Da Sociedade. Do Estabelecimento. Direito Processual Civil: Do
Processo de Conhecimento. Do Processo de Execucdo. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga (Lei n°
12.016, de 7 de agosto de 2009). Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da Imputabilidade
penal. Do Concurso de pessoas. Das Penas. Da acio penal. Da Extin¢do da Punibilidade. Dos Crimes contra
a Pessoa. Dos Crimes contra o Patrimonio. Dos Crimes contra a fé ptblica. Crimes contra a Administracao
Publica. Crimes contra criancas e adolescentes — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Violéncia doméstica —
Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Crimes contra o idoso — Lei n° 10.741, de 10 de outubro de 2003.
Direito Processual Penal: C6digo de Processo Penal. Do Processo em geral: Disposi¢cdes Preliminares do
Cédigo de Processo Penal. Inquérito Policial. Da Ac¢ao Penal. Da Acao Civil. Da Competéncia. Da Prova. Do
Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da Prisdo, das
Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Das Citag¢Ges e Intimagdes. Da Sentenca. Dos Processos em
Espécie: Do Processo Comum: Da Instru¢do Criminal. Do Processo e do julgamento dos Crimes de
competéncia do Juiz Singular. Habeas Corpus. Direitos Difusos e Coletivos: Inquérito Civil. Tutela
Processual dos Direitos Difusos e Coletivos. Mandado de Seguranca Coletivo. Ac¢do Civil Publica. Acdo
Popular. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990): Das Disposi¢des Gerais. Da Politica
Nacional das Relagdes de Consumo. Direitos Basicos do Consumidor. Da Qualidade de produtos e servicos,
da prevencdo e da reparacdo dos danos. Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): Prética de ato infracional: Disposi¢des gerais.
Direitos Individuais. Garantias Processuais. Medidas socioeducativas. Remissdo. Conselho Tutelar:
Disposicdes gerais. Atribuigdes do Conselho. Competéncia. Escolha dos Conselheiros. Impedimentos. Do
acesso a justica: Disposicdes gerais. Justica da Infancia e Juventude. Procedimentos. Recursos. Do
Ministério Publico. Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/1994). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 e alteracdes posteriores). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 e alteracdes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 e alteragdes posteriores). Regime Juridico do Ministério Piblico: Lei Complementar n° 75,
de 20 de maio de 1993. Lei 8.625, de 12 de fevereiro de 1993. Regimento Interno do Conselho Nacional
do Ministério Piublico (Resolucio n°® 92, de 13 de marco de 2013 e alteracdes posteriores): Livro I - Da
Composicao, Competéncia e Organizagdo. Livro II — Do Processo. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores): Dos Direitos e
Vantagens. Do Regime Disciplinar. Do Processo Administrativo Disciplinar.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: ARQUIVOLOGIA

Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo e politicas publicas em vigor. Normas Internacionais de
arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos e arquivos. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Arquivos correntes, intermedidrios € permanentes. Implementacio de programas de
gestdo de documentos. Fungdes arquivisticas: producdo, avaliacdo, aquisi¢do, conservacdo, classificacao,
descri¢do e difusdo. Diagnodstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. Protocolo de
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documentos. Destinagdo de documentos. Preservacdo e restauragdo de documentos. Andlise tipoldgica dos
documentos de arquivo. Politicas de acesso aos documentos. Acesso a informacgdo (Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e Resolucido CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012). Gerenciamento Eletronico de
Documentos (GED). Sistemas informatizados de gestdo arquivistica: documento digital; requisitos;
metadados. Informatiza¢do do processo judicial Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006). Microfilmagem
aplicada aos arquivos. Elaboracdo e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos. Certificacdo
digital. Indexacdo. Memoria, patrimdnio e pesquisa.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: COMUNICACAO
SOCIAL

Teoria da comunicagdo: principais escolas e seus pensadores, modelos tedricos de comunicagdo e o0s
processos de significagdo. Politica da Comunicacdo. Técnicas de relagdes publicas. Comunicagdo Interna.
Interfaces entre as relagdes publicas e a administracdo da organizacdo. As diversas formas de jornalismo e
sua producdo: impresso, radiojornalismo, telejornalismo, webjornalismo, comunitdrio, documentério e seu
papel no mundo global. Técnicas bésicas de redag@o jornalistica para os mais variados suportes mididticos
incluindo as redes sociais. Géneros Jornalisticos e seus vdrios tipos. Assessoria de imprensa. Assessoria de
Comunicagdo. Instrumentos de Comunicacido Organizacional, tais como clipping, clipping eletrdnico, press
kit, mailing list, follow up, media training etc. Producdo de releases, organizagdo de entrevistas coletivas,
comunicados e notas oficiais. Pablicos de uma institui¢cdo. Veiculos de comunicag@o internos e externos
(house organ, revista, newsletter). Planejamento em comunicag@o institucional, identidade e imagem
institucional, marketing. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas,
amostragem, questiondrios, grupos de discussdo, grupos focais. Responsabilidade social, consumo
sustentdvel e relacdes com a comunidade. Comunicacdo e gerenciamento em periodos de Crises e Risco.
Comunicagdo publica. Relagdes Publicas e Recursos Humanos. Organiza¢do de Eventos. A Constitui¢ao
Federal de 1988: Da Comunicagao Social. Cerimonial e Protocolo: Decreto n° 70.274, de 9 de margo de 1972, e
alteracdes posteriores (Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia). Resolucdo
CNMP n° 45, de 13 de outubro de 2009 (Cerimonial das solenidades promovidas pelo Conselho Nacional do
Ministério Pdblico). Conceitos e finalidade da publicidade; conceitos de campanha publicitaria; a relagdo da
publicidade com a nova tecnologia das comunicacdes; efeitos de uma campanha sobre a imagem
institucional de uma empresa; formas de divulgacdo da imagem institucional de uma empresa; planejamento
de midia; Planejamento de campanha publicitdria. Merchandising. Etica na Publicidade. Tipos de campanhas
publicitdrias. Fundamentos do Marketing; conceitos, defini¢des, fungdes mercadoldgicas, sistemas
mercadolégicos; Marketing Promocional e acdes de promocgao institucional; Marketing Digital, planejamento
de comunica¢do para novas midias; Gestdo estratégica da comunicagdo organizacional; Comunicac¢io
interna; comunicacdo integrada interna-externa; planejamento estratégico. Comunicag¢do organizacional e
institucional. Lobby. Teorias de opinido publica. Pesquisa de audiéncia: tipos e técnicas. Principais
instrumentos de marketing.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, 15 de dezembro de 1976 e alteracdes posteriores: Exercicio Social e
Demonstragdes Financeiras. Principios constitucionais tributarios: Tributo: conceito e classificacdo. Impostos
de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC n°® 750/1993, e alteracdes posteriores).
Patrim6nio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido). Fatos contdbeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de contas. Fungdes
e estrutura das contas. Andlise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade.
Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Andlise
vertical e horizontal. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais. Custos para avaliacdo de estoques.
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Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus
volume versus lucro. Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC). Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balang¢o patrimonial. Demonstra¢dao
do resultado do exercicio. Demonstracido do valor adicionado. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média
ponderada mével. Contabilidade Governamental: Conceito. Objeto. Regimes Contdbeis: Or¢amentério e
Patrimonial. Campo de Aplicag@o. Avaliacdo de Itens Patrimoniais. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao.
Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor ptiblico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — NBCASP. Patrim6nio Publico. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas do Setor
Puablico. Divida Publica. Variagdes Patrimoniais Qualitativas e Quantitativas. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico: Parte I — Procedimentos Contdbeis Orgamentarios, Parte II- Procedimentos
Contédbeis Patrimoniais, Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Parte V — Demonstracdes
Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes posteriores.
Decreto 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e alteragdes posteriores. Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, e alteracdes posteriores. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). Conceitos
bésicos. Objetivos. Caracteristicas. Instrumentos de Seguranca. Principais documentos de entrada. Nogdes de
CPR (Contas a pagar e a receber). Macrofuncdes. Guia de Recolhimento da Unido (GRU). Controle e
pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. Conformidade de Registro de Gestao e
Contabil. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentdrios, Composicdo e Estrutura do Orcamento Publico Atual: Normas Constitucionais sobre o
Orgamento. Instrumentos de Planejamento: Lei Or¢amentéria Anual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Plano
Plurianual. Ciclo Orgamentario: Elaboracdo, Aprovagdo, Execucdo, Controle e Avaliagdo. Processo
Orcamentdrio. Receita Or¢camentdria: Conceito, Classificacdes, Reconhecimento, Procedimentos e Etapas.
Despesa Orgamentdria: Conceito, Classificagdes, Reconhecimento, Etapas, Despesa sob o Enfoque
Patrimonial e Orcamentdrio. Receita e Despesa Extraorcamentdria. Créditos Adicionais. Restos a Pagar.
Suprimento de Fundos. Prestagdo de Contas ao Controle Externo. Descentralizacdo or¢amentdria. Cota,
Provisao, Repasse e Destaque. Lei n.° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 e alteragdes posteriores (Organiza e
disciplina os Sistemas de Planejamento e de Or¢amento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal). Conta Unica do Tesouro Nacional:
conceito e previsdo legal. Auditoria: Normas de auditoria governamental — NAG. Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria (artigos 71 a 74 da Constitui¢do Federal). Normas vigentes de auditoria emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade: Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugdo da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. Normas Profissionais do Auditor Independente
Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Identificagdo e
Avaliacdo de Riscos. Evidencias de Auditoria Fraudes e Erros. Procedimentos de Auditoria. Utilizacdo de
Trabalho de Auditoria Interna e de Especialistas. Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatério. Modificagio
na Opinido do Auditor Independente. NBC TI 01-Da Auditoria Interna. NBC TP 01 — Pericia Contabil.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: ENGENHARIA CIVIL

Construcdo civil. Planialtimetria. Infraestrutura territorial. Sistemas, métodos e processos de construcao civil.
Edificacdes. Terraplenagem. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Resisténcia dos materiais de
construcdo civil. Patologia das constru¢des. Recuperagdo das construgdes. Equipamentos, dispositivos e
componentes (hidro sanitarios, de gis, de prevencdo e combate a incéndio). Instalagdes. Sistemas estruturais.
Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, grandes estruturas,
estruturas especiais. Geotecnia. Hidrotecnia. Hidrdulica e hidrologia aplicadas. Sistemas, métodos e
processos de aproveitamento muiltiplo de recursos hidricos. Saneamento bdésico. Hidraulica e hidrologia
aplicadas ao saneamento. Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacdo e
distribuicdo de dguas. Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano. Avaliacdo de imdveis urbanos.
Licitacdes e contratos: Lei n® 8.666/1993 e alteracOes. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil.
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Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n° 12.462, de 4 de agosto de 2011). Pericia e
elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. Principios de planejamento e de orcamento
publico. Elaboracdo de orcamentos. Engenharia de seguranca do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais. Prevencdo e protecdo a saide e seguranca ocupacional e do meio ambiente. Prevencdo e
controle de riscos em mdquinas. Equipamentos e instalacdes. Prote¢do ao meio ambiente, Prote¢do contra
incéndio e explosdes. Legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Programas
computacionais usuais para projetos de engenharia CAD, Excel. Legislacdo profissional pertinente (sistema
CONFEA-CREA). Transito, Sinaliza¢do. Logistica. Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, e
alteracdes posteriores.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: ESTATISTICA
Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicao, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Defini¢cOes basicas e axiomas. Probabilidade
condicional e independéncia. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades.
Funcdao de probabilidade. Funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Distribui¢des
discretas de probabilidade (binomial, Poisson, geométrica, hipergeométrica e multinomial) e distribui¢cdes
continuas de probabilidades (normal, uniforme, exponencial, qui-quadrado, t de Student e F). Distribui¢des
condicionais e independéncia. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes ntimeros. Teorema central do
limite. Amostras aleatdrias. Distribui¢des amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual: métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimacdo intervalar: intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. Testes de hipéteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significincia e
poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Andlise de regressdo linear. Critérios de minimos
quadrados e de médxima verossimilhanca. Modelos de regressdo linear. Inferéncia sobre os parametros do
modelo. Anédlise de varidncia. Andlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples,
estratificada, sistemdtica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressao.
Estatistica computacional. Geracdo de nimeros aleatorios. Métodos para simulacdo de varidveis aleatdrias.
Estimacdo por métodos computacionais. Andlise multivariada. Andlise de componentes principais. Andlise
fatorial. Anédlise de correspondéncia. Andlise discriminante. Andlise de conglomerados. Andlise de séries
temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
Andlise espectral. Numeros indices.

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Administrativo — Especialidade: CONTROLE
INTERNO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Da Organizacio do Estado: Da Administragéo
Publica. Da Organiza¢do dos Poderes: Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Org¢amentdria. Do Poder
Judiciario: Disposi¢oes Gerais. Das Funcdes Essenciais a Justica (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 80, de 2014): Do Ministério Publico. Da Tributacio e do Orcamento: Das Financas Publicas.
Controladoria. Teoria dos sistemas aplicada as organiza¢des. Estrutura de Controle Interno. Defini¢do e
funcdes da controladoria numa organizacio. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica.
Governanga, Gestdo de Risco e Controle Interno (GRC) na Administracio Publica. Principios da
Administracdo Pudblica. Resolucdo CFC n° 1.210/2009 (NBC TA 265). Contabilidade Geral:
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolu¢dao do CFC n°
750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010). Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patrimdnio liquido). Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuragdo de resultados. Plano de contas. Fungdes e estrutura das contas. Andlise econdmico-
financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores
de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflaciondrios
sobre o patrimdnio das empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
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investimentos societdrios no pais. Destinacdo de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para
tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume
versus lucro. Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societdria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC). Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balanco patrimonial. Demonstracdo
do resultado do exercicio. Demonstra¢dao do valor adicionado. Fusdo, cisdo e incorpora¢do de empresas.
Consolidacdo de demonstragdes contdbeis. Tributos recuperdveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e
média ponderada mével. Contabilidade Governamental. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracdes.
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo da contabilidade governamental; sistemas de contas. Variagdes
patrimoniais: variacdes ativas e passivas orcamentdrias e extraorcamentdrias. Plano de contas tnico do
Governo Federal: conceito, estrutura bésica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e
execugdo da receita, fixagcdo e execugdo da despesa, restos a pagar e contas com fun¢do precipua de controle
(contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares). Balancete: caracteristicas, conteido e forma.
Demonstragdes contabeis: balangco or¢gamentério e balanco financeiro. Balango patrimonial e demonstracio
das variagbes patrimoniais. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei
Orcamentdria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orcamentdrios. Diretrizes
orcamentérias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento ptiblico. Normas
legais aplicdveis. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estidgios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta tnica
do Tesouro. Técnicas de Controle. Normas relativas ao controle interno administrativo. Metodologia de
trabalho do Sistema de Controle Interno (SCI) Instru¢do Normativa SFC/MF n° 1/2001 e Lei n°
10.180/2001. Auditoria no Setor Piblico. Principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliagdo de
controles internos; papeis de trabalho. Relatérios e pareceres. Supervisio ministerial e controle interno. Tipos
e formas de atuacdo do sistema de controle: legislagdo bdsica e prestacdes de contas. Instru¢do Normativa n°
63 do Tribunal de Contas da Unido. Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos.
Julgamento e penalidades aos responsdveis pelos recursos publicos. COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission — Comité das Organiza¢des Patrocinadoras). COSO 1 (Internal
Control Framework) e COSO 2 (Enterprise Risk Management-ERM). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Resolu¢do CFC n° 1.135/2008 (NBC T 16.8). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429, de 1992). Acesso a Informacao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
Resolucdo CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012).

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Administrativo — Especialidade: GESTAO PUBLICA

Organizacoes e a Gestao Estratégica: Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de
dados. Estruturas e tipos de departamentalizagdo. Governanga e seus principais conceitos. Modelagem
organizacional: conceitos basicos. Gestdo de mudangas organizacionais. Controle e avaliagdo dos Conflitos.
Estrutura de poderes: centralizacdo, descentralizacdo. Novos Métodos na Cultura organizacional.
Comunicagdo Interna. Administracio Estratégica: principais conceitos; Tipos de Estratégia; principios gerais
do planejamento; filosofias do planejamento; tipos de planejamento: estratégico, titico e operacional; Andlise
de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente: SWOT, analise de cenarios. Gestdo de
Desempenho organizacional. Balanced scorecard: aplicagOes, mapeamento estratégico, perspectivas, temas
estratégicos. Indicadores de desempenho. Varidveis componentes dos indicadores. Conceitos e nogdes
essenciais para entendimento do papel da informagdo e dos sistemas de informag¢do no ambiente externo e
interno as organizacdes. Fundamentos dos sistemas de informacdo que permitem ao profissional tomar
decisdes quanto ao uso de Tecnologia de Informacdo e ferramentas para atingir as metas e os objetivos do
negécio de uma empresa: os sistemas de processamento de transacdes, sistemas gerenciais, sistemas de apoio
as decisOes, sistemas especialistas. O planejamento da informagdo na organiza¢do: o gerenciamento dos
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recursos de informagdo. Gestdo em redes. Gestao Puablica: Gestdo Publica: conceito, importincia, relagio
com outros sistemas da organizacdo. A evolucdo da Administracdo Piblica. Administragdo patrimonialista,
burocrética e gerencial. A nova gestdo publica. Organizagdo da Administracdo Ptblica no Brasil. Decreto-Lei
200/1967. Gestao Puablica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo. Plano Diretor de
Reforma do Estado. Gespublica. Gestao Orcamentaria: O ciclo orcamentdrio ampliado: PPA, LDO e LOA.
Planejamento governamental e or¢camento publico: visdo histrica e contemporinea. Planejamento na
Constitui¢do. Integracdo planejamento-or¢camento. Plano Plurianual: caracterizacdo, finalidade, estrutura
basica, prazos. Modelos dos Planos: PPA Federal 2012-2015. Projeto e Lei do PPA 2012/2015. Lei n°
4.320/1964. A Lei de Diretrizes Orcamentdrias: caracterizacdo, conteudo e prazos. Projetos e leis de
diretrizes orcamentdrias para 2014 e 2015. Lei Complementar 101/2000 e suas alteracdes - Lei de
Responsabilidade Fiscal. A Lei Orcamentéria Anual: caracterizacio, contetido, prazos, classificagcdes. Projeto
e lei orcamentaria anual para 2014 e 2015. Processo Legislativo orcamentario: Emendamento, discussao,
participacdo, votagdo e aprovagdo das leis de natureza orcamentdria. Ciclos legislativos or¢amentérios.
Execucdo orcamentdria e financeira. Descentralizacdo orcamentdria. Transferéncias constitucionais, legais e
voluntérias. Legislacdo sobre o tema. Decreto 6.170/2007 e suas alteragdes. Portaria Interministerial
507/2011 e suas alteracdes. Créditos adicionais. Controle e avaliacdo da execucdo orcamentdria. O sistema
de controle interno. O controle externo e o papel do Tribunal de Contas da Unido. Relatério de Gestao.
Exame de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal e planejamento: impacto dos instrumentos de
acompanhamento da politica fiscal sobre a elaboracdo e a execugcdo das leis orcamentdrias.
Contingenciamento. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestao da
Qualidade: Abordagem histérica e conceitual da qualidade. Gestdo da qualidade total. Planejamento da
qualidade. Gerenciamento da Rotina. Ferramentas da qualidade. Padronizacdo. Melhoria. Formacdo do
ambiente da qualidade. Programa do CCQ. Programa de TPM. Terceirizacao de servi¢os. Aspectos relevantes
na gestao de contratos. Ferramentas de andlise e melhoria de processos - ciclo PDCA, SW2H, brainstorming,
matriz GUT, fluxograma, diagrama de Causa e Efeito, Pareto. Gestao por Processos: Conceitos
fundamentais. Métodos e processos. Conceito de processo de trabalho. Tipos de Processos. Mapeamento de
processos. Reunido de decomposi¢ao de processos. Andlise e melhoria de processos. Ciclo de vida das
informacdes (origem, transformacdo, destinos), Identificacio dos elementos do processo. Arvore de
solugdes. Modelagem de processo. Normalizacdo. Conceito. Classificagdo, formatagdo e manualizacio.
Técnicas de Fluxogramacgdo. Metodologias de constru¢do de fluxogramas. Aplicacdo prética. Educacdo e
Treinamento. Formas de multiplicagdo de informacdes, disseminadores, estruturas de conhecimento.
Raciocinio 16gico e poder de sintese. Instrumentos de metodizacdo. Agregacdo de valor nos processos.
Levantamento de atividades e normas. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos
normativos da organizacdo. Constru¢do e mensuracdo de indicadores de processos. Gestido de Pessoas:
Gestdo de Pessoas. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. Comportamento grupal e
intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Administragdo de conflitos. Teorias sobre Estilos de
Lideranca e poder. Teorias sobre Motivacao no trabalho. Gestdo de equipes. Gestdo participativa. Orientacdo
profissional. Coaching e Empowerment. Comportamento, clima e cultura organizacional. Métodos e técnicas
de pesquisa organizacional. Comunicacdo interpessoal. Barreiras a comunica¢do. Comunicacido formal e
informal na organizacdo. Planejamento estratégico de RH. Andlise e descricio de cargos. Educagdo,
Treinamento e Desenvolvimento. Educacdo a Distincia. Aprendizagem organizacional. Educacio
Corporativa. Gestdo do conhecimento. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre
individuo e organizagdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias e Resultados. Conceitos de
complexidade da atividade e de espaco ocupacional. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
Recrutamento e Selegdo. Selecdo por competéncias. Planejamento de Carreira. Critérios de reconhecimento e
recompensa. Remuneracdo por Competéncias. Gestdo do desempenho. Planejamento da sucessdo. Gestdo de
Mudangas: Conceito de mudanga. Mudanga e inovagdo organizacional. Gestdo do conhecimento. Gestao de
Projetos: Metodologia de Gerenciamento de Projetos, planejamento, execugdo, monitoramento e controle,
encerramento. Gerenciamento de Projetos: definicdo e conceitos bésicos. Projetos X acdes de melhoria.
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Principais alvos em projetos. Fases, integracio e desdobramento. Principais envolvidos/interessados. Areas
de concentrag¢do de conhecimentos relevantes. Sele¢do de projetos: métodos e técnicas. Fatores de sucesso e
insucesso em um projeto. Gerente de projetos: atribuigcdes e habilidades. Efeitos da arquitetura
organizacional. Gestao de risco. A organizacdo e o processo decisério. O processo racional de solugdo de
problemas. Fatores que afetam a decisao. Tipos de decisdes. O projeto no contexto global das organizacoes.
Ciclo de vida dos projetos. Processos do gerenciamento de projetos. Influéncia da estrutura organizacional
nos projetos: estrutura funcional, matricial e de projetos. Escritério de projetos. Termo de abertura do
projeto. Escopo de produto e de projeto. Gestdo de mudancgas. Controle do cronograma. Redes de
precedéncia, folgas, caminho critico. Papéis e responsabilidades do gerente de projetos. Elaboracdo, andlise,
avaliacdo e gerenciamento de projetos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
Orcamentagdo e gestio de cursos em projetos. Nogoes de Direito Constitucional: Constitui¢do da Reptblica
Federativa do Brasil de 1988. Titulo I. Dos Principios Fundamentais. Titulo II. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Titulo III. Da Organizacdo do Estado. Titulo IV. Da Organizacdo Dos Poderes. Titulo VI. Da
Tributagdo e do Orcamento. Direito Administrativo: Conceito de Estado. Atos Administrativos. Principios
da Administracdo Publica. Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia. Supremacia do
Interesse Publico. Presuncdo da Legitimidade. Finalidade. Autotutela. Continuidade do Servigo Publico.
Poderes e Deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Processo Administrativo Federal (Lei
n°® 9.784/99). Licitacdes e contratos administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
posteriores). Pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes posteriores; e Decreto n° 5.450, de
31 de maio de 2005). Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013). Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429, de 1992). Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e Resolu¢do CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012).

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Seguranca da informacgdo. Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. Mecanismos de seguranca:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificacdo digital. Geréncia de
riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. Politicas de seguranca: NBR ISO/IEC 27001:2006, ISO/IEC
27002:2005, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. Processo. Padroes (CMMI, MPS.BR, NBR ISO/IEC
12207 e NBR ISO/IEC 9126). Orientado a reuso. Modelos de Ciclos de Vida. Cascata, Iterativo, Agil €
Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). Projetos: Iniciacdo, Planejamento, Execucdo,
Monitoramento e Controle, Encerramento. Modelos de gestdo: bazar, catedral e colaborativo (Exemplos:
PMBOK e outros), Estimativas (Andlise de Pontos de Fung¢do). Tecnologia. Banco de Dados. Banco de
Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL, PostgreSQ, Oracle e XML. Criagdo e manipulacido de
visdes. Conceito e utilizacao de roles e privilégios no controle de acesso de usudrios. Criacdo, manutencao e
execucdo de stored procedures, fungdes, packages e triggers. Metodologias Ageis de Desenvolvimento:
Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanban. Arquitetura de Banco de Dados: Relacional, Hierdrquico,
Rede, Lista Invertida e Orientado a objetos. Servidores Web e de aplicagdo: Zope, JBoss, Apache HTTP
Server e Apache Tomcat. Linguagens de implementacdo de regras de negdcio: Orientada a objeto (Java,
Javascript, Phyton, PHP, Ruby e Oracle Apex Objective. Interface Web: GIMP, Ajax, Padrdoes Web para
interatividade, animagdes e aplicagdes offline. HTML. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners
(XULRunner, Prism, bibliotecas e aplica¢des para tradugdo de aplicacdes desktop para Web). Ferramentas de
diagramacdo e desenho e Engines de templates Web. Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts,
Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores. Linguagem de modelagem: UML 2.x,
BPM e BPMN. Linguagem de implementacdo. Banco de Dados: Banco Fisico, Légico e Conceitual.
Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e
viewgroup, tipos de componentes de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), IOS (views,
navegacao, ciclo de vida de objetos) e Windows Phone, Banco de Dados SQLite. Engenharia de Software.
Engenharia de Requisitos, Gestdo de Requisitos, Andlise e Projeto, Prototipacdo, Implementacao, Testes

54



CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

(unitdrios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), Homologagao e Gestdo de Configuragdo e
ISO/IEC 14598-3. Arquitetura. Padrdes de projeto. Padrdes de Criacdo (Singleton, Prototype etc.), Padrdes
Estruturais (Adapter, Facade etc.), Padrdes Comportamentais (Command, Iterator etc.) e Padroes GRASP
(Controler, Expert etc.). Tecnologia de Mercado: JSE, JME e JEE. Service-Oriented Architeture: Workflow,
Web Services, Mensageria e CORBA. Linhas de Produtos: dominio de componentes, criacio de
componentes e ciclo de vida de componentes. Engenharia de usabilidade. Modelo de acessibilidade do
Governo Eletronico. Qualidade de software: MPSBR. Tépicos Avangados. Arquitetura e desenvolvimento
em nuvem. Inteligéncia computacional, Business Intelligence. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de
contetdo. Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. Técnica de
Modelagem dimensional e otimizacdo de bases de dados para BI, georeferenciamento, Programacgdo
embarcada (Android e IOS). Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de contetido. Arquitetura e aplicagdes de
datawarehouse, ETL e Olap. Conceitos de datawarehouse. Conceitos de datamining. Ferramentas de data
discovery. Banco de dados distribuido, Programacdo distribuida, Processamento em GRID. Gestao Eletronica
de Documentos, XML como representacdo. Programacdo orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ ISO
32000-1:2008. Governanga de TI. Planejamento estratégico de T1. Alinhamento estratégico entre drea de Tl e
negdcios. Politicas e procedimentos. Estrutura organizacional e responsabilidades de TI. Comité Estratégico
de TI. Responsabilidade e papéis de T1. Segregacdo de fun¢des de TI. Controles de segregacdo de funcdes.
Processos de defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas organizacionais. Praticas de gestdo de TIL
Contratacdo de Solugdes de TI. Terceirizagdo de TI. Resolu¢do CNMP n° 102, de 23 de setembro de 2013
(Disciplina no ambito do Ministério Pablico Brasileiro, procedimentos relativos a contratagcdo de solugdes de
Tecnologia da Informacdo). Gestdo de mudancas organizacionais. Gestdo de riscos. Programa de gestdo de
riscos. Processo de gestdo de riscos. Métodos de andlise de riscos. COBIT 5: Estrutura, objetivos e conceitos
gerais. ITIL v3 atualizada em 2011: Estrutura, objetivos e conceitos gerais. CMMI: conceitos gerais.
Auditoria. Auditoria de Aquisi¢des de Bens e Servigos de TI. Auditoria de TI. Processo de Auditoria de TL
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do CNMP (disponivel em www.cnmp.mp.br).
Interoperabilidade de sistemas. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3 de 2013 (Institui o Modelo Nacional de
Interoperabilidade do Poder Judicidrio e do Ministério Publico).

ANALISTA DO CNMP - Area Apoio Técnico-Especializado — Especialidade: SUPORTE E
INFRAESTRUTURA

Administragio de Sistemas Operacionais. z/OS, Linux, Unix e MS-Windows. Linguagens de Script. Banco
de Dados. Arquitetura. Estrutura. Administracdo de Banco de Dados. Teoria de SGDBs. Tunning em Banco
de Dados. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Seguranca de Banco de Dados.
Seguranca da Informagdo. Seguranga fisica e ldgica. Criptografia. Protecdo contra softwares maliciosos.
Sistemas de deteccdo de intrusdo. Seguranca de servidores e sistemas operacionais. Dispositivos de
segurancga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Antispam e antivirus. Certificacdo digital. Politicas de
seguranga: procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. Normas NBR ISO/IEC
27001:2006 e ISO/IEC 27002:2005. Auditoria e conformidade, elaboragdo de planos de continuidade,
avaliacd@o e andlise de risco. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperagdo de
desastres, etc.). Gerenciamento de Servigos. Servicos de diretdrio: Active Directory e OpenLDAP. Servidores
de correio eletronico. Fundamentos da ITIL (Versdao 3 atualizada em 2011). Arquitetura Hardware de
Servidores. RISC, CISC e Mainframe. Formatacao de Dados. HTML, XML e Formatagdo IBM 3270.
Armazenamento de Dados. Rede SAN (Storage Area Network). Switches e Directors Fiber Channel. ISL
(Inter Switch Link). Definicdo de trunk. Zonning (especificacdo de zoneamento). Conceitos de fitotecas.
Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados. Tépicos Avancados. Virtualizagao
(XEN, VMWare, KVM, ZVM). Consolida¢do de servidores. Integracdo de plataforma alta com plataforma
baixa. Cluster (Alta disponibilidade e performance). Conceitos de mensageria. Servico de nome de dominios
(DNS). Computagao em GRID e em NUVEM. Servidores de Aplicacdo. Apache HTTP Server, Apache
Tomcat, JBoss, WebSphere, 1IS. Teoria e politicas de backup e recuperagdo de dados. Redes. Tipos e meios
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de transmissdo. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit
Ethernet. Cabeamento estruturado. Fibras 6ticas. Redes sem fio (wireless). Arquitetura e protocolos de redes
de comunica¢do: modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Qualidade de servigo (QoS). Acordo de
Nivel de Servico (SLA). Telecomunicacdes. Voz sobre IP. Telefonia IP, SIP, RTP/RTCP. Video on demand e
streaming de video. Transmissdo de dados, dudio/voz e imagem. Videoconferéncia. Aplicacdes de voz e
imagem sobre redes. Protocolo SIP. Servicos multicast; “streaming” de dudio e video. Elementos dos
servigos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gate-keepers, SIP Servers, MCUs, Codecs). Contratacdo
de Solucdes de TI. Terceirizagdo de T1. Resolu¢io CNMP n° 102, de 23 de setembro de 2013 (Disciplina no
ambito do Ministério Pablico Brasileiro, procedimentos relativos a contratacdo de solucdes de Tecnologia da
Informacdo). Gestdo de mudangas organizacionais. Governanca de TI. Planejamento estratégico de TL
Alinhamento estratégico entre area de TI e negdcios. Estrutura organizacional e responsabilidades de TI.
Comité Estratégico de T1. Responsabilidade e papéis de TI. Préticas de gestdo de TI. Gestdo de riscos.
Programa de gestdo de riscos. Processo de gestdo de riscos. Métodos de andlise de riscos. COBIT 5:
Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao do CNMP (disponivel em
www.cnmp.mp.br). Resolucio Conjunta CNJ/CNMP n° 3 de 2013 (Institui o Modelo Nacional de
Interoperabilidade do Poder Judicidrio e do Ministério Pablico).

CARGO DE TECNICO DO CNMP
CONHECIMENTOS BASICOS
Para todas as especialidades de Técnico

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagfo grafica. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccdo de texto. Compreensao e interpretacio de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Comunicagdes oficiais (conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Repiiblica). Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacio do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura 16gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensio e elaboracio da légica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacio espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo lgico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Nimeros inteiros e racionais: operacoes
(adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com fragdes. Niimeros e grandezas proporcionais: razoes
e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

Legislaciao de Interesse Institucional: Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico
(Resolugdo n° 92, de 13 de marco de 2013 e alteracdes posteriores): Livro I - Da Composi¢do, Competéncia
e Organizacdo. Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e alteracdes posteriores): Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DO CNMP - Area Apoio Técnico Especializado Administrativo — Especialidade:
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ADMINISTRACAO

Nocoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizacdo do Estado: Da Administragdo publica: Dos Servidores. Organizacdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo: Do Congresso Nacional. Das Atribui¢des e competéncia do Congresso Nacional. Da Camara dos
Deputados. Do Senado Federal. Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-presidente da Repiiblica. Das
atribuicdes do Presidente da Republica. Das Responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judicidrio: Das Disposicdes Gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Das Fungdes essenciais a justi¢a: Do
Ministério Puiblico. Nog¢oes de Direito Administrativo: Administracdo publica. Caracteristicas. Modos de
Atuagio. Personalidade Juridica do Estado. Orgios e Agentes Piiblicos. Principios béasicos da Administracio
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Controle da Administragdo: Administrativo, judicial
e legislativo. Meios de controle administrativos. Controle comum. Controle especial. Atos interna corporis.
Atos legislativos. Atos politicos. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Invalidacdo dos atos
administrativos: Revogacdo. Anulagdo. Efeitos decorrentes. Processo Administrativo Federal (Lei n° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999). Licitacdes e Contratos: Licitacdes e Contratos (Lei n® 8.666, de 21 de junho
1993). Pregao (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes posteriores e Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005). Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013). Nocdes de
or¢amento publico. Orcamento na Constituicdo Federal. PPA. LDO. LOA. Aspectos or¢camentdrios e
financeiros da execucdo da despesa. (Titulo VI da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragdes
posteriores. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
alteracdes posteriores). NocOes de Direito Processual Civil: Cdédigo de Processo Civil: Dos Atos
Processuais Nocoes de Administracio: Estrutura organizacional. Poderes administrativos. Planejamento,
organizacdo, dire¢cdo e controle. Comportamento, clima e cultura organizacional. Gestdo de pessoas:
caracteristicas. Conceitos e préticas de gestdo de pessoas na Administragdo Publica. Motivacdo, lideranca,
desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento. Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
Noc¢bes de arquivologia: arquivistica (principios e conceitos); gestdo de documentos; protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacio e expedi¢do de documentos; classificacdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos. Preservagao e conservaciao de documentos de arquivo.
Classificacdo de materiais. Gestdo de estoques. Compras no setor publico. Perfil do comprador. Elaboracio
de termos de referéncia. Pesquisa de Precos. Cadastro de fornecedores. Recebimento, conferéncia.e
armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais. Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventério. Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica
e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais.

TECNICO DO CNMP - Area Apoio Técnico Especializado Administrativo — Especialidade:
SEGURANCA INSTITUCIONAL

Nocoes de Legislacdo: Codigo Penal Brasileiro. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio.
Crimes contra a Administracao publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes). Prevencio e controle de incéndios: normas vigentes no
Distrito Federal (NR-23 - Protecdo Contra Incéndios: Decreto n® 21.361, de 20 de julho de 2000; Normas
técnicas - Nt 01 a Nt 19 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; Lei n° 2.747, de 20 de julho de
2001 e Decreto Distrital n® 23.154, de 9 de agosto de 2002). Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracOes posteriores (Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema
Nacional de Armas - SINARM, define crimes e da outras providéncias). Porte de arma de fogo no ambito do
Ministério Publico Brasileiro (Resolugdo Conjunta CNMP/CNJ n° 4, de 28 de fevereiro de 2014.
Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553/1968). Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (Lei n°® 9.883, de 7 de dezembro de 1999 e Decreto n® 4.376, de 13 de setembro de 2002).
Nocoes sobre servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislagdo bésica; conceitos bdsicos na
Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de conhecimentos. Planejamento de
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Seguranca: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento.
Seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestdo das dreas e instalacOes. Identificacdo, emprego e
utilizacdo de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV
(circuito fechado de televisdo). Seguranca de Material. Anélise e gestdao de Riscos: riscos, ameacas, danos e
perdas; diagnostico; aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento;
componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais. Seguranca de Dignitarios: Técnicas, titicas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi.
Resolugcdo CNMP n° 116, de 6 de outubro de 2014 (Estabelece regras gerais para a protecdo pessoal de
membros do Ministério Pablico e de seus familiares diante de situacdo de risco decorrente do exercicio da
funcdo). Seguranca da Informacio: Discricdo e seguranga de informacdes; Graus de sigilo; atributos
basicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente. Outros: Defesa Pessoal. Dire¢do ofensiva e
defensiva. Primeiros Socorros. Noc¢des de qualidade no atendimento ao ptblico: comunicabilidade;
apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; conduta; objetividade.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA PROVISORIO PARA TODOS OS CARGOS
Datas

Previstas Eventos

15/12/2014 | Abertura das Inscricoes pela Internet.

15/12/2014 a . S . ~ L . -

19/12/2014 Periodo da solicitag@o de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do (exclusivamente via internet)
06/01/2015 Divulgacdo das solicita¢des de isen¢do deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas
07/01/2015 a | Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao indeferimento das solicita¢des de isencéo.

08/01/2015
16/01/2015 Divulgacdo das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

21/01/2015 | Encerramento das Inscricoes pela Internet.

Data limite para postagem do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia e das solicitagdes especiais para a

21/01/2015 L

realizagdo das Provas.

21/01/2015 | Data limite para pagamento do valor da inscrigao.

Disponibilizacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas da relagdo das inscricdes para concorrer na condi¢do de

03/02/2015 ) A L . ) .

candidato com deficiéncia e solicita¢cdes de atendimento especial deferidas.
04/02 e Prazo para interposicdo de recursos quanto a divulgagdo das inscrigdes para concorrer na condi¢do de candidato

05/02/2015 | com deficiéncia e solicitagdes de atendimento especial deferidas.

20/02/2015 | Publicagdo do Edital de Convocag@o para as Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redagao.

01/03/2015 | Aplicacio das Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redacio.

02/03 e Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicacdo das provas

03/03/2015 )

Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Questdes, no site da Fundagio Carlos Chagas, apds as 17 horas (hordrio de

02/03/2015 :

Brasilia/DF).
03/03 Prazo para interposi¢do de recursos quanto a divulgacdo dos gabaritos e das questdes das provas a serem

04/03/2015 encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas, a partir das 10 horas (horério de

Brasilia/DF).

CRONOGRAMA PROVISORIO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DO CNMP TODAS AS AREAS DE
ATIVIDADES E ESPECIALIDADES E PARA O CARGO DE TECNICO DO CNMP - AREA APOIO
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO

Datas
Previstas Eventos
17/04/2015 | Publica¢io do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redagao.
231/82(;;0211 5 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas, da Prova Dissertativa e da Prova Discursiva-Redagao.
22/04 ¢ Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Provisério e Vista de Prova
23/04/2015 70 para interposi¢ ursos qu u Vi i va.
25/05/2015 | Publica¢do do Resultado Final das Provas Objetivas, Dissertativa e Discursiva-Redacdo e Homologacao.

CRONOGRAMA PROVISORIO PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL -
AREA DE ATIVIDADE: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: SEGURANCA

INSTITUCIONAL
Datas
Previstas Eventos
06/04/2015 | Publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
06/04 a . -
08/04/2015 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas.
07/04 e Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Vista da Folha de
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Datas
Previstas Eventos
08/04/2015 | Respostas das Provas Objetivas.
23/04/2015 | Publicagio do Resultado Final das Provas Objetivas e da Convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica.
03/05/2015 | Aplicaciio do Teste de Aptidao Fisica.
04/05 e . - < s e
05/05/2015 Prazo para interposicao de recurso quanto a aplicag@o do Teste de Aptidao Fisica.
13/05/2015 | Publicagdo do Resultado Provisério do Teste de Aptiddo Fisica.
1 Sl/gg(g(f 15 Prazo para interposicao de recurso quanto ao Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica.
28/05/2015 | Publica¢io do Resultado Final do Teste de Aptiddo Fisica e Homologacao.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO
Para ser apresentado por ocasido da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.
Timbre
Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas condicdes de saide,
estando apto(a) para realizar as provas que compdem o teste de aptidao fisica do concurso publico para

provimento de cargos vagos de Técnico de Seguranca Institucional do CNMP, previstas no Edital n°
01/2014.

Cidade/UF, de de

assinatura/carimbo e CRM do médico
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