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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(}AO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — IPHAN 1/2015

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso
de suas atribuicoes legais e considerando o disposto na Portaria Interministerial n°® 305, de 28 de agosto de
2013, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de
agosto de 2013, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, através da CETRO
CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, para contratagéo por tempo determinado de
profissionais de nivel superior, para o exercicio de atividades técnicas especializadas, no ambito do Instituto
do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN, em observancia ao estabelecido no inciso IX, do
Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 2°, inciso VI, alinea “i”, da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, com o disposto neste Edital e em seus Anexos e nos editais
subsequentes.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais para desempenhar atividades
técnicas especializadas, no quantitativo de 48 (quarenta e oito) vagas em area de atuagado de Nivel Superior
em Arqueologia, a serem contratados por tempo determinado de 01 ano, prorrogaveis por até 04 anos a
critério do IPHAN, conforme autorizagéo contida na Portaria supracitada.

1.1. As vagas relacionadas que constam da Tabela | deste Edital estdo distribuidas da seguinte forma: codigo
da vaga, cargo, numero de vagas disponiveis, requisitos minimos de formagédo académica e experiéncia
profissional, cidade de lotagao, salario mensal e jornada de trabalho semanal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 01 (uma) etapa composta por 02 (duas) fases,
assim constituidas:

1.2.1. Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

1.2.2. Avaliagao Curricular, de carater exclusivamente classificatério;

1.3. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo
procedimentos pré-admissionais, que consistem, entre outros, na apresentagdo de documentacdo que
comprove os requisitos de formagao e experiéncia conforme a Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e este Edital, bem como exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacao vigente.

1.3.1. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital serao de inteira responsabilidade dos candidatos.

1.4. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedeceréo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato, observar as diferencas de horario decorrentes de fuso
horario.

1.5. As provas referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas nas seguintes capitais:
Manaus/AM, Belém/PA, Teresina/Pl, Natal/RN, Recife/PE, Aracaju/SE, Rio de Janeiro/RJ, Florianépolis/SC,
Brasilia/DF e Cuiaba/MT.

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO

TABELAI
N° DE CIDADE DE SALARIO JORNADA DE
cODIGO CARGO VAGAS LOTAGAO MENSAL TRABALHO
(Semanal)
301 Arquedlogo 12 (%) Brasilia R$ 8300,00 40 horas
302 Arquedlogo 01 Rio Branco R$ 8300,00 40 horas
303 Arquedlogo 02 Maceié R$ 8300,00 40 horas
304 Arquedlogo 02 Manaus R$ 8300,00 40 horas
305 Arquedlogo 02 Macapa R$ 8300,00 40 horas
306 Arquedlogo 01 Salvador R$ 8300,00 40 horas
307 Arquedlogo 02 Fortaleza R$ 8300,00 40 horas
308 Arquedlogo 02 Vitéria R$ 8300,00 40 horas
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309 Arquedlogo 01 Sao Luis R$ 8300,00 40 horas
310 Arquedlogo 02 Campo Grande R$ 8300,00 40 horas
31 Arquedlogo 01 Cuiaba R$ 8300,00 40 horas
312 Arquedlogo 03 Belém R$ 8300,00 40 horas
313 Arquedlogo 02 Jodo Pessoa R$ 8300,00 40 horas
314 Arquedlogo 01 Curitiba R$ 8300,00 40 horas
315 Arquedlogo 02 Natal R$ 8300,00 40 horas
316 Arquedlogo 02 Porto Velho R$ 8300,00 40 horas
317 Arquedlogo 02 Boa Vista R$ 8300,00 40 horas
318 Arquedlogo 02 Porto Alegre R$ 8300,00 40 horas
319 Arquedlogo 03 Florianopolis R$ 8300,00 40 horas
320 Arquedlogo 02 Aracaju R$ 8300,00 40 horas
321 Arquedlogo 01 Palmas R$ 8300,00 40 horas

Requisitos Minimos

FORMACAO ACADEMICA: Graduacdo em Arqueologia ou pés-graduagdo (stricto sensu) em
Arqueologia (ou com area de concentragcdo em Arqueologia reconhecida pela CAPES), com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

EXPERIENCIA: Experiéncia profissional superior a 05 (cinco) anos apds a conclusdo de curso de graduacéo
em arqueologia, considerando a participacédo em projetos de pesquisa académica e de contrato, e exercicio
profissional na area de arqueologia junto a instituicdes de ensino, pesquisa e gestdo do patrimoénio
arqueoldgico; ou possuir titulo de Mestre ou Doutor na Area de Conhecimento no campo da Arqueologia.

(*) 02 Vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia.

1.6 Os candidatos que forem contratados por tempo determinado pelo IPHAN, serdo regidos pela Lei n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993.

1I-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

2. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
contratado em carater temporario, até o limite estabelecido na Tabela |, desde que atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal,
§ 1° do Art. 12 de 05 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998, Art. 3°);

2.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.3. Estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;

2.4. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.5. Possuir os requisitos indicados no Anexo | para a area de atuagao de Arqueologia;

2.6. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/1990;

2.7. Na data da contratagdo, ndo estar investido em cargo publico de qualquer natureza, seja efetivo ou
comissionado, em administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de
acumulagao admitidos em lei;

2.8. Nao tenha tido vinculo contratual, com fundamento na Lei n® 8.745/1993, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a contratacdo, resultante deste Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o art. 9° da
Lei n°® 8.745/1993;

2.9. Cumprir na integra as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos e apresentar a documentagéo
que comprove os requisitos de formacgao e experiéncia conforme a Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
Decreto n°® 4.748, de 16 de junho de 2003 e este Edital, exigidos para a contratagéo.

2.10. Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes
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do cargo para o qual se inscreveu;

2.11. Possuir os requisitos de escolaridade, com validade nacional, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, exigidos para a area de atuagdo em Arqueologia, conforme especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital;

2.12. Ser confirmada pela Pericia Médica, quando aplicavel, a condigdo de pessoa com deficiéncia
(PCD);

2.13. Submeter-se, no caso do candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) em datas e horarios
a serem divulgados em Edital de Convocagéo, a Pericia Médica, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condicao de pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que
alega ter, observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na execugéo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, €;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente.

2.13.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste tanto a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, conforme
especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, quanto a provavel causa da limitagao do candidato.
2.14. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da posse.

2.15. Anular-se-do0, sumariamente, a inscrigcdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar, no ato da investidura no cargo, os requisitos basicos exigidos neste Capitulo.

Il - DAS INSCRICOES

3. Para se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ler e cumprir o edital
em sua integra.

3.1. Ataxa de inscrigdo é de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais).

3.1.1. As inscricdbes deverdao ser feitas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico da Cetro
Concursos (www.cetrococoncursos.org.br), no periodo entre 8h (oito horas) do dia 23/04/2015 e 15h
(quinze horas) do dia 12/05/2015.

3.1.2. O candidato, no ato da inscricdo, devera optar pela cidade de lotacédo, definida na Tabela |, bem como
pelo local de realizagdo da prova dentre as Capitais definidas no item 1.5 deste Edital.

3.2. ACETRO e o IPHAN nao se responsabilizam por solicitacées das inscrigdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.2.1. ACETRO e o IPHAN nao se responsabilizam, e tampouco reembolsardo candidatos, por informagodes
bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha digitavel e
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagéo bancaria.

3.2.2. O candidato deve se atentar para as informagbes dos seguintes dados da GRU: Cédigo:
4031014040128883-7, UG: 403101, Gestao: 40401, Cod. da receita: 28883-7. O descumprimento das
instrugGes para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagédo da inscrigdo.

3.3. Ap6s a confirmacgéao da inscrigdo, que ocorrera ao término da operacéo, o candidato devera imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido — GRU para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente no
Banco do Brasil.

3.4.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22/05/2015.

3.5. Alinscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagao do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, ou do deferimento da isengao do valor da taxa de inscrigao validado pela Cetro Concursos.

3.6. Em hipotese alguma sera aceito pagamento de Taxa de Inscricdo apds a data limite estipulada no
subitem 3.4.

3.6.1. A Cetro Concursos e o IPHAN nao se responsabilizardo por falha de processamento do pagamento
da taxa de inscricdo pelo Banco do Brasil, bem como por motivos de greves, casos fortuitos ou for¢ca maior,
que impegam o repasse do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.7. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as
penas da lei.

3.8. E vedada a inscrigdo condicional, ou fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente Edital.
3.8.1. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do candidato.
3.8.2. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
IPHAN e a Cetro Concursos excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
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posteriormente.

3.8.2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente ao nome,

a data de nascimento, ao endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a
sua residéncia.

3.8.2.2. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis.

3.8.2.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
nas condi¢des legalmente previstas.

3.8.3.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

3.9. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar, por ocasido da convocagdo para a contratacdo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos, conforme o disposto no capitulo Il deste Edital, sob pena de eliminagao do certame.

3.10. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e extemporanea.

3.13.0 candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
requerimento de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

IV - DAISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no periodo provavel de 23/04/2015 a
12/05/2015, seu pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até % salario minimo;

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagao de isengcdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificagdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “@” e “b” acima, o candidato tera sua situacédo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isengéo.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico,
através de postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciagcao dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletronico www.cetroconcursos.org.br,
na data provavel de 16/05/2015, o resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao na area restrita do candidato.

4.5. O requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a
inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida, podera
interpor recurso no periodo entre 18 e 19/05/2015, por meio do endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, a Cetro Concursos divulgara, no endereco eletrbnico www.cetroconcursos.org.br, na data
provavel de 21/05/2015, o resultado final da apreciagdo dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado por meio de inscri¢do, imprimindo a
Guia de Recolhimento da Unido Bancario (GRU) até o dia 22/05/2015, no maximo até 15h (quinze horas), e
realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengado do pagamento da taxa de inscricao deferido, e que
nao efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no Capitulo Il deste Edital, ndo tera sua inscricao efetivada.
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4.10. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitacdo de isengdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5. Os candidatos inscritos como pessoas portadoras de deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo
Seletivo Simplificado deverdo submeter-se a pericia médica, solicitada pelo IPHAN, objetivando verificar se
a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, assim como se ha compatibilidade
da deficiéncia com as atribuicbes da area de atuacgéo/atividade a ser ocupada, nos termos do art. 44 da
referida norma.

5.1 Nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 c/c o art. 37, § 1°, do Decreto n° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, serao reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia,
amparadas pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, no percentual
de 20% das vagas relativas ao coédigo 301 da Tabela I, e das que vierem a surgir durante o processo de
validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.
5.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigcdo, ndo
se constate, devendo este candidato constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.3.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.
5.3.2. O candidato que se declarar pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica no
periodo provavel entre 08 e 17/07/2015, em locais e horarios comunicados oportunamente no Edital de
Convocacado para Pericia Médica, a ser publicado no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de Laudo Médico Original, com nome,
carimbo, CRM e especialidade do médico e data ndo superior a 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou
nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da limitagao do candidato.

5.3.2.2. Cabera recurso do Resultado Provisério da Pericia Médica.

5.3.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou por ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.4. O candidato que se declarar, no ato da inscrigao, como pessoa portadora de deficiéncia, participara deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo da prova, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a
pontuagdo minima exigida para aprovagao, conforme disposto no presente Edital.

5.5. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia devera especificar, no ato de inscrigao, a sua
deficiéncia.

5.6. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cao especial para realizagao da
prova devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou
auxilio na transcri¢cao da prova).

5.7. Durante o periodo das inscrigcbes, de 23/04/2015 a 12/05/2015, o candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa portadora de
deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado
na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — S&o Paulo — Capital, identificando o
nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL — IPHAN - Edital n° 01/2015, Ref. LAUDO
MEDICO”, os documentos especificados a seguir:

5.7.1. Copia autenticada ou Original do Laudo Médico em papel, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigdes, com a respectiva assinatura e carimbo constando a inscricao do
Médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, a
espécie, o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando ainda o nome do candidato e o niumero do
documento de identidade (RG).

a) Sao condigdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitacdo de auxilio na
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transcricdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional;

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do
envio da documentagao indicada neste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscri¢cdes (até o dia 08/05/2015) com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia;

c) A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacgdo seja decorrente de orientagcdo meédica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional
para os candidatos nesta situagao.

5.7.2. Os documentos indicados no subitem 5.7.1. deste Edital terdo validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.7.3. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.8. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados
no item 5.7 e seus subitens, ndo terdo a condicdo especial atendida ou ndo sera considerada pessoa
portadora de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.8.1. Para fins de garantir sua participagdo como pessoa portadora de deficiéncia ou de solicitacdo de prova
especial, sera considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 5.7,
ou seja, no periodo de 23/04/2015 a 12/05/2015.

5.8.2. O IPHAN e a Cetro Concursos nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX.

5.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato da Lista Especial de
candidatos com deficiéncia.

5.10. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem pessoa portadora de deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
5.11. Sera excluido da lista especifica para pessoas portadoras de deficiéncia o candidato que néo tiver
configurada a deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagao
da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia; sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado candidato cuja deficiéncia for constatada incompativel com a area de atuagéo pleiteada.

5.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndao atenderem aos dispositivos mencionados nos
subitens 5.7.e 5.7.1.deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa portadora de deficiéncia..
5.13. Ap6s a contratagcdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

VI- DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, devera
preencher, até o 08/05/2015, no site da Cetro Concursos, em seu formulario de inscricdo, Solicitagao de
Atendimento Especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.1.1 Durante o periodo das inscri¢gdes, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), sob pena de indeferimento da Condigdao Especial solicitada, a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César
— CEP: 01311-300 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “IPHAN - Edital 01/2015, Ref. CONDICAO ESPECIAL”, os
documentos especificados a seguir:

6.1.1.1. Copia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o0 nimero de registro do Médico na referida entidade
de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando ainda o nome do
candidato, o numero do documento de identidade (RG), a opgéo de vaga e o cddigo da vaga.

6.1.1.2 Sao condigcbes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagcdo de ledor, intérprete de Libras,
leitura labial, mobiliario especial.
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6.1.1.3. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além
do envio da documentagao indicada neste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das
inscrigdes (12/05/2015), com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.1.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
nos itens 6.1 e seus subitens, ndo tera a condigdo especial atendida, seja qual por o motivo alegado.

6.2 A candidata lactante devera preencher Solicitacdo de Atendimento Especial constante no seu Formulario
de Inscricdo, e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera
realizar a prova.

6.2.1. O (A) acompanhante devera cumprir com todas as regras determinadas no subitem 7.6.
6.2.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.2.3. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada de um “fiscal” da Cetro
Concursos, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital, sem a
presencga do responsavel pela guarda da crianga.

6.2.4. O(A) acompanhante se submetera as instrugées contidas nos subitens 6.2 € 6.2.1.
6.2.5. A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na data provavel de 14/06/2015, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva a ser publicado no Diario
Oficial da Uniao ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais e pela Internet, no enderego
eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local
designado.

7.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site da Cetro
Concursos para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
poderédo ser corrigidos somente pelo site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

7.2.1. Em caso de eventuais erros de nome ou CPF, o candidato devera encaminhar e-mail, solicitando a
corregdo para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato da CETRO (sac@cetroconcursos.org.br),
anexando seus documentos de identificacao digitalizados.

7.2.2. Antes da realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso haja inexatiddo em informacgao relativa as
opgoes: codigo, cidade de lotagdo ou local de realizagdo da prova, o candidato devera entrar em contato com
0 SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato da CETRO, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das
07h00min as 19h00min (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRQ, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul.

7.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de



<

ﬁl]’[-iA E-. d;rgitl;j'ra .' ”IfﬂulL IPHAN CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO

Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

7.3.3.1. Alidentificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdao, a CETRO procedera a inclusdo do referido
candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento
original de identidade e comprovante de inscrigao.

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CETRO
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
exame com armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
tablets, ipod®, pendrive, smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio
digital, relégio com banco de dados e outros equipamentos similares), bem como protetor auricular, sendo
que o descumprimento desta instrugao implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, devera
desliga-lo, permanecendo nesta condicdo até a sua saida do local de realizagdo das provas, sendo que a
CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das
provas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato,
este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.6.2.1. A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente devera ser rompida apos a saida do candidato do local de provas.
7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Contudo, caso se verifique esta situagao, o
candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento.

7.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacao
deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacéo descrita no subitem 7.6.4, caso seja detectado que o candidato esteja portando qualquer
tipo de equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.
7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a CETRO acerca da situagao. Estes candidatos
deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

7.7. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato.

7.9. Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Prova e marcara suas
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respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao.

7.9.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A Prova Objetiva tera a duragado maxima de 4h (quatro horas).

7.11. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Objetiva, conforme indicado no item 7.10, compreende o
tempo total para a resolugao da referida Prova e para o preenchimento da Folha de Respostas.

7.12. Iniciada a prova, o tempo minimo de permanéncia do candidato no recinto sera de 1h30min (uma hora e
trinta minutos), e somente depois desse tempo o candidato podera retirar-se definitivamente do recinto de
prova.

7.12.1. O candidato nao podera levar o Caderno de Questbes no dia da aplicagéo. O acesso ao Caderno sera
por meio do site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de16/06/2015.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.14 1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios predeterminados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.12 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao sobre a prova que estiver sendo realizada ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadoras ou similares;

7.14.6. For surpreendido portando armas, aparelhos eletronicos ou protetores auriculares;

7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos que séo a
Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outra
forma, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de prova.

7.17. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas
dara todo apoio que for necessario.

7.19. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das provas e/ou critérios
de avaliagao/ classificagdo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese,
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicio dos que apresentarem
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigcdo que impecga a nitida visualizagao da prova.

7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no item 7.20 e seu subitem
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova autorizado pelo fiscal, ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

7.22. O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado na data provavel de 16/06/2015, no endereco eletronico da
CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

VIl - DA PROVA OBJETIVA
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8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

8.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera multiplicar as questbes acertadas pelo peso
correspondente a elas, conforme quadro constante do item 8.6.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio, sendo constituidas conforme os quadros a
seguir:

N° DE VALOR DAS TOTAL DE

PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES | QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,0
Conhecimentos Direito Constitucional, Direito
Administrativo e Legislagédo 10 1,0 10,0

Basicos
! aplicada ao IPHAN

Conceitos e Legislagao
aplicados ao

Conhecimentos A . 15 2,5 37,5
. Patriménio Arqueoldgico e
Especificos ; . .
ao licenciamento ambiental
Arqueologia 15 2,5 37,5

8.7. As questbes da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo
situagdes relacionadas as atribuicbes do cargo e ao conteudo programatico constante do Anexo Il deste
Edital.

8.8. As questdes da prova objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo & respectiva Area de Atuacéo.

8.9. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo
cada questdo composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme o
quadro constante do item 8.6 .

8.10. A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura Optica, a partir das marcagdes
feitas na folha de respostas.

IX - DA AVALIAGAO CURRICULAR

9.1. Serdo convocados para a Avaliagao Curricular, somente os candidatos aprovados e classificados na
prova objetiva, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas de cada classificagdo da Cidade de Lotagao,
definido no quadro do Anexo |, respeitando os empates na ultima posi¢ao.

9.2. Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para a Avaliagao
Curricular.

9.3. Os candidatos ndo convocados nos subitens 9.1 e 9.2 serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

9.4 A Avaliagao Curricular, de carater exclusivamente classificatério, tera pontuagdo maxima de 10,00 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos diplomas, certificados, atestados e demais comprovantes
apresentados seja superior a esse valor.

9.4.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser postados no periodo provavel de 07 a 10/07/2015,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a CETRO CONCURSOS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos/REF. IPHAN — TiTULOS, localizado & Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital.

9.4.2. Apos este periodo, os titulos enviados serao indeferidos.

9.4.3. A entrega dos documentos relativos a Analise de Curriculo ndo é obrigatéria. O candidato que néo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.4.5. O envio dos documentos referentes a analise de curriculo ndo fara, necessariamente, com que a
pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela CETRO de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.
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9.4.6. Os documentos de Titulos e Curriculos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢gdo, o cédigo
do cargo para o qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos ser apresentados em copias reprograficas autenticadas. O candidato devera numerar
sequencialmente e rubricar cada documento apresentado. ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa:

- 0 nome do Processo Seletivo Simplificado: IPHAN — INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - 01/2015 — TITULOS E/OU COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

- 0 nome completo do candidato,

- 0 cédigo da vaga, unidade e atividade/nivel para o qual esta concorrendo,

- o numero de inscri¢do do candidato e o nimero do documento de identidade.

ATENGAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO
A RELAGAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IIl, DESTE
EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO
(www.cetroconcursos.org.br).

9.5. Para fins de Avaliagdo Curricular, especificamente a prevista no item 9.22 ndo sera considerado diploma,
certidao de concluséo de curso ou declaragao que seja requisito para ingresso no cargo.

9.6. Todos os documentos referentes a Avaliagao Curricular deverdo ser apresentados em copias frente e
verso, autenticadas em cartério.

9.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.8. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/ certiddes de
conclusao de curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedigcdo do documento.

9.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo e mediante a sua tradugéo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacéo — MEC.

9.10. Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagéo para apresentacdo dos comprovantes serdo
passiveis de pontuagao na Avaliagao Curricular.

9.11. O certificado de curso de pds-graduagao “lato sensu”, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360 horas/aula ndo sera pontuado.

9.11.2. S6 serdo considerados Especializagdo os cursos de pods-graduacao “lafo sensu” para efeito de
computo de titulos;

9.12. Para receber a pontuacado relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera comprovar a
formacgao académica, constante do item 1.4 do Anexo | e apresentar a documentagao na forma descrita a
sequir:

copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungao, acrescida
de declaragcdo do empregador que informe o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminagao do
servico realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragcdo informando sua condigao de
cooperado, o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigao das atividades desenvolvidas;

copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigo, emitida pela unidade de gestdo de
pessoas ou equivalente, da instituicdo em que o candidato tiver atuado, que informe o periodo (com inicio e,
se for o caso, fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no
caso de Servidor Publico;

copia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA),
acrescida de declaragéo que informe o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminagéo do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

copia autenticada de declaragdo do 6rgao ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo
(com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminagéo do servigo realizado; e

9.12.1. Os periodos citado no subitem 9.12 (letras a, b, c, d, e) deverado conter claramente dia, més e ano.
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9.12.2. A declaragéo a que diz respeito o subitem 9.12 (letra a) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e
inscricdo estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (com inicio e, se for o caso, fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao), com
reconhecimento de firma.

9.12.3. A certidao a que diz respeito o subitem 9.12 (letra c) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional; descricdo do cargo, emprego
publico ou fungdo exercida mediante contrato temporario, e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (com inicio e, se for o caso, fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel/cargo, emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

9.13. Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacao prevista no subitem 9.12. (letras a e b)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, sera admitida, para fins
de pontuacgao:

9.13.1.para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa, somente copia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo
com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungéo;

9.13.2.para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido
pelo Cartdrio de Registro Civil.

9.14. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.15. Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de
uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

9.16. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, trabalho voluntario, bolsa de estudo ou monitoria para
pontuagéo na Avaliagdo Curricular.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos para a
Avaliagao Curricular.

9.18. Em hipétese alguma havera devolugdo aos candidatos da documentagédo referente a Avaliagdo
Curricular, por isso devem-se enviar cépias autenticadas como mencionado em 9.6.

9.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos da
Avaliacao Curricular apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

9.20. A pontuagao relativa a Avaliagado Curricular se limitara ao valor maximo de acordo com as tabelas de
pontuagéo.

TEMPO DE Pontuacio Quantidade Pontuacio
ITEM EXPERIENCIA COMPROVANTE/DESCRIGAO or a:o maxima de méximga
PROFISSIONAL P anos
. Anos completos de exercicio da
Exercicio da o .
1 . . profissdo de arquedlogo, sem 0,50 10 anos 5,00

Profissao .

sobreposigao de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 05 PONTOS

9.21. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia
profissional, ndo podera, sob hipétese alguma, superar a pontuagéo total de 5 (cinco) pontos.

9.22. Os documentos para Avaliagao Curricular serdo pontuados conforme quadro abaixo, observado ainda o
Anexo lll deste Edital.

CURSOS Pontuacio Quantidade Pontuag
ITEM [CONCLUIDO COMPROVANTE/DESCRIGAO or Titlflo maxima de ao
S P comprovagoes maxima
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Diploma de conclusao de curso de
Doutorado  devidamente  registrado,
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em arqueologia ou area de
concentragdo em arqueologia.

1 Doutorado 2,50 1 2,50

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em arqueologia ou éarea de
concentragéo em arqueologia.

2 Mestrado 1,50 1 1,50

Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagéao em nivel de
especializacdo /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas, 0,50 2 1,00
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, em arqueologia ou éarea de
concentragcdo em arqueologia.

Especializaga
o

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 05 Pontos

9.23 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

9.24 Os documentos para a Avaliagédo Curricular deveréo ser entregues conforme orientagdes no Edital de
convocagao para a Avaliagao Curricular.

9.25 Os documentos para a Avaliacdo Curricular que ndo preencherem as exigéncias de comprovacgéo
contidas neste Edital ndo serdo considerados.

9.26 Nao serao aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagoes.

X - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacao e
a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.2. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos
em todas as fases.

10.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

10.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

idade mais avancada;

maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa.

10.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia e pessoas portadoras de
deficiéncia), incluindo aqueles inscritos como pessoas portadoras de deficiéncia;

a segunda lista contera, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas portadoras
de deficiéncia;

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado, na integra, no endereco
eletrénico http://www.cetroconcursos.org.br e no Diario Oficial da Unido por meio de extrato.
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10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de
classificagao final.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido Recurso quanto ao Indeferimento de Solicitagdo de Isengcdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo, de Solicitagdo de Inscricdo para Candidatos com Deficiéncia, a Divulgagdo do Gabarito e da
Avaliagao Curricular;

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no
prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo
Simplificado, nome do candidato, nimero de inscri¢gdo, cargo e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposi¢cdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

11.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

11.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a uma questdo eventualmente anulada serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos.

11.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado, com as alteracbes ocorridas em face do disposto no subitem 11.9.1 acima, nao
cabendo recursos adicionais.

11.11. Nao serao apreciados os Recursos-que:

11.11.1. forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.11.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

11.11.3. forem apresentados sem fundamentacao l6gica e consistente; e/ou

11.11.4. forem apresentados com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.11.5. nao se refiram especificamente aos eventos aprazados;

11.11.16. contra terceiros;

11.11.17. em coletivo;

11.11.18. com teor que desrespeite a banca examinadora;

11.12. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Final
Definitivo.

11.13. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndao caberéao recursos adicionais.

Xl - DA CONTRATAGAO

12.1. De acordo com a necessidade do IPHAN, a convocacdo de candidatos classificados para contratagdo
sera feita por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, a ser enviada pelo IPHAN para o
endereco indicado no ato da inscrigdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. O nédo pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado a partir do recebimento da correspondéncia, ensejara sua exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado, convocando, se for o caso, o candidato com a classificagdo subsequente.

12.3. Durante o prazo que trata o subitem 12.2, caso haja resciséo contratual ou desisténcia, poderédo ser
chamados para contratagdo candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.4. Somente serdo contratados os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissao.

12.5. Nao serdo admitidos, em hipétese alguma, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido
nos exames medicos.

12.6. A contratagdo do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
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Federal, e do Parecer n°® GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no
DOU de 03 de janeiro de 1998, referente a acumulo de cargos e empregos publicos.

12.7. O profissional contratado em carater temporario nao sera transferido para unidade de lotagéo diversa de
sua opcao no Processo Seletivo Simplificado.

12.8. Somente serdo contratados os candidatos que apresentarem a documentagdo que comprove o0s
requisitos de formagao e experiéncia, conforme a Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Decreto n°® 4.748,
de 16 de junho de 2003 e este Edital, exigidos para a contratagéo.

Xlil- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1.E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da Unido e no enderego
eletrbnico www.cetroconcursos.org.br.

13.1.2. O candidato devera manter atualizados seus dados para contato (enderego completo, telefone e e-
mail) no site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), enquanto estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado, e no IPHAN, se aprovado, e enquanto este estiver dentro do prazo de validade do certame.
13.2. O IPHAN e a Cetro Concursos ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

endereco residencial de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
correspondéncia recebida por terceiros; e

outras informagdes divergentes e/ou erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera vélido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacao do resultado final do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

O IPHAN e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Qualquer informacao relativa ao Processo Seletivo Simplificado podera ser obtida na SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato, durante o periodo de inscricao e de etapas do certame, por intermédio do e-mail:
sac@cetroconcursos.org.br, no enderego eletronico www.cetroconcursos.org.br. ou ainda por telefone
(11) 3146-2777.

O atendimento no SAC — Servigco de Atendimento ao Candidato no telefone (11) 3146-2777 sera de segunda
a sabado, das 7 (sete) horas as 19 (dezenove) horas (horario de Brasilia).

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissédo ou
declaragcédo falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Processo
Seletivo Simplificado.

Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames,
viagem, alimentacao, estada e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos pela
Cetro Concursos em conjunto com o IPHAN.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrbnico www.cetroconcursos.org.br ou no
DOU - Diario Oficial da Uniéo.

Jurema Machado
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ANEXO | -
DAS ATRIBUIGOES, DOS CONHECIMENTOS, DOS REQUISITOS/EXPERIENCIA E DO NUMERO DE
VAGAS:

As vagas constantes deste Edital foram autorizadas pela Portaria Interministerial n°® 305, de 28 de agosto de
2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de
agosto de 2013, e os contratos temporarios de trabalho serdo regidos pela Lei n® 8.745 de 9 de dezembro de
1993, publicada no DOU de 10 de dezembro de 1993.

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
CLASSIFICACAO DA ATIVIDADE: Atividades técnicas de complexidade intelectual (inciso IV, art. 8 - Decreto
n° 4.748/03);

1. AREA DE ATUAGAO: Arqueologia.

1.1. CLASSIFICAGAO DA ATIVIDADE: Atividades técnicas de complexidade gerencial (inciso V, art. 8 —
Decreto n°® 4.748/03);

1.2. ATRIBUIGOES: Proposigdo, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de
arqueologia; analise e elaboragdo de pareceres sobre projetos e relatérios de pesquisa arqueoldgica;
fiscalizacdo de projetos de pesquisa arqueoldgica, fiscalizagdo de instituicbes de pesquisa e guarda de
material arqueolégico, fiscalizagao de sitios e colegées arqueoldgicas, dentre outras atividades ligadas a
legislacdo de preservagdo de patrimbénio arqueoldgico,e outras atividades compativeis com as atribuicdes
profissionais.

1.3. CONHECIMENTOS: Contexto Basico de Arqueologia; Panorama da Arqueologia Brasileira; Pesquisa
Arqueoldgica; Arqueologia no Ambito do Licenciamento Ambiental; Legislacdo sobre Patriménio Arqueoldgico;
Socializagdo do Patriménio Arqueoldgico; Trafico llicito de Bens Arqueoldgicos; Etica e Arqueologia.

1.4. REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA: Graduagdo em Arqueologia ou pés-graduagio (stricto
sensu) em Arqueologia (ou com area de concentragdo em Arqueologia reconhecida pela CAPES), com
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

1.5. EXPERIENCIA: Experiéncia profissional superior a 5 (cinco) anos apés a conclusdo de curso de
graduagdo em arqueologia considerando a participagdo em projetos de pesquisa académica e de contrato, e
exercicio profissional na area de arqueologia junto a instituicbes de ensino, pesquisa e gestao do patriménio
arqueoldgico, ou possuir titulo de Mestre ou Doutor na Area de Conhecimento no campo da Arqueologia,
1.6. NUMERO DE VAGAS: 48 (quarenta e oito) vagas, observada a distribuicdo das vagas de acordo com as
cidades, conforme a Tabela | deste Edital.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretagédo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacao
contextual de palavras e expressodes; relagbes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos. 2.1. Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagao grafica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos; 2.2. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjuncdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagdes,
flexdes, emprego, locugbes. 3. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagédo de pronomes; pontuagao.

Legislagdo Aplicada ao Instituto de Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN): Lei n° 378, de 13
de janeiro de 1937; Decreto n° 6.844 de 7 de maio de 2009 — Reestruturacao do IPHAN; Portaria n® 92, de 5
de julho de 2012 (Regimento Interno)

Direito Administrativo:

1. Principios basicos da Administracdo Publica. 2. Administragdo Direta e Indireta; 3. Lei n° 8.429/1992
(dispde sobre a improbidade administrativa), 4.Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994); 5. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei
n°® 8.112/1990 (artigos 116 a 182). 6. Lei n® 8.745/1993. 7. Atos Administrativos. 8. Poderes da Administragao.
9. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/1999). 10. Agentes publicos. 11. Controle da Administragao Publica:
Administrativo, Judicial e Legislativo; 12. Responsabilidade civil do Estado. 13. Administracdo Publica
(Constituicao Federal de 1988: Capitulo VIl — Da Administracdo Publica, Segao I).

Direito Constitucional:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: fundamentos, objetivos, principios. 2. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; 3. Os poderes do Estado e as respectivas fungoes. 4.
Hierarquia das normas. 5. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Uniao,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 6. Fungbes essenciais a justica; 7. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Capitulo Ill, Secao I, Artigos 215, 216 e 216-A).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIiVEL SUPERIOR

Conceitos e Legislagoes Aplicadas ao Patriménio Arqueolégico e ao Licenciamento ambiental: 1. O
IPHAN: sua histéria no campo da preservacdo do patriménio arqueolégico; 2. Cartas Patrimoniais. 3.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 20, 23, 24, 30,); 4. Decreto-Lei 25/37 -
organiza a protecdo do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional; 5. Lei n® 3.924/1961 — dispde sobre os
monumentos arqueoldgicos e pré-historicos; 6. Lei n°® 9.605/1998 — Crimes ambientais (artigos 62, 63, 64, 65);
7.Decreto n° 72.312/73; 8. Decreto n° 3.166/99; 9. Lei n° 10.166/00; 10. Instrugdo Normativa IPHAN n
01/2015, de 25 de margo de 2015 — Estabelece procedimentos administrativos a serem observados pelo
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional nos processos de licenciamento ambiental dos quais
participe; 11. Portaria Interministerial n°® 60/2015; 12. Portarias IPHAN n°® 07/88, n°® 28/2003 e n° 241/1998. 13.
Resolugdes do CONAMA 01/86 e 237/97; 14. Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011; 15.
Arqueologia Preventiva no Brasil. 16. Direito Ambiental. Principios fundamentais do direito ambiental
relacionados a avaliagdo de impacto ao patriménio cultural; 16.1. Licenciamento ambiental. 16.2. Poder de
policia e Direito Ambiental. 16.3. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagdo do dano
ambiental. 16.4. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. 16.5.Areas de
preservacao permanente e unidades de conservacdo. 16.6. Efetivagcdo da protecdo normativa ao meio
ambiente: Poder Judiciario, Ministério Publico e Administragdo Publica.

Arqueologia: 1. Teoria, métodos e técnicas; 2. A Arqueologia no campo das ciéncias humanas, conceitos e
objetivos; 3. Correntes tedricas e interdisciplinaridade em Arqueologia; 4.Tipos de sitios arqueoldgicos e
cultura material associada; 5. O projeto de pesquisa em arqueologia;6. Perspectivas Teodricas. 7. Métodos e
técnicas de levantamento, prospeccao e escavacgao; 8. Sistemas de Informagao aplicados a Arqueologia.; 9.
Registro documental; 10. Métodos de datagao e obtencgéo de cronologia relativa e absoluta; 11. O trabalho de
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laboratério em Arqueologia, a analise e o tratamento do material arqueolégico: sistemas de classificagao e
analises tecnotipolégicas e funcionais da cultura material; 12. Conservagdo de sitios e materiais
arqueoldgicos; 13. Curadoria de colegbes arqueoldgicas; 14. Panorama da Arqueologia Brasileira:
Perspectiva histérica da Arqueologia no Brasil; 14.1. O estado da arte das pesquisas sobre a histéria pré-
colonial no pais; 14.2. O desenvolvimento da Arqueologia Histérica; 14.3. Os principais desafios da
Etnoarqueologia no Brasil. 14.4. O campo da Arqueologia Subaquatica; 15. O Patrimbnio Arqueoldgico e a
Sociedade: As comunidades locais e o patriménio arqueoldgico; 16. Arqueologia Publica; 17. O turismo
arqueoldgico; 18. Educagéo Patrimonial e Arqueologia; 18.1. O papel da Educagao Patrimonial no &mbito dos
Projetos de Arqueologia Preventiva; 19. Etica e Arqueologia: A responsabilidade social do arquedlogo. 20.
Restos Humanos e Arqueologia; 21. O trafico de bens arqueolégicos.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

EDITAL N° 1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — IPHAN 1/2015

IPHAN — INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL.

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser POSTADOS via SEDEX em ENVELOPE
LACRADO, no periodo provavel de 07 a 10/07/2015 & Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Séo
Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando “IPHAN — INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - Edital n° 01/2015 — TITULOS”.

Nome Completo do Candidato:

Cédigo, Cargo e cidade de lotagao para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato (9 digitos + 1 letra):

Numero do Documento de Identidade:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de Tipo de Titulo Entregue Para uso~da Cetro Concursos
Ordem (ndo preencher)
Validagao Item | Pontuagcdo| Anotagodes
01 Sim Nao
02 Sim Néo
03 Sim Nao
04 Sim Néo
05 Sim Nao
06 Sim Néo
07 Sim Nao
08 Sim Néo
09 Sim Nao
10 Sim Néao
Observagdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participagao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao e documentos.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima, para avaliagao da Prova de
Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado,
quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos

legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas Eventos
17/04/2015 Publicagdo do Edital na Imprensa Oficial e no site da Cetro Concursos.
23/04 a . . -
12/05/2015 Periodo de Inscrigao.
Periodo para solicitagao de isengao do valor do pagamento da Taxa de Inscrigéo.
23/04 a ; . o2
Periodo de envio de laudo de Pessoas com Deficiéncia.
12/05/2015 ; o L . N
Periodo de solicitagdo de Condigao Especial para realizagdo das provas.
16/05/2015 Divulgacéo do resultado das analises de solicitagdo de isengao do valor para pagamento da

taxa de inscrigao e inscricdo de Pessoas com Deficiéncia.

18 a 19/05/2015

Prazo recursal contra os Indeferimentos das Solicitagdes de Isengado do Pagamento da Taxa
de Inscri¢do e de inscrigdo de Pessoas com Deficiéncia.

21/05/2015

Divulgacgéao no site da Cetro dos Resultados dos recursos referentes aos Indeferimentos das
Solicitagbes de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia

1 a 22/05/2015

Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram Indeferimento da
Isencdo imprimam a GRU com o Valor Total da Taxa de Inscrigdo e os candidatos que
obtiveram Deferimento imprimam o Comprovante de Isengéo.

22/05/2015 Vencimento da GRU para Pagamento da Taxa de Inscrigao.

27/05/2015 Divulgagcdo da Homologagéo das inscri¢des.

08/06/2015 PPrL:)t\’/I;Csa%abcj)e?cg:‘l e Divulgacao, no site da CETRO, do Edital de Convocagéo para as
14/06/2015 Aplicagao das Provas Objetivas.

16/06/2015 Divulgagéo no site da Cetro Concursos do Gabarito das Provas Objetivas.

17 e 18/06/2015

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

02/07/2015

Publicagao Oficial e Divulgacao, no site da CETRO, do Resultado Final das Provas
Objetivas e do Edital de Convocacéao para as Avaliagdes de Titulos e Comprovagao de
Experiéncia Profissional.

D7 a 10/07/2015

Postagem de Titulos e Comprovagao de Experiéncia Profissional

Divulgagao, no site da CETRO do Resultado Provisério das Avaliagdes de Titulos e

21/07/2015 PEae —
Experiéncia Profissional.
22 223/07/2015 g:g;:slizizll{rsal referente ao Resultado Provisério das Avaliagdes de Titulos e Experiéncia
31/07/2015 Publicagao Oficial e Divulgagao, no site da CETRO, da Homologagao do Processo Seletivo
Simplificado.
CRONOGRAMA
(datas provaveis)
ATENCAO! TODAS AS DATAS ACIMA SAO
PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERACOES
SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS,
NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE
EDITAL




