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Conselho Regional de Biblioteconomia da 14® Regiao - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA TECNICA DO CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 142 REGIAO -

SC

O Presidente do Conselho Regional de Biblioteconomia da 14? Regido - SC, no uso de suas
atribuicdes e com amparo no inciso |l do artigo 37 da Constituicdo Federal, resolve tornar publico o
presente Edital, por meio do qual estabelece normas para a realizacao de Concurso Publico para
preenchimento das vagas previstas e para formagao de Cadastro de Reserva Técnica para os cargos
previstos no Quadro 1 deste Edital.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade
Educacional de Santa Catarina, doravante denominada UNISOCIESC.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento da vaga existente atualmente e a formagao de
cadastro reserva para o provimento das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
Concurso, indicadas no Quadro 1 deste Edital, o qual contém os cargos, quantidade de vagas
por cargo, salarios mensais, pré-requisitos (escolaridade minima exigida) e descrigdo sumaria

do cargo.

Quadro 1:

Auxiliar
Administrativo

Bibliotecario
Fiscal

RT*

01

R$ 1.257,79

R$ 2.477,99

Ensino Médio
Completo

Ensino Superior
Completo em

Biblioteconomia,

Registro no
CRB e CNH “B”

Executar trabalhos de suporte
administrativo que envolvam
servigcos de informagdo ao publico;
recepcao; redagao oficial; calculos
elementares; digitacdo; receber,
protocolar, distribuir e arquivar
documentos (fisico e Vvirtual);
organizar  correspondéncias e
malotes; emitir relatérios atinentes
as atividades desenvolvidas no
CRB-14.

Orientar e fiscalizar os profissionais
bibliotecarios e empresas que
prestem servicos na area de
biblioteconomia; fiscalizar o)
cumprimento do codigo de ética da
profissdo de bibliotecario; fazer
atendimento  pessoalmente, por
telefone, por e-mail, prestando
informacgbes e orientagbes sobre a
profissdo de bibliotecario; efetuar
diligéncias para aferir denuncias ou
averiguar irregularidades; manter os
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papéis de trabalho organizados; e,
demais atividades correlatas com o
intuito de fazer cumprir as normas
atinentes a atividade do profissional
bibliotecario.

*RT — Reserva Técnica

1.3

1.4

RGN
o O

1.7

1.8

2.2

A jornada de trabalho para todos os cargos € de 40 (quarenta) horas semanais com jornada de
8 (oito) horas diarias, de acordo com os interesses e necessidades do Conselho Regional de
Biblioteconomia da 14?2 Regiao - SC.

As contratagdes oriundas deste Edital serao regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.4.1 Havendo por qualquer razao alteracdo do regime legal aludido no item 1.4, as
contratagdes relativas ao presente Edital serdo regidas pelo novo regime porventura instituido.
Beneficios oferecidos: vale refei¢cao e vale transporte sem desconto.

Os requisitos do cargo para contratacao deverdo ser comprovados pelo candidato no ato da
convocagao, mediante apresentagdo dos documentos oficiais, conforme previsto no capitulo
10 e no Quadro 1 deste Edital.

O inteiro teor do Edital estara disponivel no site www.unisociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

O protocolo de documentos relacionados a este edital devera ser realizado na sede do
CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA - 142 REGIAQ, situado na Rua Jo&o Pinto,
30, sala 207, Ed. Joana de Gusmao, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, cujo horario
de atendimento é das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira;

1.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, ou, ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo
considerada como data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no enderego
supracitado;

1.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 20 de abril até as 17h00min do dia 31
de maio de 2016, horario oficial de Brasilia/DF.

O Processo de Inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o site da UNISOCIESC -
www.unisociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscri¢des, preencher o Formulario
Eletronico de Inscricao, e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscrigao;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os
dados solicitados no Formulario Eletronico de Inscricdo, assim como o pagamento do valor da
inscricdo na rede bancaria, utilizando o cédigo de barras, até o dia 31 de maio de 2016;

2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagao do
pagamento do valor de inscri¢do correspondente ao cargo;

2.2.4 A UNISOCIESC nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.5 Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada
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ou indeferida.

O valor da taxa de inscrigao para cada um dos cargos € o seguinte:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de Auxiliar Administrativo;

b) R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Bibliotecario Fiscal;

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, sendo que a mesma somente sera considerada efetuada apds a
compensagao;

2.3.2 Se por qualquer razdo o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

2.3.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por depédsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depodsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via
que nao a especificada neste Edital;

2.3.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricao via
internet, e nado procedido o pagamento do respectivo boleto bancario nos termos do
item 2.2.2;

2.3.5 0O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido.

Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de outubro de 2008.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

O candidato beneficiado pelo Decreto Federal n° 6.593/2008, devera efetuar sua inscri¢cao pela
Internet e protocolar Pedido de Isengao (conforme o formulario modelo constante do Anexo 1
deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos), na forma
do item 1.8 deste Edital, ou ainda encaminha-lo devidamente preenchido e assinado para o e-
mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagdo de recebimento,
devendo anexar ao pedido os documentos comprobatorios.

2.6.1 Somente serdo aceitos os requerimentos encaminhados via e-mail através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscrigéo;

2.6.2 Tais providéncias deverao ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 05 de
maio de 2016;

2.6.3 O candidato que nao enviar a declaragao na forma estabelecida pelo item 2.6 ou cuja
data de protocolo ocorra apds o prazo estabelecido pelo item 2.6.2, ndo tera o seu pedido de
isencao avaliado;

2.6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a via original do Formulario de Pedido de
Isengao, assim como a cépia dos documentos comprobatorios;

2.6.5 Caso seja solicitado pela UNISOCIESC, o candidato devera enviar a referida declaragao
por meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagdes;

2.6.6 A UNISOCIESC consultaréa o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato;

2.6.7 A partir de 23 de maio de 2016 o candidato que protocolou Pedido de Isengao, nos
termos do item 2.6 devera consultar no site www.unisociesc.org.br/concursos se o seu
pedido foi deferido (aceito);

2.6.8 O candidato que tiver seu Pedido de Isengao indeferido e tiver interesse em concorrer a
uma das vagas disponibilizadas neste Edital, devera gerar uma segunda via do boleto e efetuar
pagamento até a data de vencimento para manter sua inscri¢do.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico, pois
a prova objetiva sera aplicada simultaneamente para todos os cargos previstos neste edital.
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2.7.1 Havendo mais de uma inscricao em nome do mesmo candidato, portanto, em desacordo
com o item 2.7, sera mantida a ultima inscricdo realizada, ndo havendo devolucdo da
importancia paga, conforme descrito no item 2.3.5 deste edital.

Uma vez efetuada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos de substituicdo do candidato ou do
cargo escolhido.

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscrigéo,
deverao ser corrigidos em formulario especifico (conforme o modelo constante do Anexo 2
deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos), que
podera ser enviado pelo préprio candidato para o] e-mail
requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmacao de recebimento ou ser
protocolado na forma do item 1.8 deste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagédo da
lista de inscrigdes deferidas.

2.9.1 Somente serdo aceitos os requerimentos encaminhados via e-mail, através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscrig&o.

2.9.2 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que desejar desistir de concorrer ao cargo escolhido devera solicitar o
cancelamento da inscrigao, utilizando-se do mesmo formulario e formas de envio descritos no
item 2.9. Neste caso o candidato fica ciente que ndo havera devolugao ou compensacao do
valor da taxa de inscri¢do caso esta ja esteja quitada.

O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo de provas devera, até o
dia 31 de maio de 2016, protocolar na forma do item 1.8 deste Edital, requerimento (conforme
o modelo constante do Anexo 3 deste edital, disponivel para download no site
www.unisociesc.org.br/concursos) indicando as condi¢gdes especiais de prova que necessita
e os fundamentos, que serdo analisados pela UNISOCIESC segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade;

2.11.1 O pedido relativo ao item 2.11 (condigbes especiais para a realizagdo de provas) nao se
constitui no pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previsto no
capitulo 3;

2.11.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova
ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As inscricbes somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao.

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des
estabelecidas no presente Edital e seus anexos, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento, obrigando-se a cumprir suas regras, normas e critérios.

A partir de 08 de junho de 2016, a UNISOCIESC tornara publica a Lista de Inscricoes
Deferidas, com a relagcdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estdo
concorrendo.

2.14.1 O candidato que mesmo tendo realizado suas inscrigbes em conformidade com este
edital e que porventura nao tenha sua inscrigéo “Deferida”, devera interpor Pedido de Recurso
nos termos do capitulo 08 deste Edital;

2.14.2Em caso de ocorréncia de divergéncia das informagbes pessoais, o candidato devera
solicitar a correcao nos termos do item 2.9, até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacido da Lista
de Inscrigdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a
elas seréo reservados no minimo 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em
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cada cargo deste concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIlII, da Constituicao Federal, e
Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital;

3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no
Concurso Publico sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta no referido cargo,
enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas em cada
cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes.

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia, devera declarar qual a sua deficiéncia
no campo “Deficiéncia” do Formulario Eletrénico de Inscrigao.

O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa condigado, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacgéo.

O candidato pessoa com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscrigcdo e
protocolar até o dia 31 de maio de 2016, na forma do item 1.8 deste Edital, requerimento para
concorrer as vagas reservadas(conforme o modelo constante do Anexo 3 deste edital,
disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos), anexando a este: copia
do comprovante de inscricao e Laudo Médico emitido a menos de 1 (um) ano da data de
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato pessoa com deficiéncia que nao protocolar o requerimento e nao apresentar o
Laudo Médico conforme especificado no item 3.5, ndo sera considerado como deficiente para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no Formulario
Eletronico de Inscricdo. Neste caso o candidato inscrito concorrera as vagas de ampla
concorréncia.

Na realizacdo da prova, as adaptacgdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia,
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem as condigdes especiais que
necessitam nos termos do item 2.11, e somente serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade, dentro das possibilidades da Executora do Concurso.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarao do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas € a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Apbs a comprovagao dos requisitos exigidos no capitulo 10 e Quadro 1 deste Edital, os
candidatos pessoas com deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverao
submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, de acordo com a legislagao em vigor.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, mediante
Laudo Médico, sera convocado o candidato imediatamente posterior. As vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e ndo preenchidas por nao existirem candidatos inscritos, aprovados
ou habilitados, seréo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

No periodo experimental, o empregado pessoa com deficiéncia tera o seu desempenho
avaliado da mesma forma que os demais empregados conforme o item 12.5 deste edital.

A pessoa com deficiéncia que nao realizar sua inscri¢do de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdao em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condigao neste caso.

DAS PROVAS OBJETIVAS
O Concurso Publico constara de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.
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4.2 As Provas Objetivas serdo de multipla escolha, contendo cada questdo 5 (cinco) alternativas,
com apenas uma unica resposta correta para cada questdo, compostas de 40 (quarenta)
questdes, cuja composigao, distribuicdo de questdes e conteudo programatico estdo descritos
a seguir:

4.2.1 CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 20 (vinte) questdes a partir do seguinte
programa:

Lingua Portuguesa — 07 (sete) questdes: Interpretagdo de texto; Sindnimos e antébnimos;
Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuagdo Grafica; Pontuagéo;
Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e grau; Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares; Emprego de pronomes, preposigdes e conjun¢des; Emprego e sentido que imprime
as relagbes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Matematica — 07 (sete) questoes: Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros
racionais: representacao fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; Razao e proporcao;
Equacgao de 1° e de 2° grau; Equagdes exponenciais; Inequagdes de 1° e de 2° grau; Sistemas
de equacao de 1° grau; Fungdes: Constante, do 1° grau, 2° grau, e Exponencial; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio Ldgico;
Resolugao de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

Microinformatica — 06 (seis) questdes: Conhecimentos basicos em hardware, Software e
Periféricos. Sistema Operacional Windows 7 ou superior. Ferramentas Microsoft Office 2007
ou superior: Word, Excel e PowerPoint; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio
eletrbnico; Sistema de Gerenciamento de Arquivos; Segurancga: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de segurancga; realizagao de copias de seguranca. Navegadores
de Internet: Microsoft Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questdoes a partir do
seguinte programa:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo.
Organizacao administrativa: centralizagao, descentralizagao, concentracao e desconcentragao;
administragéo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Processos
licitatérios. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orgamento publico:
Conceito, Técnicas Orgcamentarias, Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito,
Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito, Classificagéo
segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos.
GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Conceitos, importancia, relagdo com os
outros sistemas de organizagao. A fungao do 6rgéo de Gestao de Pessoas: atribui¢gdes basicas
e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional:
relagdes individuo/organizagéao, motivagao, lideranca, desempenho. Comunicagao: Elementos
da comunicagao; Barreiras para a comunicacao eficaz; Empatia; Cdédigos e interpretacao;
Meios de comunicacdo; Endomarketing. ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS.
Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestao de estoques. Compras: Modalidades
de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. ARQUIVOLOGIA:
Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cao de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo;
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacdo e conservacéo de documentos de arquivo. LEGISLAGAO APLICADA: Lei n°
4.048, de 30 de junho de 1962 (Dispbe sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu
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exercicio); Decreto n° 56.725, de 16 de agosto de 1965 (Regulamenta a Lei n° 4.084/1962, que
dispbe sobre o exercicio da profissao de Bibliotecario); Lei n° 7.504/1986 (Da nova redagao ao
art. 3°, da Lei n° 4.084/1962, que dispde sobre a Profissdo de Bibliotecario, e da outras
Providéncias); Lei n° 9.674, de 26 de junho de 1998 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Bibliotecario e determina outras providéncias); Resolugao CFB n° 307, de 23 de margo de 1984
(Regulamenta o registro, nos CRBs, de Empresas e Instituigbes que prestam, executam ou
exercam servigos ou atividades de Biblioteconomia e Documentacgao); Resolugdo CFB n° 325,
de 28 de maio de 1986 (Normaliza o processo de registro provisério de bibliotecarios nos
CRBs); Resolugdo CFB n° 399, de 24 de fevereiro de 1993 (Dispde sobre normas para
apuragao de faltas e aplicagéo das sangdes do Cdédigo de Etica Profissional); Resolugdo CFB
n® 121/2011 (Dispde sobre a licenga, o cancelamento, e a suspensao de registro de pessoa
fisica e juridica); Resolugdo CFB n° 443, de 14 de margo de 1997 (Institui o registro de
comprovacgao de aptidao para desempenho de atividades de biblioteconomia); Resolugdo CFB
n® 35, de 30 de abril de 2001 (Dispde sobre o registro de profissional estrangeiro com visto
temporario nos CRBs); Resolugdo CFB n° 40, de 22 de outubro de 2001 (Dispde sobre o
processo ético dando nova redagéao aos arts. 42 e 62, da Resolugdo CFB n° 399/93); Resolugéo
n° 42, de 11 de janeiro de 2002 (Dispde sobre o Cédigo de Etica do CFB); Resolugdo CFB n°
346, de 25 de novembro de 1988 (Normaliza os processos de transferéncia de registro e de
registro secundario de profissional); Resolugdo CFB n° 326 de 28 de maio de 1986 (Dispbe
sobre o cartao de registro provisorio).

4.2.2 CARGO DE BIBLIOTECARIO FISCAL

Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 20 (vinte) questées a partir do seguinte
programa:

Lingua Portuguesa — 07 (sete) questoes: Interpretagéo de texto; Sindnimos e antdnimos;
Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuagdo Grafica; Pontuagéo;
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjungdes; Emprego e sentido que imprime
as relagbes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Matematica — 07 (sete) questoes: Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros
racionais: representacao fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; Razao e proporcao;
Equacéao de 1° e de 2° grau; Equacdes exponenciais; Inequagdes de 1° e de 2° grau; Sistemas
de equagao de 1° grau; Fungdes: Constante, do 1° Grau, 2° grau, e Exponencial; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio Légico;
Resolugao de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

Microinformatica — 06 (seis) questoes: Conhecimentos basicos em hardware, Software e
Periféricos. Sistema Operacional Windows 7 ou superior. Ferramentas Microsoft Office 2007
ou superior: Word, Excel e PowerPoint; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio
eletrbnico; Sistema de Gerenciamento de Arquivos; Seguranga: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de segurancga; realizagao de copias de seguranca. Navegadores
de Internet: Microsoft Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questdoes a partir do
seguinte programa:

Organizagao e administragao de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da
informacdo; Sistemas de recuperagdo da informagdo e servicos de disseminagcdo da
informacdo; Tecnologias para a organizagdo, o tratamento e a recuperacao da informacao
digital; Normas técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na normalizagéo
documentaria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para construgéo de
espacos colaborativos; Nog¢des de direito administrativo: Administracdo Direta e Indireta,

Pagina 7 de 16



5.2

5.3

5.4

Sistema CFB / CRBs

Zonseiho Fadearg! da Biblistecanomia

Autarquias; Processo Administrativo e Procedimento; Ato Administrativo; Licitagdo e suas
modalidades; Improbidade Administrativa; Principios da Administracido. Legislagao Aplicada:
Lei N° 4.084/1962 (Dispbe sobre a profissao de Bibliotecario e regula seu exercicio); Lei n°
7.504/1986 (Da nova redagao ao art. 3°, da Lei n° 4.084/1962, que dispbe sobre a Profissao de
Bibliotecario, e da outras Providéncias); Lei n° 9.674/1998 (Dispbe sobre o exercicio da
profissdo de Bibliotecario e determina outras providéncias); Lei n°® 10.753/2003 (Institui a
Politica Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (Dispde sobre a universalizagdo das bibliotecas
nas instituicdes de ensino do Pais); Decreto n° 56.725/1965 (Regulamenta a Lei n° 4.084/1962,
que dispde sobre o exercicio da profissdao de Bibliotecario); Resolugdo CFB N°157/2015
(Dispbe sobre o processo de escolha dos membros do Conselho Federal de Biblioteconomia);
Resolugdo CFB n° 155/2015 (Aprova as alteragcdes e consequente consolidacdo do
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA); Resolugéo
CFB n° 042/2002 (Dispde sobre Cédigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia);
Resolugdo CFB n° 040/2001 (Dispbe sobre processo ético, dando nova redagao aos arts. 42 e
62 da Resolugdo CFB n°399/93); Resolugao CFB n°033/2001 (Dispbe sobre o processo
Fiscalizatorio dos Conselhos Regionais Biblioteconomia a pessoas fisicas e juridicas,
penalidades aplicaveis e demais providéncias); Resolugcdo CFB n°399/1993 (Dispde sobre
normas para apuracdo de faltas e aplicacdo das sangdes do Cédigo de Etica Profissional);
Resolugdo CFB n°390/1992 (Regulamenta a jurisdigdo dos Conselhos Regionais de
Biblioteconomia); Resolugdo CFB n°307/1984 (Regulamenta o registro, nos CRBs, de
Empresas e Instituicdes que prestam, executam ou exer¢am servicos ou atividades de
Biblioteconomia e Documentagao); Resolugdo CFB n° 121/2011 (Dispbe sobre a licenga, o
cancelamento, e a suspensdo de registro de pessoa fisica e juridica); Resolugdo CFB n°
119/2011 (Prevé os parametros para as bibliotecas escolares).

DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicagcdo das provas esta prevista para o dia 19 de junho de 2016 nas cidades de
Floriandpolis/SC e Joinville/SC, conforme escolha do candidato no ato da inscrigdo,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados ou domingos ou
feriados.

A partir das 17h00min do dia 13 de junho de 2016, a UNISOCIESC tornara publico, no site
www.unisociesc.org.br/concursos o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de
abertura e fechamento dos portdes;

5.3.1 O candidato é o unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.3.2 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e
horario de provas;

5.3.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na
relagao citada no item 5.3.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas;

5.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagcbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o
registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30
(trinta) dias, devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua
assinatura e impressao digital e Boletim anexo;
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5.4.3 Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao
especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constantes
na convocagao.

5.5.1 N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado;

5.5.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo, bem como
do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1;

5.5.4 A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja
qual for o motivo alegado.

Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagdo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso.

Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagcao do candidato do Concurso.

No ato da realizagédo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha
Definitiva de Respostas;

5.8.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas;

5.8.2 A folha definitiva de respostas sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova,
€ 0 seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na folha definitiva de respostas e/ou no caderno de
questdes. Em hipétese alguma havera substituicao das folhas definitivas de resposta por erro
do candidato;

5.8.3 As provas serdo corrigidas somente por processo de leitura 6tica;

5.8.4 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura;
5.8.5 Os prejuizos advindos de marcagodes realizadas incorretamente na folha definitiva de
respostas séo de inteira responsabilidade do candidato;

5.8.6 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes
e a Folha Definitiva de Respostas;

5.8.7 O candidato somente podera se retirar do local das provas objetivas, apds 1h30min (uma
hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.8.8 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o
caderno de questdes;

5.8.9 Os cadernos de provas serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os
candidatos nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicagédo das mesmas;

5.8.100s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:
a) Se apresentar apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
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b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizagao da prova,;

d) Se ausentar da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio da prova;

f) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletronico
(calculadora, reldgio, pager, telefone celular, etc.);

h) Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

j) Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartao resposta ou de outros documentos;

k) Tornar-se culpado de incorregbes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizag&o das provas;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das Provas sera publicado no site da UNISOCIESC

www.unisociesc.org.br/concursos até as 23h59min do dia de aplicagédo das mesmas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

A Prova Obijetiva tera carater eliminatdrio e classificatério. Sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais, conforme a
seguinte formula:

\ Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 3

Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais.

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, assim como obtiver acerto em ao menos 20% (vinte por
cento) das questbes de cada disciplina.

Os candidatos considerados habilitados serdo ordenados e classificados, em fungdo do
nivel/cargo a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva.

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas

de classificagao para cada cargo.

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de

classificagcéo, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
— Lei N° 10.741/2003);

) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Matematica;

) Possuir idade mais elevada.

® QO O T

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulagao das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opc¢ao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:
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a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) a lista de inscrigdes deferidas;

c) a lista preliminar de classificagao.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questbes e

respectivos quesitos ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 8.1)

devera fazé-lo, na forma do item 8.4 em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do gabarito

preliminar das provas objetivas, e protocola-lo na forma do item 1.8, ou ainda, encaminha-lo

via e-mail para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagao

de recebimento;

8.3.1 Somente serdo aceitos os pedidos de revisdo encaminhados via e-mail através do e-

mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrig&o.

O pedido de revisao devera obedecer ao modelo constante do Anexo 4 deste edital, disponivel

para download no site www.unisociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre

outros, os seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado e justificado;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Nao serao aceitos pedidos de revisao e de recurso interpostos por fac-simile, telex, ou qualquer

meio postal ou em desacordo com este Edital, sendo que os intempestivos serao

desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o Anexo 4, serao indeferidos.

No caso de alterac&o na indicagao da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar,

0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo.

Em caso de anulagao de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serao atribuidos a

todos os candidatos.

Apoés a avaliacao pela Banca de Provas e da Banca Examinadora os resultados dos mesmos

serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo e dos Pedidos de Recurso sera

publicada na Internet, no site www.unisociesc.org.br/concursos e dela constara as seguintes

informagdes: cargo, numero da questao (se for o caso), numero de inscrigao e resultado.

Os Pedidos de Recurso relativos ao item 8.2 deveréo ser protocolados em até 2 (dois) dias

Uteis apods a publicagao do respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se relacionam

a este Edital na forma do item 1.8, ou ainda, encaminha-lo via e-mail para o e-mail

requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmacgao de recebimento;

8.10.1 O Pedido de Recurso devera ser redigido de forma livre (ndo ha modelo), devendo o

candidato apresentar de forma clara e objetiva suas razdes, juntando quando aplicavel, cépia

de documentos que comprovem o seu direito;

8.10.2 Somente serdo aceitos os pedidos de recursos encaminhados via e-mail através do e-

mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrig&o.

Somente serdo apreciados o Pedido de Revisido e o Pedido de Recurso expressos em termos

convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem

indicados o nome do candidato, niUmero de sua inscrigéo e cargo.

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisao ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisao ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisao ou recursos sem a devida fundamentagéo;

d) Pedidos de revisado ou recursos intempestivos (interpostos fora do prazo previsto nos itens
8.3 e 8.10).

A Banca de Provas e a Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Revisao

e Pedido de Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos

adicionais.
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REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser contratado:

a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e considerado APTO em todos os
exames médicos admissionais exigidos e custeados pelo Conselho Regional de
Biblioteconomia da 142 Regido - SC, de acordo com o estabelecido neste Edital, em seus
Anexos e em suas retificagoes;

b) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe e carteira nacional
de habilitagdo de acordo com o contido no Quadro 1 do Edital;

h) Ter possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados,
de acordo com os interesses e necessidades do Conselho Regional de Biblioteconomia da
142 Regiao - SC;

i) Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

j) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fungcio publica em
quaisquer tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, inclusive Fundacao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto
quando houver compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII, da
Constituicdo Federal;

k) Nao estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e
demais entidades arroladas na alinea "j";

I) Apresentar os documentos exigidos no presente Edital.

DA CONVOCAGAO E DA COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

Apds a homologacgao do resultado do concurso, o Conselho Regional de Biblioteconomia da
142 Regido - SC convocara gradualmente os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas
e de acordo com as vagas que surgirem durante a validade do Concurso Publico, de acordo
com a sua necessidade e obedecendo a estrita ordem de classificagado, para comprovacao dos
pré-requisitos exigidos no Edital, para a realizagdo de exames admissionais e para a assinatura
do contrato de trabalho;

A convocacgao dos candidatos habilitados sera feita por meio de telegrama, com confirmagéao
de recebimento no endere¢o do destinatario e indicacdo de data, local e horario para
comparecimento e entrega dos documentos exigidos no Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia aos itens constantes no Edital;

Os candidatos convocados deverao apresentar a comissao avaliadora, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento do telegrama, sob pena de desclassificagao, as copias e
os originais ou fotocépias autenticadas dos seguintes documentos no prazo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original,

b) Carteira de Identidade;

) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

)

)

[eXNe)

Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certidao de Casamento (se casado);

Comprovagao de Escolaridade exigida no Quadro 1 deste Edital, mediante apresentagéao
de diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar, os quais devem
se referir a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC),

D
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Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE). Nao
serao aceitos comprovantes de escolaridade que néo sejam os acima especificados;

f) Curriculum Vitae;

g) Registro Profissional no érgao de classe. Nao serao aceitos protocolos de Conselho de
Classe, somente registro provisorio ou definitivo, conforme procedimento estabelecido pelo
proprio Conselho de Classe;

h) Carteira Nacional de Habilitagao valida (exclusivamente para o cargo de Bibliotecario
Fiscal). Para a comprovacao da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), ndo serao aceitos
protocolos de processos em andamento;

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral atualizada, emitida através do site do TRE;

j) Comprovacao de estar quite com o Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino),
mediante a apresentacdo do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando for o caso;

k) 01 (uma) foto 3X4;

I) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

m) Comprovante de residéncia;

n) Cartao PIS/PASEP;

o) Declaracao de Bens, ou copia da declaragdo do IR;

p) Comprovante de vacinagao: Hepatite B, Triplice Viral e DT — os comprovantes poderao ser
entregues até 60 dias apos a admissdo;

q) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, ou do Estado onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

r) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justiga Militar do Estado de
Santa Catarina, para os candidatos que foram Policiais Militares;

s) A nao comprovagao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante
documentacgao especifica ou a apresentagao de documentos falsos ou invalidos, acarretara
a desclassificacdo e consequente eliminacado do candidato do Concurso Publico;

t) N&ao serao aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagédo de pré-
requisitos proferidos pela comissao avaliadora.

Esta etapa tera carater eliminatério.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Terao carater eliminatdrio os Exames Médicos Admissionais que seréo de responsabilidade do
Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regiao - SC.

Previamente a contratacao, os candidatos convocados que comprovaram o atendimento aos
requisitos e prazos mencionados no capitulo 10 e no Quadro 1 do Edital, serdo encaminhados
para realizagcao dos exames médicos admissionais, que serao efetuados com base nas fungdes
inerentes ao cargo, considerando-se as condi¢gdes de saude desejaveis ao exercicio das
mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia.

O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos
devera submeter-se aos exames meédicos admissionais e também aqueles necessarios a
comprovacao da deficiéncia declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade.

A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo, poderdo ser requisitados exames complementares,
custeados pelo Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regiao - SC.

Sera eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel com as atividades do cargo;

O candidato que nao for considerado APTO nos exames meédicos sera eliminado
definitivamente do Concurso Publico.

O motivo da inaptiddo médica so sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética,
pela area médica responsavel pela condu¢ao dos exames;
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Apenas sera encaminhado para contratacdo o candidato considerado APTO no Exame Médico
Pré-admissional.

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico e de outros
procedimentos Pré-admissionais.

11.10 O ndo comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem justificativa,

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

13.
13.1

13.2

caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

DA CONTRATAGAO

Somente serdo contratados os candidatos aprovados que preencherem todos os REQUISITOS
PARA CONTRATAGCAO (capitulo 9 do Edital), que comprovarem os PRE-REQUISITOS NO
PRAZO (capitulo 10 do Edital) e forem considerados Aptos nos EXAMES ADMISSIONAIS
(capitulo 11 do Edital).

Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e dentro do quantitativo de
vagas e nas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste edital, serdo convocados por telegrama para assinatura do CONTRATO DE
TRABALHO junto ao Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regido - SC, sujeitando-se
as normas internas deste Conselho, de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade do
Conselho, que sera regido pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Os candidatos aprovados e habilitados deverao comparecer no prazo estipulado (data, local e
horario) no telegrama de convocagéao, para assinatura do CONTRATO DE TRABALHO e o
inicio das atividades.

Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo estipulado, para
assinatura do Contrato de Trabalho e inicio das atividades.

A contratacdo sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse
periodo, o empregado sera submetido a avaliacido do Conselho Regional de Biblioteconomia
da 142 Regiao - SC, sob o aspecto da capacidade e adaptagéo ao trabalho, bem como sob o
aspecto disciplinar; caso aprovado, o contrato converter-se-a, em contrato por prazo
indeterminado; caso n&o atenda as expectativas do Conselho Regional de Biblioteconomia da
142 Regido - SC, o contrato de experiéncia sera rescindido com o pagamento das verbas
remuneratorias, na forma da lei.

Na hipétese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenga maternidade, durante
o periodo experimental, o Contrato de Trabalho sera suspenso conforme artigo 476, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. O periodo experimental por conta da suspensao do
contrato tera continuidade apds o retorno do empregado.

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regiao - SC, reserva-se o direito de proceder
as contratacdes, de acordo com o numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, em
numero que atenda as necessidades do Conselho e de acordo com as vagas que foram criadas
no prazo de validade deste Concurso Publico.

Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a conducdo de
veiculos do Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regi&o - SC, os candidatos admitidos
nas vagas que exigirem CNH, deverdo possuir habilitacdo legal, além de habilidade para
conduzir tais veiculos. Nao havera qualquer vantagem adicional decorrente desse fato.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

Para atender conveniéncias administrativas, o Conselho Regional de Biblioteconomia da 142
Regiao - SC podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros
considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos do regulamento em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
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readmissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo
Plano de Cargos e Salarios.

13.3 O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagéo de qualquer fase vinculada a este Concurso
Publico e que nao a atender, no prazo estipulado pelo Conselho Regional de Biblioteconomia
da 142 Regiao - SC, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Concurso Publico.

13.4 A inexatiddo das declaragdes e/ou informagbes prestadas no formulario de inscricdo ou a
apresentagao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigao,
classificagdo, convocacgao e contratacgao.

13.5 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagéo da prova.

13.6 A homologagéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a
critério do Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regido - SC.

13.7 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a portaria de homologagéo do concurso.

13.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.10 A aprovagao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua
contratagdo, cabendo ao Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regido - SC o direito
de preencher somente o niumero de vagas estabelecido neste edital.

13.11 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no site
www.unisociesc.org.br/concursos.

13.12 Os casos nao previstos neste Edital, no que tange a realizagcado deste concurso publico, serao
resolvidos conjuntamente pela UNISOCIESC e pelo Conselho Regional de Biblioteconomia da
142 Regiao - SC.

13.13 Apdés a homologacdo deste Concurso, a alteracdo do endereco/telefone para contato/
endereco eletrébnico do candidato devera ser informada ao Conselho Regional de
Biblioteconomia da 14® Regiéo - SC, na forma do item 1.8 deste Edital, onde devera constar: o
numero do edital, o nome do Concurso Publico, o nome completo do candidato, RG, CPF e o
endereco atual completo, inclusive com CEP/telefone atual/endereco eletronico atual.

13.14 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados durante todo
o periodo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para a admissao, caso nao seja localizado. Nao lhe
cabera nenhuma reclamagao, caso nao seja possivel ao Conselho Regional de Biblioteconomia
da 142 Regido - SC convoca-lo por falta dessa atualizagao.

13.15 O Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regido - SC nao se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.16 O Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regido - SC nao realizara nova chamada
para os candidatos que nao comparecerem a etapa de comprovagao de requisitos no local,
data e horarios definidos no ato convocatdrio, sendo esta auséncia considerada desisténcia
automatica e exclusao definitiva dos mesmos neste concurso publico.
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13.17 Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas

14.

existentes em qualquer unidade de servigo do Conselho Regional de Biblioteconomia da 142
Regido - SC, com horarios e turnos de escala estabelecidos de acordo com as necessidades
do Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regiao - SC.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital é o de Floriandpolis — SC.

Floriandpolis-SC, 18 de abril de 2016.

Juliano R. Zimmermann
Presidente
Conselho Regional de Biblioteconomia da 14? Regido - SC
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UNISOCIESC Anexo 1 - Pedido de Isencao
Educacao e Tecnologia
Nome do Candidato: N° de Inscrigao: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: | Fone para Contato:

O candidato acima especificado, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais sob o Numero de
Identificacao Social — NIS n° , vem por meio deste, requerer a Comissao
Organizadora do processo acima indicado a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, pelo
fato de estar inscrito no CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal

N° 6.135 de 26 de junho de 2007.

Relacione na tabela abaixo, os dados de todos os integrantes do grupo familiar (inclusive o candidato):

Data de Nasci- | Grau de Paren- Renda Bruta

Nome de cada integrante do grupo familiar mento tesco Mensal

Anexe a este pedido, copia dos seguintes documentos:

v' Carteira de Identidade/Certiddo de Nascimento e CPF de todos os integrantes do grupo familiar;

v Certiddo de Casamento ou Certidao de Unido Estavel dos integrantes do grupo familiar nesta condigéo;

v' Comprovante de Rendimentos dos 3 (trés) ultimos meses de todos os integrantes do grupo familiar
maiores de 18 (dezoito) anos, ou no caso de desempregados, copia da carteira de trabalho (folha de
identificacdo e paginas que comprovem a situacao de desemprego) acompanhada de declaragéo de
préprio punho de que nio possui rendimentos;

v' Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Energia Elétrica, Agua ou Telefone Fixo).

Declaro que as informagdes acima prestadas, assim como os documentos anexados sao auténti-
cos e verdadeiros, estando ciente que a qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relati-
vas a situagao econdémica e financeira por mim declaradas e que a mesma esta sendo firmada sob
as penas da lei.

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2016.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comissao Organizadora:
( ) Deferido
() Indeferido Data e Assinatura




A . 4 Concurso Publico CRB 14? Regiao/SC - Edital 001/2016
UNISOCIESC | Anexo 2 - Requerimento de Cancelamento ou Alteracéo de Dados da Inscricéo

Educacao e Tecnologia

Nome do Candidato: N° de Inscrigéao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comisséo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Cancelar a inscrigao acima por motivo de: () Cargo incorreto () Desisténcia ( )

() Alterar os seguintes Dados Cadastrais (preencha no quadro abaixo, o campo que deseja alterar, a
informagao como foi digitada no ato da inscri¢do e a informagéao correta):

Campo Informacgao digitada no ato da inscrigao Informagao Correta

Nome

CPF

RG

Data de
Nascimento

Endereco

CEP

Cidade/UF

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2016.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comissao
Organizadora: Cancelamento / Alteragéo:

( ) Deferido
() Indeferido Data e Assinatura Data e Assinatura
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A . 4 Anexo 3 — Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas
UNISOCIESC com Deficiéncia e/ou Condicoes Especiais para a Realizacdo das Provas
Educacdo e Tecnologia
Nome do Candidato: N° de Inscrigéao: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla

Cédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentagao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

( ) Condicoes Especiais para a Realizagao das Provas.

Tipo de Atendimento Necessario:

( ) Sala Térrea ( ) Cadeirante () Prova Ampliada () Fiscal Ledor ( ) Lactante
() Outros (Descreva):

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2016.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comissao Organizadora: ( ) Deferido () Indeferido

Comentarios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificagdo do Concurso ou Processo Seletivo que
esta participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente o que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
condigcoes especiais para realizagao da prova ou ainda as duas opg¢oes.

Identifique sua deficiéncia: informe o cédigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentagao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”

~— N =

Por exemplo, se a deficiéncia € visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Cédigo CID, a descrigdo do grau da
deficiéncia como os demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80)
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Concurso Publico CRB 14? Regiao/SC — Edital 001/2016
Anexo 4 — Formulario para Pedido de Revisao

Utilizar um formulario de Pedido de Revisdo para cada questao.
Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.
Instrucdes de entrega deste formulario conforme Edital.

Nome do Candidato

N° de Inscrigao

Cédigo e Descrigao do Cargo

Modalidade do Pedido de Revisao N° da

( ) Revisao do Gabarito Divulgado

( ) Anulagao de Questao

Questao

Resposta no
Gabarito
Divulgado

Resposta Anotada
pelo Candidato

Fundamentagao do Pedido de Revisao (se necessario utilize o verso):

Fonte(s) que embasam a argumentagao do Candidato:

Data: [

Assinatura do Candidato
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