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SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N° 6, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso de suas atribuigbes, considerando o disposto na
Portaria MPOG n° 115, de 15 de abril de 2016; no Decreto Federal n°
6.944, de 21/08/2009; na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; e na Lei Federal n° 8.691, de 28 de julho de 1993, torna publica
a readlizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para pro-
vimento de 26 (vinte e seis) vagas e formac&o de cadastro reserva em
cargos efetivos da carreira de Ciéncia e Tecnologia no quadro do
Ministério da Salde, para exercicio no Instituto Nacional do Céancer
José Alencar Gomes da Silva - INCA, de acordo com as normas e
condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

1.1 CARREIRAS DE GESTAO, PLANEJAMENTO E IN-
FRAESTRUTURA

1.1.1. CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLO-
GIA JUNIOR L - |

1.1.1.1 AREAS DE ATUACAO

GESTAO DE PROJETOS EM PESQUISA E PREVENGAO
DE CANCER

Requisitos Especificos: 1 - diploma de curso nivel superior,
realizado em ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente se houver; e 2 - certificado de curso de especializacdo em
Gestépo de Projetos ou Gestdo da Salde ou titulo de especiaista em
Gestao de Projetos ou Gestéo da Salde.

Atribuicdes: Realizar andlises estratégicas de contexto. For-
mular e promover a articulagdo de programas, projetos e parcerias
estratégicas; executar atividades especializadas de planejamento, ges-
t8o, coordenacdo e assisténcia técnica, bem como administrativas e de
logisticas; pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as ati-
vidades decorrentes do plangjamento estratégico e tatico. Desenvolver
e aplicar metodologias de gestdo dos planos estratégicos e opera-
cionais. Realizar o gerenciamento de projetos: desenho e aplicacdo de
metodologias de gestdo de projetos individuais e portfélios, acom-
panhamento fisico-financeiro de projetos, monitoramento das ativi-
dades em andamento dos projetos, modelagem de projetos, estudos de
pré-viabilidade de novas propostas, estudos de viabilidade técnico-
econdmica dos projetos. Mapear, analisar, elaborar plano e controlar
riscos. Realizar monitoramento, avaliacdo e controle operaciona e
estratégico. Elaborar, monitorar e avaliar a programacéo fisica or-
camentério-financeira. Realizar gestdo de cooperagdes técnicas. Ela
borar, andlisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas;
redigir relatorios, minutas de contratos, normas, manuais e outros
documentos; implementar préticas de gestéo para a qualidade; efetuar
estimativa de despesas referentes aos planos, programas e projetos
desenvolvidos pela area; implantar ferramentas para aperfeicoar o
gerenciamento de projetos e processos e apoio as atividades de pes-
quisa e ensino. Consulta e manuseio das plataformas de agéncias
financiadoras de pesquisa em nivel naciona e internacional, prestagdo
de contas e relatérios de pesquisa junto as agéncias de fomento,
implantacdo de ferramentas para aperfeicoar o gerenciamento de pro-
jetos e processos.

INFORMAGCAO TECNICO-CIENTIFICA EM PREVEN-
CAO E CONTROLE DO CANCER

Requisitos Especificos: 1 - diploma de curso nivel superior
na area de Biblioteconomia, realizado em instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e com registro pro-
fissional no 6rgado de classe competente; e 2 - certificado de curso de
especializagdo nas areas de Ciéncia da Informagéo ou Sociais Apli-
cadas ou Salde Coletiva.

Atribui¢es: Gerir informag@o de acordo com os diferentes
conteidos a serem disponibilizados em ambientes fisicos e virtuais;
atuar na producgdo e alimentacdo de bases de dados, Biblioteca Virtual
em Salde e outros sistemas de informag8o bibliogréficos; coletar,
selecionar e processar fontes de informagdes de acordo com a me-
todologia LILACS/BIREME; elaborar estatistica, pareceres, publica
¢Oes e relatdrios técnicos,; desenvolver projetos para disseminacéo da
informacdo em cancer, fortalecendo cooperagOes técnicas e expan-
dindo as bases de dados em satide publica sobre prevencéo e controle
do cancer; executar atividades de pesquisa, coleta, selecdo, proces
samento técnico e divulgacdo de fontes de informagdo; tratar e pro-
mover colecles relacionadas @ memoria técnica e ingtitucional; de-
senvolver e incentivar competéncias informacionais para prevengéo e
controle do cancer; orientar usuarios e participar no plangamento e
execucdo de busca de evidéncias em salde; atuar no controle bi-
bliogréfico da producéo editorial, aplicando normas e procedimentos
referentes & padronizacdo e normalizagdo (referéncias, ficha cata
logréfica, ISBN); planejar a formagéo e o desenvolvimento de co-
legBes; participar e desenvolver atividades de pesquisa e ensino na
area de informacdo técnico-cientifica em salde; participar da ela
boracdo de artigos cientificos para apresentacdo em congressos e
publicagdes cientificas.

1.1.2 CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLO-
GIA PLENOK - | B

1.1.2.1 AREA DE ATUACAO

ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA - ENGENHARIA
CIVIL

Requisitos Especificos: 1 - diploma ou certificado de curso
nivel superior em Engenharia Civil realizado em instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro pro-
fissional no 6rgéo de classe competente; e 2 - ter grau de Mestre na
area de Engenharia Civil ou ter redizado, durante, pelo menos, 3
(trés) anos, apos a obtencdo do titulo de graduagdo em Engenharia
Civil, atividade em Engenharia Civil, que lhe atribua habilitagdo
correspondente.

AtribuicBes: Exercer atividades técnicas especializadas, re-
lativas a gerenciamento de contratos e fiscalizacdo de obras e re-
formas. Supervisdo de servico de manutencdo preventiva e corretiva
predial, bem como de méguinas, equipamentos e instalagdes prediais,
acompanhando a execucgdo de trabalhos, analisando e avaliando re-
sultados, elaborar projetos para adequacdo, remanejamento ou di-
mensionamento dos espacos fisicos, efetuar célculos, preparar de-
senhos técnicos. Elaborar e avaliar orcamentos com a utilizagdo do
SINAPI e demais regras vigentes. Monitorar resultados, elaborar re-
latérios gerenciais, implantagdo de ferramentas para aperfeicoar o
gerenciamento de projetos e processos institucionais.

1.2 CARREIRAS DE DESENVOLVIMENTO TECNOLO-
GICO

1.2.1 CARGO: TECNOLOGISTA JUNIORL - |

1.2.1.1 AREAS DE ATUACAO .

MEDICINA - NEUROLOGIA PEDIATRICA

Requisitos Especificos: 1 - diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em Medicina,
realizado em ingtituicdio de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo e registro profissional no 6rgdo de classe com-
petente; e 2 - diploma ou certificado de residéncia médica em Neu-
rologia Pedidtrica, realizada em programa de residéncia médica cre-
denciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou
titulo de especialista em Neurologia Pediétrica fornecido pela Aca
demia Brasileira de Neurologia/Sociedade Brasileira de Pediatria.

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica especializada em
Neurologia Pediétrica aos pacientes que se encontram sob internagéo
hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes pediétricos
nos demais setores do hospital, incluidas a &rea de Pronto Aten-
dimento Pediétrico e a Unidade de Terapia Intensiva Pediétrica. Par-
ticipar das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de
semana, assim como has escalas de trabalho de feriados e finais de
semana, quando necessario. Oferecer consuiltoria especializada as de-
mais especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos
quando necessario. Supervisionar e orientar as atividades assisten-
ciais, de treinamento e de ensino de médicos residentes, especia-
lizandos e estagiarios. Participar das reunifes e demais atividades
rotineiras do Servico de Cancerologia Pedidtrica. Participar na ela
borac@o de protocolos terapéuticos e diagndsticos. Desenvolver ati-
vidades de ensino e pesquisa relacionadas a sua area de atuacéo.
Proceder ao diagnostico e tratamento no campo da Neurologia Pe-
diatrica. Acompanhar a evolugdo do estado clinico dos pacientes
internados. Realizar consultas ambulatoriais. Solicitar e interpretar
exames laboratoriais e de imagem relacionados a especialidade, in-
cluindo a eletroencefalografia. Realizar procedimentos diagndsticos e
terapéuticos inerentes a especialidade, tais como a raguicentese.

ENFERMAGEM - CTI PEDIATRICO

Requisitos Especificos: 1 - diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfer-
magem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro profissional no érgéo de classe
competente; e 2 - curso de especidizacdo em Terapia Intensiva ou
Pediatria ou Pediatria e Neonatologia ou Residéncia em Pediatria.

AtribuicBes: Exercer atividades relativas a enfermagem, dis-
tribuindo e supervisionando atividades executadas pelos Técnicos de
Enfermagem, assistindo integralmente os pacientes, aplicando a Sis-
tematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nas fases de in-
vestigagdo diagnostica, pré, trans e pds-operatério, acompanhando a
evolugdo dos tratamentos cirdrgicos, quimioterapicos e radioterapicos,
identificando e intervindo os seus efeitos colaterais, prestando aten-
dimento a pacientes de alta complexidade, redizando registros re-
lacionados a assisténcia prestada, objetivando atender as necessidades
dos pacientes, segundo normas e procedimentos estabelecidos. As-
segurar 0 cumprimento dos protocolos de seguranca do paciente.
Executar procedimentos técnicos tais como: consulta de enfermagem,
puncdes de veias e artérias, curativos, aprazamento e administracdo
de medicamentos, assisténcia direta aos pacientes semicriticos e/ou
parada cardiorrespiratéria, coleta laboratorial de materiais para exa-
mes especificos, monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo inva-
siva, manipulacdo de drenos, sondas e cateteres e outros dispositivos,
administracdo de antineoplésicos, instalagdo e controle de hemocom-
ponentes, manipulagdo e avaliagdo de cateteres venosos de longa
permanéncia e estomas. Participar de atividades educativas junto ao
paciente/familia. Desenvolver e/ou participar de projetos de ensino e
pesquisa na &ea de enfermagem oncologica, assm como as ati-
vidades de preceptoria de residentes e especializandos.

MEDICINA - EMERGENCIA

Requisitos Especificos: 1 - diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
realizado em ingtituicdio de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente; e 2 - diploma ou certificado de residéncia médica em Clinica
Médica, Hematologia ou Cancerologia Clinica, realizada em Pro-
grama de Residéncia Médica credenciados pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista fornecido
pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica, pela Sociedade Bra-
sileira de Hematologia e Hemoterapia ou pela Sociedade Brasileira de
Cancerologia.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica especializada em
Emergéncia aos pacientes que sdo atendidos na érea de Pronto Aten-
dimento Adulto, assim como aos que se encontram sob internagéo
hospitalar ou nos demais setores do hospital, sempre que necessario.
Participar das atividades médicas assistenciais do setor sob a forma
de rotina di&ria ou em regime de plantdo diurno e/ou noturno, in-
cluidas as escalas de trabalho dos finais de semana e feriados. Ofe-
recer consultoria especializada as demais especialidades médicas do
hospital. Supervisionar as atividades assistenciais de médicos resi-
dentes e/ou especializandos de sua drea. Prestar atendimento emer-
gencia especializado aos pacientes que necessitam, incluindo a rea
lizagdo de anamnese, exame fisico e avaliagdo do prontudrio médico.
Definir hipéteses diagnésticas. Solicitar e avaliar exames laboratoriais
e de imagem. Avaiar a necessidade de intervencdo cirlrgica ou a
adocdo de outro tipo de terapia. Definir a necessidade e providenciar
a internacdo hospitalar. Interpretar exames complementares. Fazer a
prescricdo medica. Solicitar parecer ializado. Acompanhar a
evolugao do estado clinico dos pacientes atendidos. Desenvolver ati-
vidades de pesquisa e ensino.

1.2.3 CARGO: TECNICO O - |

1.2.3.1 AREAS DE ATUAGCAO 5

CONTROLE DE QUALIDADE EM RADIACAO IONI-
ZANTE

Requisitos Especificos: 1 - certificado de conclusdo de curso
de nivel medio completo e certificado de conclusdo de curso de
educagdo profissional técnica em Eletronica ou Metrologia ou Ra-
diodiagnostico, ou certificado de curso nivel médio completo e curso
técnico de Eletrénica ou Metrologia ou Radiodiagndstico, fornecidos
por ingtituicgo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e
2 - ter 1 (um) ano, no minimo, de experiéncia comprovada na area de
manipulagdo de dosimetria termoluminescente para controle de qua-
lidade em mamografia e radioterapia.

AtribuicOes: Executar atividades técnicas de |aboratorios, de
acordo com as éreas especificas em conformidade com normas de
qualidade de biosseguranca e controle do meio ambiente; manipular
dosimetros luminescentes, camaras de ionizagdo, termdmetros, ba
rémetros, crondmetros e equipamentos de leitura de detectores, ma-
nipular e manter esses dosimetros segundo protocolos especificos de
controle de qualidade; organizar resultados de leituras em planilhas
eletronicas (Excel), encaminhando aos profissionais para andlise;
Realizar experiéncias e testes em laboratério, sob orientagso; elaborar
e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;
preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagéo;
preparar material, amostras, testes, andlise e outros para subsidiar
aulas, pesquisas, diagndsticas etc.; auxiliar orientadores e alunos em
aulas préticas e estagios, administrar materiais de consumo do la
boratério e supervisionar a manutencdo dos equipamentos e instru-
mentos utilizados; controlar e supervisionar a utilizago de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratério; zelar pela manutencéo,
limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do
laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de bios-
seguranca e controle do meio ambiente.

LABORATORIO IMUNOGENETICA

Requisitos Especificos: 1 - certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de nivel médio técnico em Laboratc')rio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e
2 - ter 1 (um) ano, no minimo, de experiéncia comprovada em
laboratério de imunogenética.

AtribuicBes: Realizar a extragdo de DNA manua e no Qia
symphony; Preparo de PCRs e de material para andlise no Luminex,
Lipa e sequenciamento.

RADIOTERAPIA

Requisitos Especificos: 1 - certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de Técnico de Radiologia ou Tecndlogo
em Radiologia, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro profissional no érgdo de classe
competente; 2 - curso de formagdo ou extensdo ou aperfeicoamento
ou especializacdo com carga hordria minima de 330 (trezentas e
trinta) horas em Radioterapia; € 3 - ter 1 (um) ano, no minimo, de
experiéncia comprovada na area de Radioterapia.

AtribuicBes: Efetuar atividades técnicas relacionadas a tra-
tamentos médicos com radiacOes ionizantes (radioterapia), adminis-
trar a prescricdio médica, utilizando aparelhos especificos, auxiliando
os medicos e fisicos nos procedimentos terapéuticos e no acom-
panhamento das reacBes dos pacientes a radioterapia, bem como rea-
lizando a protegdo radiolégica em éreas que utilizem radiagdo io-
nizantes e simulando tratamentos e imagens de areas do corpo do
paciente a serem tratadas, a fim de prover os médicos de subsidios
capazes de levé-los ao diagnostico exato e a terapéutica adequada e
determinada pela equipe médica e prestar apoio técnico no desen-
volvimento de atividades de pesguisa e ensino.

1.2.4 CARGO: TECNICON - |

1.2.4.1 AREA DE ATUAGCAO ~

INFORMACAO EM SAUDE E REGISTRO DE CANCER

Requisitos Especificos: 1 - certificado de conclusdo nivel
médio completo e curso técnico de especializagdo em Técnica em
Informagtes em Salide ou curso técnico de especializagdo Técnicaem
Informagtes em Salide e Registro de Céancer, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e 2 - ter, pelo
menos, 6 (seis) anos de experiéncia comprovada na érea de Registro
de Cancer.

AtribuicBes: Aplicar, sob supervisdo, metodologias cienti-
ficas para construgéo de bases de dados e andlise de informactes que
subsidiem as agBes de prevencéo e controle do cancer, em especial,
dos registros de cancer, mortalidade por cancer e sobrevida em can-
cer; utilizacdo da internet para pesquisar banco de dados nacionais,
resgatar informagBes e construir planilhas; redlizar conferéncia de
banco de dados; auxiliar na verificagdo da distribui¢do da ocorréncia
e incidéncia dos diferentes tipos de cancer e na andlise de indicadores
especificos da area de Vigilancia do Cancer e da Atencéo Oncoldgica;
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auxiliar na elaboracdo de trabalhos cientificos; auxiliar no resumo de textos selecionados; organizagdo de indices, bibliografia, anexos, tabelas, gréficos e mapas; auxiliar na aplicagdo de treinamentos, em nivel local,
municipal, estadua e nacional, para técnicos das diferentes areas relacionadas a Vigilancia do Cancer, em especial, Registros de Cancer, mortalidade por cancer e seguimento de pacientes; auxiliar na organizagéo e
atualizagdo de material técnico/didético e treinamento para registradores de cancer; auxiliar na elaborac@o de informativos sobre Vigilancia e Registros de Cancer; auxiliar o monitoramento das agdes, em nivel nacional,
referentes aos sistemas de informag&o sobre cancer; suporte técnico para os Registros de Cancer; e, participacdo em viagens de trabalho: capacitagdes e visitas técnicas.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERA(;AO
2.1 As vagas neste Concurso Plblico serdo assim distribuidas:

CARGO AREA DE ATUACAO VAGAS RESERVA PcD* [RESERVA NE-
AMPLA GROS**

Analista em Ciéncia e Tecnologia Janior L - | Gestdo de Projetos em Pesguisa e Prevencdo do Cancer 3 - 1
Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior L - | nformacdo Tecnico-Cientifica em Prevenco e Controle do Cancer 1 - -
Andlista em Ciéncia e Tecnologia Pleno K - | Engenharia de Infraestrutura - Engenharia Civil 2 - -

[ecnologista Janior L - Medicina - Neurologia Pedidtrica 1 - -
Tecnologista Janior L - Enfermagem - CTI Pediétrico 2 - -
Tecnologista Janior Medicina - Emergéncia - -
Técnico O - | ( Educar‘ao Prevencdo e Pesquisa) Area de Controle de Qualidade em Radiagdo |onizante - -
Técnico O - | (Apoio Técnico) | aboratério Imunogenética - -
Técnico O - | (Radioterapia) Radioterapia 9 1 2
:gc_lrjAclt_) N - I (Educacdo, Prevencdo e Pesquisa) nformacao em Saude e Registro de Cancer 212 1 3

* A vaga evidenciada serd reservada para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacéo sobre o tema. Caso ndo seja preenchida por candidato nesta condigéo, podera ser preenchida por candidato & ampla

concorréncia.

** As 3 (trés) vagas evidenciadas s80 reservadas para Negros, nos termos da legislacio sobre o tema. Caso ndo sgjam completamente preenchidas pelos candidatos nesta condic8o, poderdo ser preenchidas

pelos candidatos a ampla concorréncia.

2.2 A carga horéaria de todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.
2.3 A remuneracéo, considerando a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) 80 pontos, € composta na presente data:

CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Cargo Classe |Vencimento Basi- GDACT Valores _ Rem uner%
SlIJ\llve_l co Ié}l(:lal da (80 pontos) RT - Titulacgo (Vencimento Basico + DACT (80 pts) + RT)
perior asse
Espeqallzat;ao/ Aper- Mestrado Doutorado Sem RT Com RT (Especializacao/ Com RT Com RT
] ] feicoamento Aperfeicoamento) (Mestrado) (Doutorado)
Tecnologista Janior R$ 4.553,50 R$ 1.268,00 R$ 867,21 R$ 1.689,06 R$ 3.635,83 R$ 5.821,5 R$ 6.688,71 R$ 7.510,56 R$ 9.457,33
Cargo Classe Vencimento Basico GDACT Valores a%
Nivel | Inicia da (80 pontos) Nivel GQ (Vencimento Basco + G ACT (80 pts) + GQ)
Intermediario Classe
GQ | GQ 1l GQ 111 Sem GQ Com GQ | Com GQ Il Com GQ Il
Técnico Técnico N-I R$ 3.099,46 R$ 795,20 R$ 596,08 R$ 1.160,50 R$ 2.319,95 R$ 3.894,66 R$ 4.490,74 R$ 5.055,16 R$ 6.214,61
Técnico Técnico O-I R$ 2.507,49 R$ 696,80 R$ 476,86 R$ 929,46 R$ 1.858,91 R$ 3.204,29 R$ 3.681,15 R$ 4.133,75 R$ 5.063,20
CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
Cargo Classe Vencimento Basico GDACT Vaores _ Rem %
SlIJ\llvel Inicia da Classe (80 pontos) RT - Titulagdo (Vencimento Basco + DACT (80 pts) + RT)
perior
Especializacdo/ Aper- Mestrado Doutorado Sem RT Com RT %Espemallza- Com RT Com RT
] ] feicoamento céo/ Aperfeicoamento) | (Mestrado) (Doutorado)
_Andista em Janior R$ 4.553,50 R$ 1.268,00 R$ 867,21 R$ 1.689,06 R$ 3.635,83 R$ 5.821,5 R$ 6.688,71 R$ 7.510,56 R$ 9.457,33
Ciénci Ia e Tecno-
ogia
_Andista em Pleno R$ 5.166,95 R$ 1.380,00 R$ 988,54 R$ 1.925,38 R$ 4.147,28 R$ 6.546,95 R$ 7.535,49 R$ 8.472,33 R$ 10.694,23
Ciénci Ia e Tecno-
ogia

GDACT- Crdtificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia

RT- Retribui¢do por Titulaggo / GQ - Gratificacéo de Qua-
lificagdo

2.3.1 O auxilio aimentag@o para todos os cargos até a pre-
sente data € de R$ 458,00 (guatrocentos e cinquenta e oito reas).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O Concurso Puablico a que se refere o presente Edital
sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, site:
www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e consistira
de provas objetivas de multipla escolha e discursivas para todos os
cargos, de caréter eliminatorio e classificatorio; e avaliagdo de titulos
para todos os cargos, de cardter apenas classificatorio.

3.2 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital
e seus Anexos.

3.3 As vagas deste Concurso seréo providas na cidade do
Rio de Janeiro/RJ.

3.4 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Qua-
dro de Pessoal Efetivo do Ministério da Salide/M S (Instituto Nacional
de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA) serdo regidos pela
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragBes, bem como
pelas demais normas legais que regem os Servidores Publicos Fe-
derais.

3.5 Os candidatos a este Concurso Publico terdo uma clas-
sificacdo geral por cargo/drea de atuagdo.

3.6 As fases deste Concurso Plblico serdo realizadas na
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

3.7 Para todos os fins deste Concurso Publico seré con-
siderado o horé&rio oficia de Brasilia/DF.

3.8 Quaisquer alteraches nas regras fixadas neste Edital so-
mente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagéo.

3.9 O Ministério da Salde e o IDECAN ndo se respon-
sabilizam por informagtes de qualquer natureza, divulgadas por ter-
ceiros.

3.10 Acarretard a eiminagdo do candidato no Concurso Pa-
blico, sem prejuizo das sangBes penais cabivels, a burla ou a tentativa
de burlar a quaisguer das normas definidas neste Edital e/lou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou
nas instrucBes constantes de cada prova.

11 A Administragdo reserva-se ao direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem
criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Piblico.

3.12 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos
em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

3.13 O IDECAN e o Ministério da Salde reservam-se ao
direito de promover as correces que se fizerem necess&rias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior a mesmo, em razéo
de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

4.1 Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cu-
mulativamente, 0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de na-
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para 0s can-
didatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, comprovado através da apresentagdo de original e copia do
respectivo documento, bem como os demais documentos compro-
batérios constantes no Item 1 deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando de-
ficiéncia que o incapacite para o exercicio das func@es do cargo, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da
posse;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos;

1) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital
de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declarac@o de bens.

4.2 Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados
neste Edital, dever@o ter o reconhecimento e/ou sua devida auto-
rizacdo por érgdo oficial competente.

4.3 Somente serdo admitidos diplomas de graduag&o/Pés-
Graduagdo expedidos por universidades estrangeiras se devidamente
revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do art.
48, 82° da Lei n° 9.394/1996, e na Resolugdo CNE/CES n° 1, de
28/01/2002, e na Resolucdo CNE/CES n° 8, de 04/10/2007, publicada
no DOU de 05/10/2007.

4.4 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de curso
de Pos-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado) obtidos
de ingtituicBes de ensino superior estrangeiras se devidamente re-
conhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam
cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma éarea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area fim, nos
termos do art. 48, § 3° da Lel n° 9.394/1996; art. 4° da Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 03/04/2001, e art. 7° da Resolugdo CNE/CES n° 3,
de 01/02/2011.

4.5 Estara impedido de tomar Posse o candidato que deixar
gg_ %Iomprovar qualquer um dos requisitos especificos previstos neste

ital.

4.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital. 5 .

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As taxas de inscricdo neste Concurso Publico serdo de:
R$ 79,00 (setenta e nove reais) para os cargos de nivel superior; e R$
48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de nivel médio/técnico.

5.1.1 AsinscrigOes se realizaréo somente via INTERNET: de
14h00min do dia 7 de novembro de 2016 as 23h59min do dia 8 de
dezembro de 2016, no site www.idecan.org.br.

5.1.2 Sera permitida a0 candidato a redlizacdo de mais de
uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos/areas de atuacdo e
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigoes, se
for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para um mesmo
cargo/area de atuagdo ou para um mesmo turno de provas redlizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido redlizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016101800094

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes
on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo ca
bendo reclamagBes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restitui¢do do valor pago em duplicidade, uma vez que arealizagéo de
uma segunda inscricdo implica a renlncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga

5.1.3 Né&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por
deposito em caixa eletronico, transferéncia ou dep6sito em conta
corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo
serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigéo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO

5.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes
procedimentos: a) estar ciente de todas as informagBes sobre este
Concurso Piblico disponiveis na pagina do IDECAN (www.ide-
can.org.br) e acessar o link de inscrigdo correlato a0 Concurso; b)
cadastrar-se no periodo entre 14h0Omin do dia 7 de novembro de
2016 e 23h59min do dia 8 de dezembro de 2016, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pégina citada; c) optar pelo cargo e a &rea de atuaco a que desgja
concorrer; e d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU
Simples que devera ser paga, em qualquer agéncia do Banco do
Brasil ou seus correspondentes, impreterivelmente, até a data de ven-
cimento constante no documento. O pagamento apos a data de ven-
cimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricéo. ATEN(;AO O
banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN e a inscricéo s6
serd efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio da
GRU Simples até a data do vencimento constante no documento.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao car-
gol/érea de atuagdo.

5.3 DA REIMPRESSAO DA GRU SIMPLES

5.3.1 A Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU Simples
poderéa ser reimpressa durante todo o processo de inscri¢ao, sendo que
a cada reimpressdo da GRU Simples constara uma nova data de
vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qual quer
agéncia bancéaria do Banco do Brasil ou seus correspondentes.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min
do dia 7 de novembro de 2016 até 23h59min do dia 8 de dezembro
de 2016 que ndo efetivarem o pagamento da GRU Simples neste
periodo poderdo reimprimi-la, no méximo, até o primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscrigdes (9 de dezembro de 2016) até
as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.ide-
can.org.br. O pagamento da GRU Simples, neste mesmo dia, podera
ser efetivado em qualquer agéncia bancaria do Banco do Brasil ou
seus correspondentes ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias bancérias, |otéricas e/ou dos correios na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da do-
cumentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento
da GRU Simples para o 1° dia (til que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento da GRU Simples, o candidato podera ainda
realizé&-lo por outro meio aternativo véido (pagamento do titulo em
caixa eletrnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da GRU Simples, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricéo
nela registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem iden-
tificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento da referida GRU ndo serdo aceitos, ndo cabendo recla
magBes posteriores neste sentido.

5.4 DISPOSIGOES SOBRE A INSCRIGAO NO CONCUR-
SO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN néo se responsabilizara por solicitagtes de
inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de co-
municagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado
causa.

5.4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.3 Ter4 a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para redizar a sua inscricdo, garantido o direito ao con-
traditério e & ampla defesa.

5.4.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condi¢des estabel ecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizag8o das provas nos prazos estipulados.

5.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em infor-
magdes fornecidas, garantido o direito a0 contraditério e a ampla
defesa.

5.4.6 E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporanea.

5.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

5.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera deferida a solicitagdo de inscrigéo que ndo atender
rigorosamente a0 estabelecido neste Edital.

5.4.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo,
devera entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os do-
cumentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 respectivo
cargo/drea de atuagao.

5.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao
SO seré devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico,
como na hipétese de alteracdo da data das provas.

5.4.10.1 Apés a homologagdo da inscricdo ndo serd aceita
em hipétese alguma solicitagdio de ateraco dos dados contidos na
inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 5.4.11.2 e 6.1.5.1.

5.4.11 N&o havera isencdo total ou parcial do pagamento da
taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e com-
provarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de ou-
tubro de 2008.

5.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de ins-
cricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver ins-
crito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim com-
preendida aquela que possua renda per capita de até meio saario
minimo ou aguela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
sal&rios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.11.2 O candidato que requerer a isencéo devera informar,
no ato da inscri¢éo, seus dados pais em conformidade com os que
foram originamente informados ao érgdo de Assisténcia Socia de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no Ca
dUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham
sido aterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Ap6s o julgamento do pedido de isengdo, o candidato
podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDE-
CAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicité-la ao fiscal
de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.4.11.3 O pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao devera ser
realizado somente no periodo entre 7 e 9 de novembro de 2016, por
meio da solicitagdo de inscricdo no enderego eletrdnico do IDECAN
(www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar
0 seu Numero de Identificagdio Social - NIS, atribuido pelo Ca-
dUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

54.11.31 O IDECAN consultard o Orgéo gestor do Ca-
dUnico, a fim de verificar a veracidade das informagBes prestadas
pelo candidato que requerer a isengdo na condi¢do de hipossufi-
ciente.

5.4.11.3.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangoes
previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.11.3.3 O simples preenchimento dos dados necessarios
para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigéo,
ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de ins-
cricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por
parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenagéo e
Acompanhamento, conforme o caso.

5.4.11.3.4 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que
tenha efetivado o pagamento do boleto bancério, tera sua isengéo
cancelada.

5.4.11.3.5 N&o serdo aceitos, apos a redizacdo do pedido,
acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.4.11.4 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de ins-
cricdo serd divulgada até na data provével do dia 23 de novembro de
2016.

5.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos
com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa
de inscricdo. Os recursos deverdo ser enviados por meio de link
proprio disponibilizado no endereco eletronico do IDECAN
(www.idecan.org.br).

5.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado definitivo seré divulgado no dia 5 de de-
zembro de 2016, poderdo efetivar a sua inscri¢do no certame no prazo
de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da res-
pectiva taxa.

5.4.11.6 Né&o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de taxa via fax ou correio eletrénico.

5.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a
falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automética
do processo de isencdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.4.12 N&o ser@o deferidas inscricbes via fax e/ou via e
mail.

5.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de ins-
cricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo IDE-
CAN do direito de excluir do Concurso Piblico aguele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que for-
necer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também ma-
nifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como agueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagles sd0 essenciais para 0
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso PU-
blico. Nao caber@o reclamagBes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigéo
implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMI-
NACAO deste Concurso Publico.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a for-
malizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscri¢ado ndo seja
efetuada nos moldes estabel ecidos neste Edital, sera automaticamente
considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

5.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de con-
dicdo especial para realizac8o das provas devera solicité-la no ato do
Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de dezembro de
2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SAUS Quadra 5,
bloco k, Edificio OK Office Tower, BrasilialDF, CEP 70.070-050 -
laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) que jus-
tifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a so-
licitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagio
de condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.4.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a
tiverem comunicado a0 IDECAN, por inexistir a doenca na data
limite referida, dever8o fazé-lo via correio eletrdnico atendimen-
to@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os can-
didatos nesta situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

5.4.17.1.1 Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos & detecgdo de metais durante as provas, agueles
que, por raz6es de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar ao
IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do item 5.4.17.1 deste Edi-
tal. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que uti-
lizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de sallde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.4.17.1.2 Os candidatos nas situacfes descritas no subitem
5.4.17.1.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipa-
mentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos po-
der&o ser eliminados do certame.

5.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas deverd levar somente um acom-
panhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

5.4.17.2.1 N&o sera concedido tempo adiciona para a exe-
cucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentag&o.

5.4.17.3 A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.18 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br
a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requerem a concorréncia na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, ou nas cotas reservadas a negros ou 0 atendimento es-
pecia, a partir do dia 26 de dezembro de 2016, para conhecimento do
ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no
prazo legal.

5.4.19 A inscricdo implicard, por parte do candidato, co-
nhecimento e aceitagio das normas contidas neste Edital.

5.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIQAO

5.5.1 As informagdes referentes a data, ao horério, ao loca
de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
e cargo, assim como orientagles para realizagdo das provas, estaréo
disponiveis, a partir do dia 9 de janeiro de 2017, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impresséo deste
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As informagBes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN,
através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-
2810.

5.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartéo de Confir-
magao de Inscrigéo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN,
através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-
2810, no horério de 08h00min as 17h30min, considerando-se o ho-
rério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 13 de janeiro
de 2017.

5.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido
aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagéo
de pagamento da GRU Simples, os mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que ser4 comunicado diretamente aos candidatos.
Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de
modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas si-
tuagbes por parte do organizador.

5.5.2.2 A inclusdo, caso redlizada, tera carater condicional, e
sera anadlisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a per-
tinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da ins-
cricéo, esta seréd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo
por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

5.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem
5.5.2 deste Edital ndo ser@o considerados, prevalecendo para o can-
didato as informagbes contidas no Cartéo de Confirmagdo de Ins-
cricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma es
tabelecida neste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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5.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de iden-
tidade ou data de nascimento, deveréo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizag8o das provas. .

5.5.5 O Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo NAO sera en-
viado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Séo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de redlizagdo das provas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.6 Excetuados casos de portadores de necessidades com
locais de provas especiais, a aocagdo dos inscritos nos locais de-
signados para a redlizagdo das provas serd definida a critério da
instituicdo organizadora, de acordo com a viabilidade e adequacdo
dos locais, ndo necessariamente havendo a distribuicdo dos candi-
datos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. R

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS CANDI-
DATOS NEGROS N

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas ateragdes, bem como os candidatos com
visdo monocular, conforme Simula 377 do Superior Tribuna de
Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Plblico, desde
que a deficiéncia sgja compativel com as atribui¢Ges do cargo/area de
atuacdo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de vaidade do Concurso Pu-
blico, 5% (cinco por cento) ficaréo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo mé-
dico (documento original ou copia autenticada em cartério) atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas -
CID, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.2 O candidato que desgjar concorrer na condi¢ao de pes-
soa com deficiéncia deverd marcar a opgao no link de inscricao e
enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) até
o dia 9 de dezembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN,
no SAUS Quadra 5, bloco k, Edificio OK Office Tower, Brasilia/lDF,
CEP 70.070-050. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagéo
automética na concorréncia nesta condicdo, devendo o laudo passar
por uma andlise do organizador e, no caso de indeferimento, passara
0 candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 Conforme o §2° do Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/99, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo/area de atuagdo resultar nG-
mero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) para a reserva.

6.1.3.1 A convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira no-
meagdo ocorrera na 5 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412
e posteriormente a cada vinte novas vagas.

6.1.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com de-
ficiéncia poderd requerer atendimento especia para o dia de rea
lizac&o das provas, conforme estipulado no subitem 5.4.17 deste Edi-
tal indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no Art. 40, 88§ 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/99.

6.1.4.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com
deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizago das
provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no
Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
(ou cépia autenticada em cart6rio) emitido por especiadista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do Art. 40 do Decreto Federal n°
3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o dia 9 de de-
zembro de 2016 via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Re-
cebimento - AR para o IDECAN, no enderego citado no subitem
6.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do es
peciaista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscrigéo.

6.1.4.2 A concessdo de tempo adicional para a realizag8o das
provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por pa-
drdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta si-
tuagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia auten-
ticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do can-
didato. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo de ex-
travio que impega a chegada do laudo ao organizador. O laudo mé-
dico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este
certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas co-
pias desse laudo.

6.1.4.3 O candidato que ndo solicitar condicdo especia na
forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢éo, ndo a
tera atendida sob qualquer alegacgdo, sendo que a solicitagéo de con-
dicBes especiais seré atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

6.1.4.4 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos
de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das

provas, sera divulgada no site www.idecan.org.br a partir do dia 4 de
janeiro de 2017.

6.1.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pes-
soa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/area de
atuacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicéo de
pessoa com deficiéncia por cargo/area de atuagdo.

6.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente,
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da si-
tuagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o or-
ganizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do
subitem 6.1.2 deste Edital, para a corregdo da informagao, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da ins-
cricéo.

6.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com defi-
ciéncia, por ocasido da convocagdo para ingresso, deverdo submeter-
se a pericia médica promovida pelo Ministério da Salde, que ve-
rificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo/area de atuagdo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal
n°. 3.298/99.

6.1.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptidado do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo/area de
atuacéo.

6.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas - CID, conforme especificado
no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas ateracdes, bem como a pro-
vével causa da deficiéncia

6.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a
reprovacdo na pericia médica ou 0 nd0 comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos can-
didatos em tais condigOes.

6.1.9 O candidato que prestar declaragtes falsas em relacdo
a sua deficiéncia ser& excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas con-
sequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

6.1.10 O candidato convocado, porém n&o enquadrado como
pessoa com deficiéncia, caso sgja aprovado no Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

6.1.11 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia
reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da de-
ficiéncia com as atribuigBes do cargo de atuagdo sera eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.1.12 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos
na condi¢8o de pessoa com deficiéncia aprovados, seréo convocados
os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classifi-
cagdo de todos os candidatos ao cargo/area de atuacéo.

DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de vaidade do Concurso Pu-
blico, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
6.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do Art. 1° da Lel n°® 12.990/2014.

6.2.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos caso 0 nimero de vagas
atinja nimero igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para concorrer nesta condi¢do, o candidato deverd, no
ato da inscrigdo, optar por concorrer nesta modalidade, preenchendo
uma autodeclaracdo que seré disponibilizada no link de inscriggo, de
que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacédo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Con-
curso Publico.

6.2.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condic8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

6.2.6 Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

6.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.2.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas even-
tualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.2.8 A nomeagdo dos candidatos classificados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.2.9 A relagdo provisoria dos candidatos que se autode-
clararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data pro-
vavel de 26 de dezembro de 2016.

6.2.10 O candidato dispora, a partir da data de divulgacéo da
relagdo citada no subitem anterior, de 2 (dois) dias Uteis para con-
testar seu indeferimento, por meio de link préprio disponibilizado no
endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br). Apds esse pe-
riodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.2.11 A relacdo fina dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provéavel de 4 de
janeiro de 2017.

6.3 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas
fases do Concurso Publico seréo convocados pelo Ministério da Sal-
de, anteriormente & homologac&o do resultado final do certame, para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta
ou parda, com a finalidade de atestar o enguadramento conforme
previsto na Lei n® 12.990/2014 combinado com a Orientacdo Nor-
mativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Plangjamento,
Orgamento e Gestéo.

6.4 O Ministério da Salide constituird uma Banca Exami-
nadora para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa
preta ou parda com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Mi-
nistério do Planejamento, Orcamento e Gest&o. A Banca examinadora
serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste.

6.5 O Edita de convocagdo, com horério e loca para o
comparecimento presencial para afericdo da veracidade da autode-
claragdo como pessoa negra ou parda sera publicado oportunamente
no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

6.5.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na afericao da
veracidade da autodeclaraco como pessoa preta ou parda acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e €li-
minacdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios clas-
sificatérios da ampla concorréncia.

6.6 A avaliacdo da Banca Examinadora quanto a condigéo de
pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos: a) infor-
macao prestada no ato da inscri¢do quanto a condigdo de pessoa preta
ou parda; b) autodeclaragéo assinada pelo candidato no momento da
afericio da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda,
ratificando sua condi¢éo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscrigdo; c) fen6tipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela
Banca do Ministério da Salide, no momento da afericdo da veracidade
da autodeclaracdo como pessoa preta ou pards; e d) as formas e
critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracio considerar&o
presencialmente apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na con-
dicdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.6;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem
6.6, no momento da convocagao;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo
guanto a0 ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do
candidato.

6.8 Quanto a0 ndo enquadramento do candidato da reserva
de vaga, conforme afericdo da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa preta ou parda, caberda pedido de recurso através de link
proprio disponibilizado no endereco eletronico do IDECAN
(www.idecan.org.br), no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

6.9 O candidato que for nomeado e convocado para as vagas
das pessoas com deficiéncia e vagas de candidatos negros e pardos,
gue ndo comprovarem ser possuidores dos requisitos para investidura
no cargo até a data limite para a posse, serdo eliminados do cer-
tame.

6.10 O candidato nomeado e convocado nas vagas de ampla
concorréncia sera eliminado do certame caso ndo comprove ser pos-
suidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para
a posse, ndo sendo, desta forma, novamente convocado para pre-
encher vegas referentes a candidatos que se declararam com de-
ficiéncia e a candidatos negros e pardos.

7. DO CONCURSO

O processo de selecdo deste Concurso Publico consistira de
provas objetivas de multipla escolha e discursivas para todos os
cargos, de caréter eliminatorio e classificatorio; e avaliagdo de titulos
para todos os cargos, de caréter apenas classificatorio.

DAS DISPOSICOES DA 12 FASE i

7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCO-
LHA

Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de ca-
réter eliminatorio e classificatdrio, abrangendo os conteidos progra-
méticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte dis-
tribuicdo de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS

DISCIPLINA

NUMERO DE ITENS

PONTO POR ITEM

Lingua Portuguesa

1

Salide Publica - Legisacéo do SUS

10

Conhecimentos Especificos

10

TOTAL DE ITENS

50 itens

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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7.1.1 As provas objetivas de mdltipla escolha, de carédter
eliminatorio e classificatério, constaréo de 50 (cinquenta) itens com a
valoragdo acima evidenciada, e teréo pontuacdo total variando do
minimo de O (zero) ponto a0 méximo de 50 (cinquenta) pontos,
conforme descrito na tabela do subitem anterior.

7.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos
um item de cada disciplina

7.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo mdltipla
escolha, com 4 (quatro) opgBes (A a D) e uma Unica resposta cor-
reta.

7.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para 0o Cartéo de Respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartéo de
Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas nes-
te Edital e no Cartéo de Respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

7.1.5 N& serdo computados itens ndo respondidos, nem
itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o deverd ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras ¢ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da
prova, devolver ao fisca o Cartdo de Respostas, devidamente as-
sinado no local indicado.

7.1.7 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no Cartéo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartéo de Respostas, tais
como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.1.8 N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo de
Respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,

se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDE-
CAN devidamente treinado.

7.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, ras-
gar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizacdo da leitura Gtica

7.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

7.2.1 Serdo aplicadas provas discursivas de carédter elimi-
natério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo das provas
objetivas, congtituidas de: 1 (um) estudo de caso sobre tema constante
do contelido programético de Conhecimentos Especificos para cada
cargo/area de atuagdo, constante do Anexo | deste Edital.

7.2.2 A prova discursiva terd o valor de 40 (quarenta) pon-
tos, conforme distribui¢cdo apresentada no subitem 7.2.13 deste Edital
e sera realizada no mesmo horério previsto no subitem 7.3 deste
Edital para a redizaco das provas objetivas.

7.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nos pontos da referida prova.

7.24 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o co-
nhecimento técnico na érea de atuacdo, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

7.2.5 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em
letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa
com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento es-
pecia para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

7.2.6 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo
minima de 20 (vinte) e méxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ndo atingir a extensdo
minima ou ultrapassar a extensdo méaxima permitida.

7.2.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em
casos de ndo atendimento ao contelido avaliado, de ndo haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo
0 determinado no subitem anterior, bem como no caso de iden-
tificago em local indevido.

7.2.8 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera
fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o can-
didato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartéo
de Respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local indicado
e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) sem qualquer termo
que identifique o candidato.

7.2.8.1 A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o
Unico documento vélido para a avaiacdo desta fase. O espaco re-
servado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finaidade.

7.2.9 A folha de texto definitivo contera um cartdo numerado
e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do candidato, de
modo a ndo o identificar. Este cartéo numerado seré destacado pelo
aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo
IDECAN.

7.2.10 Quando da realizag8o da prova discursiva, o candidato
ndo podera efetuar consulta a quaisguer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elaboracdo do estudo de caso.

7.2.11 O candidato deverd observar atentamente as orien-
tagOes de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo da prova
discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota O
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura €/ou adulteragdo na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo suméria

7.2.12 O candidato, ao término da realizagdo da prova dis-
cursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha de texto definitivo
sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua
resposta.

7.2.13 Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo
considerados os seguintes elementos de avaliag8o:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
Critérios Elementos da Avaliacéo
Aspectos Formais Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, paragrafagdo, estruturagdo de periodos, coeréncia e légica na 12 pontos
e exposicao das ideias.
Aspectos Textuais
Aspectos Técnicos Pertinéncia da exposi¢éo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao conteldo programético proposto. 28 pontos
TOTAL DE PONTOS: 40 pontos

7.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas para cada cargo/area de atuagéo.
7.2.14.1 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 7.2.14 serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
7.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS
As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ, com data inicialmente prevista para o dia 15 de janeiro de 2017 (domingo), com duragéo de 4 (quatro)
horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

“DATA PREVISTA

HORARIOS

CARGOS

MANHA: 08h30min as 12h30min
(horério oficia de Brasilia/DF)

icina - Neurologia

) iatrica;
Tecnologista Junior

Medicina - Emergéncia

Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior L - |: Gestdo de Projetos em Pesquisa e
Prevencao do Cancer; Analista_em Ciencia e Tecnologia Junior L - I: Informagao
Técnico-Cientifica em Prevencdo e Controle

do Cancer; Analista em Ciéncia e Tecnologia

Pleno K - I: Engenharia de Infraestrutura -

i\Illzg_enharla Civil; Tecnologista Jinior L - I:

- |; Enfermagem -
CTI Pediatrico; Tecnologista Janior L - I:

TARDE: 14h30min as 18h30min
(horério oficia de BrasilialDF)

Técnico O - | (Educagdo, Prevencdo

, e
uisa): Area de Cagr?tcl”oje de Qualidade

em Radiacdo lonizante; Tecnico O - | (Apoio Técnico): Técnico de Laboratdrio Imunogenética; Técnico O - |
R,adl,oterapla?: Radioterapia; 5 . . . . R
ecnico N - | (Educacdo, Prevencdo e Pesquisa): Informacdio em Salde e Registro de Cancer.

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas, para os quais de-
verdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 9 de janeiro
de 2017 no site www.idecan.org.br. S80 de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e seu comparecimento no horario determinado.

7.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do
documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, me-
diante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala

7.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente
na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se ne-
cessario.

7.3.3 O caderno de provas contém todas as informacoes
pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

7.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso
0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero
2.

7.3.3.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes aos seus contetidos e/ou
a0s critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente
das normas contidas neste Edital.

7.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta es-
ferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e de
documento de identidade original.

7.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo
esteja portando o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl) no local
de realizacdo das provas apenas quando 0 seu nome constar de-
vidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicagdo.

7.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um deter-
minado local de provas apenas quando 0 seu nome ndo estiver re-
lacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo
e 0 candidato estiver de posse do Cartdo de Confirmagao de Inscricéo
(CCl), atestando que o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado
naguele local.

7.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera caréter condicional, e
serq analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a per-
tinéncia da referida inscricéo.

7.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta seré
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas pro-
vas.

7.3.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme
estabelecido neste Edital, os portoes da unidade seréo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horéario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, 0 responsavel
na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacéo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaiagdo (envelopes de
seguranga lacrados com os cadernos de provas, CartGes de Respostas,
entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd as-
sinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.3.8 Durante a realizag8o das provas, a partir do ingresso do
candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de iden-
tificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientages do fiscal de sala. Haverd, inclusive, coleta da
impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

7.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de co-
Iher aimpressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala

7.3.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a
permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo em que assumem a responsabilidade por essa deciséo.
A recusa a0 atendimento deste procedimento acarretara a ELIMI-
NACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, teste-
munhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo
fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016101800097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.3.9 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

7.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; cer-
tificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; car-
teiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabaho; carteira
nacional de habilitaco (modelo com foto).

7.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policia
expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias.

7.3.10.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou da
nificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do do-
cumento.

7.3.10.3 Néo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com pra-
zo de validade expirado podera readlizar a prova, sendo, contudo,
submetido & identificacdo especial.

7.3.10.5 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato
que ndo apresentar documento de identidade original, na forma de-
finida no subitem 7.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia
conforme especificagdes do subitem 7.3.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Pablico.

7.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

7.3.10.7 Néo serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma,
em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

7.3.11 N&o sera permitida, durante a realizag8o das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras
e/ou similares, livros, anotactes, impressos ou qualquer outro ma-
terial de consulta, protetor auricular, 18pis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda ele-
trénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, calculadora, camera fotogréfica, controle de alar-
me de carro, relégio de qualquer modelo etc., 0 que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente la-
vrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO au-
tomaticamente do processo de selec@o. Para evitar qualquer situagdo
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso a0 local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.3.11.1 N&o sera permitida, também, ao candidato a uti-
lizagdo de telefone celular ao fina das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagéo.

7.3.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Con-
curso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no
dia de redlizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta Si-
tuagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se
o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando
as muni¢des na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais eguipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos.

7.3.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a
utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro etc.).

7.3.13 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sd poderdo
sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagcdo da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fisca da sda e pelo Coordenador da
Unidade.

7.3.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera
excluido do Concurso Publico o candidato que fatar a prova ou
chegar ap6s o horério estabelecido.

7.3.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo
individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme
estabelecido no subitem 7.3, deste Edital, dando tratamento isond-
mico a todos os candidatos presentes.

7.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para 0 seu
término. O candidato, também, podera retirar--se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua
realizacdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.3.17 O fiscd de sda orientard os candidatos quando do
inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira seréo o documento de identidade origina e o Cartéo
de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), de modo a facilitar a iden-
tificagdo dos candidatos para a distribuicéo de seus respectivos Car-
tOes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de
provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horério previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior,
ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar
suas opgoes de respostas marcadas em seu Cartdo de Confirmagéo de
Inscrigdo (CCI). N&o sera admitido qualquer outro meio para ano-
tagOes deste fim.

7.3.17.1 Todos os candidatos, a0 terminarem a prova, de-
verdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartéo de
Respostas que serd utilizado para a correg8o de suas provas. O can-
didato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd
ELIMINADO do certame.

7.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automa-
ticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que du-
rante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto
da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quais-
quer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais
para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, cal-
culadora e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers €/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer ano-
tagcdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrucoes
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas; h) recusar-se
aentregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo
de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender
a0 procedimento descrito no subitem 7.3.8.2, caso se recuse a coletar
sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreen-
dido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

7.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da
prova, serd verificado o incidente, e caso sgja verificado que ndo
houve intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Con-
CUrso.

7.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitérios durante a redlizagdo da prova

7.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar
do recinto de aplicacdo, ndo |he sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

7.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no
subitem 7.3.18 implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa

7.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visua, grafol6gico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.3.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

7.3.22 Nado sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

7.3.23 S30 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

7.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital
de publicagdo especificando os horérios e locais de redizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia
de enderegos similares e/lou homonimos. E recomendével, ainda, vi-
sitar com antecedéncia o local de redlizagdo da respectiva prova

7.3.24 O candidato que desgjar comprovante de compare-
cimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA FASE

7.4 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.4.1 A avaliacdo de titulos tem cardter apenas classifica-
tério. Esta fase valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulério de Envio de
Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados
(original ou cdpia autenticada em cartorio), impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para
a sede do IDECAN no SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office
Tower, CEP 70.070-050, Brasilia/DF (fazendo constar no envelope
"Avaliagdo de Titulos - INCA"), em periodo oportunamente divul-
gado no Edital de Convocagdo para envio de Titulos.

7.4.21 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibi-
lizado no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) jun-
tamente com edital de convocagdo para referida fase.

7.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos apro-
vados nas provas escritas objetivas de multipla escolha e discur-
sivas.

7.4.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos
autenticadas em Cartdério de Notas, ou até mesmo a via original,
sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

7.4.4.1 Néo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para
fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam au-
tenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por
via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo me-
canismo de autenticagao.

7.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atri-
buicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por
Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

7.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local
estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

7.4.6.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via
correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

7.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter
timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

7.4.8 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas
pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma de compro-
vagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
ALINEA TITULO PONTOS POR CADA | VALOR MAXIMO NA
TITULO ALINEA

A Experiéncia, por ano completo, no exercicio profissiona em atividades relacionadas a(s) area(s) de formagao especificada(s) nos requisitos da 0,2 2,0
area de atuagdo para a qual concorre, conforme item 1.

B Publicaces técnicas ou tecnoldgicas (manuais, relatérios e outros) em area afim a(s) area(s) de formagéo especificada(s) nos requisitos da area 0,5 1,0
de atuagdo para a qual concorre, conforme item 1.

C Artigos completos publicados em periddicos cientificos, ou anais de congressos, com arbitragem, na(s) area(s) de formag&o especificada(s) nos 0,5 1,0
requisitos da area de atuagdo para a qual concorre, conforme item 1.

D Diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de pos-graduag@o (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de 30 3,0
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIAL MENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOL AR

E Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de p6s-graduag@o (stricto sensu), na érea especifica do emprego pretendido, em nivel de 2,0 2,0
mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR

F Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de p6s-graduag@o (lato sensu), na érea especifica do emprego pretendido, em nivel de 0,5 1,0
especiaizagio, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360
horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016101800098

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.4.10 Para a obteng@o da pontuagdo relativa ao titulo da
alinea A deste subitem, o candidato deverd comprovar a experiéncia
profissional de acordo com as seguintes disposigoes.

7.4.10.1 Se egresso de Orgéo Publico: Documento expedido
pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
publico expedidor, datado e assinado, ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaragbes expedidas por qualquer érgdo que néo os es
pecificados neste item.

7.4.10.2 Se egresso de Empresa Privada: Cépia autenticada
em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servigo sera considerado até a data final indicada para a entrega dos
titulos; declaragdio do érgdo empregador com a descrigdo das ati-
vidades desenvolvidas.

7.4.10.2.1 Se o exercicio profissiona foi prestado em em-
presa que se encontra extinta, o candidato devera enviar cOpia au-
tenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nos moldes do
subitem anterior, acrescida de documento que comprove Situagdo ca-
dastral com a baixa definitiva do CNPJ.

7.4.10.3 Se Prestador de Servigos. Copia autenticada em
cartério do contrato de prestagdo de servigos e cOpia autenticada em
cartério ou origina de declaragdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e as-
sinatura do responsével pela emissdo da declaragdo, comprovando
efetivo periodo de atuagdo no cargo. Ressalvados os contratos rea
lizados com Organismos Internacionais, que gozem de imunidade
diplomética os quais deverdo ser autenticados em cartério e tra-
duzidos na forma da lei, ndo necessitando declaragdo de vinculo,
visto que suas étividades sdo realizadas por periodo determinado e
estdo explicitas por meios de produtos descritos no contrato.

7.4.10.4 Se Cooperado: copia autenticada do estatuto social
da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condicédo de
cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

7.4.11 Para obtengdo da pontuagdo relativa aos titulos das
alineas B e C deste subitem, o candidato devera entregar o original
dos artigos ou cépia legivel da publicagdo com registro no ISSN, com
autenticagdo nas paginas em que conste a autoria exclusiva, bem
como que comprove o registro, ou publicagdes com a indicagdo da
fonte do veiculo de comunicagdo onde os mesmos foram publica
dos.

7.4.12 Na impossibilidade da entrega do diploma e/ou cer-
tificado das alienas D, E e F, o candidato podera apresentar de-
clarag@o expedida por institui¢cdo de ensino que demonstre, de forma
inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduacéo (lato e/ou stricto
sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acom-
panhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.4.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos rela-
cionados nas alineas D, E e F, serdo aceitos somente os certifi-
cados/declaragBes em que constem a carga horéria.

7.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por
instituicdo estrangeira dever&o ser revalidados por instituicdo de en-
sino superior no Brasil.

7.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacéo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor ju-
ramentado.

7.4.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou dis-
ciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencéo
de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e
defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em conso-
nancia com as disposi¢des deste Edital ndo seréo considerados para
efeito de pontuacéo.

7.4.17 Né&o sera considerado o titulo de graduagdo ou pos-
graduacdo quando este for requisito exigido para o exercicio do res-
pectivo cargo/area de atuagdo, bem como outros titulos de formagao,
tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre ou-
tros.

7.4.18 Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na Ava
liacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteido programético das provas deste
certame comp8&em o Anexo | do presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o
Conteido Programético, o qual poderd ser buscado em qualquer bi-
bliografia sobre o assunto solicitado.

8.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acor-
do Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alter-
nativas de respostas dos itens das provas; no entanto, o conhecimento
destas novas regras ndo serd exigido para a resolu¢do das mesmas.

8.3 O Ministério da Salide e o IDECAN ndo se respon-
sabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelido pro-
gramético.

8.4 Os itens das provas poder&o avaliar habilidades que vao
aém de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliag8o, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.5 Cada item das provas poderd contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma érea de co-
nhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CONVOCA-

9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas
provas objetivas de miltipla escolha e provas discursivas.

9.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma
dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, provas
discursivas e avaliacdo de titulos, de acordo com o disposto no Anexo
Il do Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com
igual nimero de pontos na soma de todas as fases seréo fatores de
desempate os seguintes critérios. @ maior pontuacdo na prova ob-
jetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuacdo na prova
discursiva; ¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Satide Publica -

Legislagdo do SUS; d) maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua
Portuguesa; e, €) maior idade.

9.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hi-
pétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate,
devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

9.4 A classificageo final do Concurso Plblico seréd obtida
apds a aplicagdo dos critérios de desempate na ordem descrita acima,
sucessivamente nas alineas do subitem 9.3. Persistindo o empate, tera
preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido Jurado, nos
termos do disposto no Art. 440 do Cdédigo de Processo Pena -
Decreto-Lel n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°
11.689/2008.

9.4.1 Este direito decorre do exercicio da fungdo de Jurado a
partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

9.4.2 O candidato que tenha exercido a funcéo de Jurado
sera oportunamente convocado por meio de edital, se necessario, para
apresentar prova documental de que exerceu essa funcgo, sendo ori-
gina de Certiddo expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde
atuou.

9.5 A convocagdo para posse serd feita por meio de pu-
blicagdo no Diério Oficial da Unido.

9.6 N&po serd fornecido ao candidato documento compro-
batério de classificagdo no presente Concurso Publico, valendo,

para esse fim, o resultado final divulgado no Di&rio Oficial
da Unido.

9.7 O candidato dever4 manter atualizado o seu endereco
junto ao IDECAN, até o resultado final do Concurso Publico sob sua
responsabilidade, e, apbs, junto a0 Ministério da Salide.

9.8 As legislagbes com entrada em vigor ap6s a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos

legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

9.9 N&o serdo atendidos pedidos de reclassificagdo para o
final da f|Ia de classificados e aprovados.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da redlizacdo das provas (segunda-
feira).

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0S
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terga-
feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

10.3 A interposicéo de recursos devera ser feita via internet,
através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com aces-
so pelo candidato com o fornecimento de dados referente & inscrigéo
do candidato, apenas no prazo recursal, a0 IDECAN, conforme dis-
posi¢des contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente
ao Concurso Puablico.

10.3.1 Cabera recurso & Banca contra erros materiais ou
omissdes de cada fase, constituindo as fases: publicagdo do Edital,
inscricao dos candidatos, processo de isencdo da taxa, divulgagdo do
gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas ob-
jetivas, discursivas e avaliagdo de titulos, incluido o fator de de-
sempate estabelecido, até 2 (dois) dias Utels ap6s o dia subsequente
da divulgacao/publicacdo oficia das respectivas fases.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.ide-
can.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via te-
lefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer re-
corrente o teor dessas decisdes.

10.5 N&o serd aceito recurso por meios diversos ao que
determina este Edital.

10.6 O recurso deverd ser individual, por item ou avaliacéo,
com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagcdes
de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, anda, a exposicdo de motivos e argumentos com funda
mentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados, também, liminarmente os recursos en-
viados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
dia subsequente da publicacéo de cada fase, ou ndo fundamentados.
E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

10.8 A decisfo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, con-
sistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adi-
cionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo
posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficia de-
finitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto
no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
ser4 preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

10.12 Se houver ateracdo, por for¢a de impugnactes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminaré o candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢éo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaraco, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

11.2 Compete a Secretaria Executiva do Ministério da Salde
a homologagéo do resultado final do concurso publico.

11.3 O resultado final do Concurso Publico e a homologagéo
do mesmo serdo publicados no Diério Oficial da Unido e na péagina
do Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

11.4 O candidato cujo nome conste nas relagdes de ho-
mologacgdo do resultado final do Concurso Publico, poderd ser no-
meado, obedecendo a estrita ordem decrescente de classificagdo no
resultado final do Concurso Publico associado a esta homologag&o.

11.5 A posse dos candidatos classificados e nomeados ocor-
rera de acordo com o edital especifico de convocagéo.

11.6 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e
prazo estabelecidos serd eliminado do Concurso Publico.

11.7 O candidato aprovado no Concurso Publico, quando
convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a
Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental, cujo cardter é eliminatdrio e constitui condicéo e pré-requisito
para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato
de sua convoca@éo

11.8 A ndo apresentacdo de exames e/ou documentos acar-
retard a ELIMINACAO do candidato deste Concurso Pablico.

11.9 Ap6s a nomeagdo e a posse o candidato iniciara o
estagio probatério de 3 (trés) anos, nos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988.

11.10 O candidato nomeado apresentar-se-a4 para posse e
exercicio as suas expensas.

11.11 O candidato devera obter informactes e orientactes
sobre 0 Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

11.12 Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de
publicaggo deste Edital, bem como alteractes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo nas provas.

11.13 O prazo de vaidade do Concurso Publico sera de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igua periodo, contado a
partir da data de homologagéo do resultado final, conforme disposto
no Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

11.14 Todas as informagdes relativas a nomeagdo e posse,
apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto ao
Ministério da Salde, junto a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do
INCA.

11.15 Os candidatos aprovados e classificados neste Con-
curso Pablico devem manter atualizados seus enderegos perante a
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do INCA, sendo de sua res-
ponsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atuaizagdo desta in-
formagéo.

11.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico que venham a ser feitas no Diério Oficia da
Unido e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico do IDE-
CAN e do INCA.

11.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
Ministério da Salde e pelo IDECAN no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

11.18 Ressalvadas as hip6teses previstas na legislacio per-
tinente, ao candidato convocado para a nomeagdo, ndo serd permitido
0 adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Pudblico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quan-
do convocado.

11.19 O prazo de impugnagdo deste Edital sera de 5 (cinco)
dias corridos a partir da sua data de publicag&o.

ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO NARDI

_ ANEXOI|
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Cargos de Nivel Superior

Compreensdo e interpretagdo de textos, denotagdo e cono-
tagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textua; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do
periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; seméantica e estilistica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016101800099

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Cargos de Nivel Médio/Técnico

onologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia,
divisdo silabica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: es-
trutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos
da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oracoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuagdo; Seméntica: a significagdo das palavras no texto; Inter-
pretacdo de texto. -

SAUDE PUBLICA - LEGISLACAO DO SUS (Comum a
todos os cargos)

Evolugéo histrica da organizaggo do sistema de salide no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salide (SUS) - principios,
diretrizes, arcabouco legal e Controle social no SUS; Leis Organicas
da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Pre-
sidencia n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Resolugdo n° 453/2012 do
Conselho Nacional da Salde. Constituicdo Federal, artigos de 196 a
200. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagdo em
salide.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista em Ciéncia e Tecnologia Jinior L - |: Gestdo de
Projetos em Pesquisa e Prevencdo do Cancer

Plangjamento e Gestdo Estratégica em Salde. Planejamento
e Gerenciamento de Programas e Projetos em Salde. Avaliacdo e
Monitoramento de Programas e Projetos em Salde. Programac&o fi-
sica, orgamentéria e financeira de Programas e Projetos em Salde.
Gestéo para Qualidade. Controle de Riscos. Metodologias de Pesquisa
em Salde. Etica profissional.

Analista em Ciéncia e Tecnologia Janior L - I: Informagdo
Técnico-Cientifica em Prevencéo e Controle do Cancer

Supervisdo editorial de publicagdes impressas, eletronicas e
audiovisuais. Supervisio da gestdo da informagdo técnico-cientifica.
Participacdo na definicdo de diretrizes para préticas comunicativas em
educagdo. Participacdo da elaboragéo de artigos cientificos para apre-
sentagdo em congressos e publicagtes cientificas. Elaboragdo e su-
pervisdo de estudos, projetos, relatérios, demonstrativos, estatisticas e
gréficos sobre as atividades do setor, a fim de fornecer informagdes
para tomada de decisdo. Gestdo da Informagso em Ciéncias da Salide,
na érea de edi¢do técnico-cientifica e bibliotecas, com atividades de
plangjamento, acompanhamento e avaliagéo do trabalho; elaboracéo e
gestéo de projetos, qualificagdo de equipes integradas multiprofis-
sionais. Etica profissional.

Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno K - I: Engenharia de
Infraestrutura - Engenharia Civil

Materiais de construcgo civil. Classificagdo, propriedades ge-
rais e normalizagdo. Materiais ceramicos. Ago para concreto armado
e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo hidraulicos
(a€reos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologia das cons-
trugdes. Terraplanagem. Canteiro de obras. Locagdo de obras. Sis-
temas de formas para as fundacBes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lgjes). Fundacbes superficiais e profundas. Lajes.
Telhados com telhas cermicas, telhas de fibrocimento e telhas me-
télicas. Isolantes térmicos para lajes e avenaria. InstalagOes prediais
elétricas e telefonicas. Instalagdes elétricas de iluminacdo de inte-
riores e exteriores. Simbologia, langcamento de pontos, divisdo de
circuitos, quadro de cargas, protegdo e condugdo, tubulaco e fiagdo e
entrada de energia. Protegdo das instalagBes elétricas arquitetonicas.
Luminotécnica. lluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de
mercUrio. Célculo de iluminagdo. Instalagdes telefbnicas, para motriz
e SPDA (pararaios). Projetos elétrico e telefénico. Impermeabili-
zagdo. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalagtes prediais
hidraulicas, sanitérias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
InstalagBes de prevencdo e combate a incéndio. Instalagdes de esgoto
sanitario e de &guas pluviais. Probabilidade e estatistica. Calculo de
probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas ca-
racteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos proba-
bilisticos. Andlises estética e dindmica de observacGes. Nogdes de
testes de hipdteses. Compras na Administragdo Publica. Licitagdes e
contratos. Principios bésicos da licitagao. Definicdo do objeto a ser
licitado. Planegjamento das compras. Controles e cronogramas. In-
formética (programas de software basicos para uso em escritério e
AutoCAD). Hidrologia Basica. Ciclo Hidrologico. Precipitagdo. Es-
coamento Superficial. Infiltracdo. Evaporacdo e Transpiragdo. Aguas
Subterréneas. Mecanica dos Solos. Origem e Natureza dos Solos.
Estado dos Solos. Classificagao dos Solos. Compactacdo dos Solos.
Legisacdo Profissional. Lei n° 5.194/66. Resolugdo CONFEA n°
1002/2002 (Cédigo de Etica).

Tecnologista Janior L - I: Medicina - Neurologia Pediétrica

Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. In-
fecges do sistema nervoso. Epilepsia e distirbios paroxisticos de
natureza ndo epiléptica. Distirbios do desenvolvimento do sistema
nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas
neurocuténeas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Distar-
bios do sono. Disturbios do comportamento. Ataxias agudas. Infec-
¢Bes congénitas. Afecgbes dos ganglios da base. Peroxissomopatias.
Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas. Traumatismo
cranioencefélico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Difi-
culdades e distirbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas neu-
romusculares. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. Compro-
metimento neurol6gico em doengas sistémicas. Transtorno de déficit
de atengdo e hiperatividade. Morte encefdlica. Etica profissional.

Tecnologista Junior L - |: Enfermagem - CTI Pedidtrico

undamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional (Lei n° 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto n°
94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - an&
lise critica. Bioética. Processo Socia de Mudanga das Préticas Sa-
nitérias no SUS e na Enfermagem. Administracdo dos Servigos de
Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais - elaboracdo e utilizacéo na
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concep-
¢Oes tedrico-préticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo as Ur-
géncias. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, car-
diovascular, linfético, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, uri-
nario, gastrointestinal e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ec-
toparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Bios-
seguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgéo.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagnésticos. Nogbes de
administracdo e organizag@o dos servigos de salde e de enfermagem.
Conhecimento especifico do funcionamento, organizagdo e estrutura
fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. Conhecimento especifico
de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia
Intensiva. Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na
Bioética e Humanizag&o frente ao paciente, familiares e equipe mul-
tidisciplinar. Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ec-
toparasitos. Promogdo da salide e modelos de vigilancia. Educagéo
em salde. Conceito e tipo de imunidade. Administracéo de farmacos:
principio ativo, calculo, diluigbes, efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
poés-parto. Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfer-
magem especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados,
cardiacos. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI.
Bases Farmacolégicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisio-
|6gicas e Fisiopatol6gicas dos Grandes Sistemas. Gerenciamento em
Enfermagem em UTI. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao
Estudo do Paciente Critico. Comissdo Hospitalar de Organizagéo e
Qualificag@o e Atencdo ao Paciente Critico. Etica profissional.

Tecnologista Janior L - I: Medicina - Emergéncia

Acidentes ocupacionais e quimioprofilaxias: hepatites, HIV
positivo, tétano, raiva, vigjantes, abuso sexual. Doengas infectopa-
rasitérias: principais sindromes clinicas causadas por virus, bactérias,
fungos, protozoarios e helmintos. AIDS e suas complicages. Doen-
¢as sexualmente transmissiveis. Sindromes febris, Dengue, Leptos-
pirose, Tétano, Meningites e Endocardite. Dermatologia: Escabiose,
Pediculose, Dermatite de Contato, Doenca do Soro, Edema Angio-
neurdtico, Urticaria e Anafilaxia. Emergéncia e paciente critico: abor-
dagem ao paciente politraumatizado. Principais intoxicaces. Proce-
dimentos na sala de emergéncia. Suporte avangado de vida em car-
diologia e suporte avancado de vida no trauma. Delirium. Sindrome
do desconforto respiratério agudo. Abordagem ao paciente em choque
(séptico, hipovolémico, cardiogénico, distributivo, obstrutivo). Sepse,
sepse grave e choque séptico. Abordagem ao paciente em coma.
Reposicdo volémica. Principios de ventilagdo mecanica. Drogas va-
soativas. Procedimentos invasivos de diagndstico e tratamento. In-
dicacbes e complicagdes: intubagdo tragueal/tragueostomia/biopsia
pulmonar. Transporte e monitoramento do paciente critico. Infecces
e antimicrobianos: antibiéticos em imunocompetentes e imunossu-
primidos. Endocrinologia e metabolismo: cetoacidose diabética, Co-
ma hiperosmolar e hipoglicemia. Crise tireotoxica e coma mixede-
matoso. Insuficiéncia adrenal. Sinais e sintomas: abordagem aos prin-
cipais sinais e sintomas na sala de emergéncia. Principais manobras
semiolégicas na sda de emergéncia. Sistema cardiovascular: arrit-
mias. Cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Insufi-
ciéncia cardiaca. Tamponamento cardiaco. Pericardite aguda. Edema
agudo de pulméo. Crise hipertensiva. Sindromes coronarianas agudas,
interpretagdo eletrocardiogréfica e abordagem ao paciente com dor
torécica. Anginainstavel e infarto agudo do miocérdio. Doenca valvar
cardiaca. Doencas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenga venosa
periférica. Sincope e pré-sincope. Edema agudo de pulméo. Crise
hipertensiva. Parada cardiorrespiratéria. Embolia pulmonar. Oclusdo
arterial aguda. Sistema respiratério: asma bronquica. Enfisema pul-
monar e bronquite crénica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Ta-
bagismo. Pneumotdrax. Pneumonias. Insuficiéncia Respiratéria Agu-
da. Tuberculose. Cancer de pulméo. Sinusites. Sistema Genitouri-
nério: Avaliagdo clinica da funcdo renal. Importéncia clinica do exa-
me simples de urina. Choque. Insuficiéncia renal aguda, retencdo
urin&ria aguda e Insuficiéncia renal cronica. Disturbios écido-base e
hidroeletrolitico. Acidoses tubulares renais. InfecgBes urindrias. Doen-
cas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Policondrite re-
cidivante. Gota e artropatias associadas a cristais. Artrite reativa.
Fibromialgia. Artrite séptica. Fratura patol6gica. Sistema neurol 6gico:
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cere-
bral. Sindromes paraneoplasicas. Doengas desmielinizantes. Esclerose
multipla e esclerose lateral amiotréfica. Principais sindromes neu-
romusculares. Principais distdrbios psiquidtricos. Meningite carcino-
matosa. Sindromes de compressdo raquimedular. Crise convulsiva
Alcoolismo e abstinéncia acodlica. Surtos psicéticos. Trauma cranio-
encefélico. Hipertensdo intracraniana. Encefalopatias metabolicas.
Oncohematologia: apresentagfes agudas das doengas hematol dgicas.
Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos. Trombofilias. Sin-
dromes hemorrégicas agudas. Sindrome de veia cava superior. Neu-
tropenia febril. Sindrome de lise tumoral. Anemia falciforme. Uti-
lizagdo de sangue e derivados. Doengas da prostata. Doenga infla-
matoria pélvica. Principios de didlise. Sistema gastrointestinal: he-
morragia digestiva. Doengas do esdfago. Doenga ulceropéptica. Gas-
trites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria
intestinal. Diagnéstico diferencial das diarreias e da sindrome di-
sabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Can-
cer do cdlon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites.
Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia in-
duzida por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose
hepédtica. Tumores hepéticos. Doencas da vesicula e vias biliares.

Diverticulite e doencga diverticular. Diagndstico diferencial do ab-
dbémen agudo. Diagnostico diferencia das afecgBes cirargicas do ab-
dbémen. AfecgBes cirtrgicas do figado e vias hiliares, afeccdes ci-
rdrgicas do pancreas. DistUrbios da nutrigdo: suporte nutricional: NPP,
nutricdo enteral. Isquemia mesentérica. Sistema osteoarticular: Os-
teoporose. Osteoartrite. Febre reumética. Artrite reumatoide. Vascu-
lites. LUpus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipideo. Escle-
rodermia e doencas relacionadas. Sindrome de Sjogren. Espondiloar-
tropatias. Sarcoidose. Sindrome de Behget. Etica profissional,

Técnico O - | (Educagso, Prevencio e Pesquisa): Area de
Controle de Qualidade em Radiacdo |onizante

Fundamentos de radioprotecéo e dosimetria: estrutura da ma-
tériaz &omo, estrutura do nlcleo e energia nuclear. Cuidados de
radioprotecdo: tempo, disténcia e blindagem. Efeitos das radiagdes no
corpo humano: efeitos fisicos, quimicos, biolégicos, deterministicos e
estocéasticos, imediatos e tardios. Detectores de radiacgo: filmes ra-
diogréficos, Dosimetros Termoluminescentes (TLD) e Optilumines-
centes (OSLD), Detectores a gas. Controle de qualidade em radio-
terapia e em mamografia. Origem da radiac8o: atbmica e nuclear.
Radioatividade e decaimento radioativo: radiacdo afa, beta e gama,
meia-vida e radioatividade natural. Aplicagdes das radiacGes na me-
dicina: radioterapia e radiodiagnéstico. Radioprotegdo: principais ba
sicos da radioproteg&o justificagéo, otimizac@o e limitagdio da dose.
Etica profissional.

Técnico O - | (Apoio Técnico): Laboratério Imunogenética

Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho;
Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de andlises clinicas;
Nogdes de anatomia humana para identificacéo de locais de coleta de
amostras para andlise; Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no
diagndstico de diversas patologias humanas; Hematologia: execugdo
de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos
e materiais, para fins de diagnéstico hematolgico; Imunologia: téc-
nicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico
imunoldgico das doencas humanas; Microbiologia: microbiologia cli-
nica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacéo e
execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagnostico das doengas
infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais; Sistema HLA:
histérico, estrutura, distribuicdo nos tecidos e fungdo das moléculas
HLA. Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um
laboratério, sua utilizaco e conservagdo: balancas, estufas, micros-
copio, vidraria; Identificagdo dos métodos mais utilizados na este-
rilizac&o e desinfecgdo em laboratdrio: autoclavagdo, esterilizagdo em
estufa, solugBes desinfetantes; Preparagdo de meios de cultura, so-
lugBes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizacdo de material
contaminado; Conhecimentos basicos dos testes de histocompatibi-
lidade. Conceitos bésicos de biologia molecular, extragdo de DNA,
PCR, eletroforese, purificacdo de produtos de PCR; Biosseguranca.
Gerenciamento de residuos de servicos de salde; Uroandlise: coleta e
preparo de exames de urina. Etica Profissional.

Técnico O - | (Radioterapia): Radioterapia

Nogdes bésicas dos principais tipos de cancer no Brasil (can-
ceres de pele, prostata, mama, colo de Utero, pulmao, estdmago, colo
e reto e boca) Is6topos e radioisdtopos. Nogoes bésicas de anatomia
de superficie, topogréfica, seccional e radioldgica. Principios de pro-
tegdo radioldgica. SUS: Principios e diretrizes orientadoras do SUS.
A prética profissional no contexto das instituigdes do SUS. Tomo-
grafia e ressonancia. Técnicas de posicionamento: térax, cabega, pes-
cogo, ouvido, mama, tratos génito-urinario e digestivo. Fisica de
formag&@o da imagem no RX. Posicionamento e técnicas de imagem
para tomografia computadorizada em exames de cranio, ouvido, seios
da face, torax, mama, abdome/pélvis. Posicionamento e técnicas de
imagem para ressonancia magnética em exames de cranio, ouvido,
seios da face, torax, mama, abdémen/pélvis. Etica profissional.

Técnico N - | (Educacdo, Prevencdo e Pesquisa): Informagéo
em Salde e Registro de Cancer

Sistemas de Informagdo em Salde; Registros de Céncer;
Vigilancia do Céancer; e Programas e A¢des Nacionais para o Controle
do Cancer. Descrigdo: Nogdes basicas de anatomia, fisiologia e his-
tologia humanas dos 6rgdos e suas correlagfes com as neoplasias
malignas; histéria natural do cancer; nomenclatura de tumores; Clas-
sificacdo Internaciona de Doencas (CID), Classificagdo Internacional
das Doengas para Oncologia (CID-0); Classificagdo de Tumores Ma-
lignos segundo a classificagdo TNM; Cadastro Nacional de Esta-
belecimentos de Salde (CNES); processo de coleta, armazenamento e
processamento de dados; seguranca e confidencialidade dos dados;
sistemas nacionais de informagdes em salde com relagdo a érea de
oncologia; indicadores para andlise da situagcdo com base nas in-
formagBes dos Registros de Cancer; nocles basicas de estatistica
descritiva (distribuicéo de frequéncia; medidas de tendéncia central;
representacdo gréfica e tabular); integragdo dos Sistemas de Infor-
magdo em Cancer; ferramentas de tabulacéo de dados (Tabwin; Tab-
net; Epi Info). Etica profissional.

ANEXO 11
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(d)
é portador(a) da(s) defi-

ciéncia(s) , Cadigo Internacional da Doen-
¢a (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fun-
¢ao(0es) .

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista
na érea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario,
0 atestado n&o tera validade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016101800100

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





