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EDITAL N° 7, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso de suas atribui¢gdes, considerando o disposto na
Portaria MPOG n° 115, de 15 de abril de 2016; no Decreto Federal n®
6.944, de 21/08/2009; na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; e naLei Federal n° 8.691, de 28 de julho de 1993, torna publica
a redlizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para pro-
vimento de 01 (uma) vaga e formagdo de cadastro para 0 cargo de
Pesquisador no Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes
da Silva, da carreira de Pesguisa do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia, conforme disposigdes da Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993 e suas ateragdes, da Resolugdo n° 2 do Conselho do Plano de
Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas ateracdes e Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital e
Seus anexos. 5

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pdblico sera organizado e realizado pelo
Instituto Nacional de Céncer José Alencar Gomes da Silva - INCA,
regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposi¢bes regu-
lamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora
existente e das que vierem a surgir, relativa ao cargo de Pesquisador
Classe Assistente de Pesquisa, Padréo | de que trata este edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do
certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA manterd em cardter permanente Comissdo de-
signada através da Portaria n° 161/2014 para acompanhar todas as
etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissdo de Concurso, tem a competéncia de co-
ordenar o desenvolvimento do Concurso Publico Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicdes de
andlisar e deliberar sobre questfes de cunho gerencial ou técnico,
oriundas do processo seletivo.

1.5. Sera vedada a participagdo, na Comissdo de Concurso,
de servidores do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,socio, con-
juge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou co-
lateral até o terceiro grau, sgja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog&o.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das FundagGes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e ateragBes
posteriores e Lel n° 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre
o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia e suas
alteracOes posteriores,

1.7 Todas as fases previstas para 0 provimento dos cargos
descritos neste Edital ser@o realizadas nas dependéncias do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com sede
no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horérios referidos neste Edital correspondem ao
horério de Brasilia;

1.9. A data e horério das provas seréo divulgadas ap6s ho-
mologagdo das inscrigdes através do endereco eletrénico www.in-
ca.gov.br e chamada no Di&rio Oficia da Unido.

1.10. A habilitacdo devera ser adquirida através de curso de
nivel superior, reconhecido na forma da legislacéo vigente, e de pos-
graduacdo credenciada pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo
com aLe n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Mestre e
a comprovagdo de qualificagdo especifica para a classe.

2. DA VAGA

2.1 O presente Concurso Plblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 1 (uma) vaga no cargo de PESQUI-
SADOR CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | -
AREA: Cirurgia de Tecido Osseo Conectivo aplicado ao cancer

3. DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E JORNADA DE
TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneragdo do cargo encontra-se descrita no Anexo
I

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentacdo e Auxilio Trans-
porte, conforme Legislagdo vigente.

3.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduaggo de nivel superior em medicina, fornecido por ingtituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaco. Residéncia
Médica em Cancerologia Cirdrgica. Mestrado na Grande Area da
Salide reconhecido pela CAPES. Devera comprovar ter realizado ou
realizar pesquisa na &rea de tecido 6sseo e conectivo.

5. DAS ATRIBUICOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Cli-
nica, como investigador, elaborador de projetos, conduzindo e gerindo
estudos clinicos ja existentes e a serem realizados na Instituicéo.
Conduzir pesguisas conforme as Boas Préticas Clinicas. Integrar di-
ferentes atividades hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar ati-
vidades assistenciais de acordo com as necessidades de servico na
atencdo oncologica. Favorecer a integragdo entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Translacional. Colaborar com a submissdo ou submeter
projetos junto a érgdos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados,
nacionais e/ou internacionais, para obtencéo de recursos financeiros
com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua area de
atuacdo. Participar da publicagdo artigos cientificos em periodicos de
circulagdo naciona e internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando
aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do
INCA.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possivels intervengoes;

2- Fatores de Risco associados aos canceres 0sseos, de partes
moles e pele;

3- Estratégias de prevencéo e diagnostico para canceres 0s-
seos, de partes moles e pele;

4- Marcadores moleculares de diagndstico e progndstico em
canceres Gsseos, de partes moles e pele;

5- Avangos terapéuticos no tratamento dos melanomas;

6- Impacto dos avangos da biologia molecular na abordagem
terapéutica dos canceres 6sseos, de partes moles e pele;

7- Estratégias terapéuticas para os canceres 6sseos e de par-
tes moles.

7. DA RESERVA DE VAGA

7.1. Néo havera reserva de vagas para o portador de ne-
cessidades especiais nem para negros conforme previsto na legislagéo
em razéo do nimero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRICOES

8.1. A inscri¢io sera realizada das 10:00 h do dia 04 de
novembro as 16:00h do dia 18 de novembro de 2016, horéario de
Brasilia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscri¢do, por meio ele-
trénico;

c)pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 27 de novembro
de 2016 e

d)entrega da documentacdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulério de Inscri¢do sera feito
através da internet no enderego www.inca.gov.br podendo o candidato
acompanhar todo o processo do concurso no mesmo endereco.

8.2.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.

8.4.0 candidato informarad no Formulé&rio de Inscri¢do, como
documento de identidade, qualquer um dos documentos abaixo, de-
vendo 0 mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)certificado de reservista;

d)carteira do DETRAN (com foto);

e)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizag@o das provas.

8.5. O acompanhamento do processo de Inscri¢ao sera rea-
lizado através do nimero do CPF do candidato.

8.5.1.As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de pagamento de Guia de Pagamento, pagavel em
qualquer estabelecimento bancério, até o dia 27 de novembro de
2016. A inscricao so sera confirmada apos a rede bancéria ratificar o
pagamento do valor da respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Pagamento sera gerada ao final do pre-
enchimento da inscrig&o.

8.7.N&p serdo aceitos:

a)inscricdo fora do prazo estabelecido.

b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra

forma que possibilite o cancelamento ou suspensio banci
ria

8.8.0 valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, excetuando-se se houver cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Né&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato amparado pelos Decretos n° 6.135,
de 26 de junho de 2007 e n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 que
podera requerer a isencdo do valor da inscrigdo se:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

89.1 A isencdo deverd ser solicitada mediante preenchi-
mento de campo proprio no Formulério de Inscricdo, das 10:00 h do
dia 04 de novembro &s 16:00 h do dia 18 de novembro de 2014,
horé&rio de Brasilia, no enderego eletronico, www.inca.gov.br indi-
8ando o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Ca

Unico;

8.9.2. Apbs a solicitagdo do pedido de isengdo, conforme
subitem 8.9.2, os candidatos deverdo enviar por SEDEX para a Di-
visdo de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenacdo de Gestéo de
Pessoas, na Rua Marques de Pombal, 125/11° andar, Centro - Rio de
Janeiro - RJ - CEP.: 20230-240, entre os dias 04 de novembro e 18 de
novembro de 2016, valendo esta como data de postagem, declaragéo
informando o Numero de Identificagéo Social - NIS, aribuido pelo
CadUnico, de acordo com o art. 7° do Decreto n° 6.135/07 e in-
formagdo em qual condigdo se enquadra, conforme estabelece o art.
4° do referido Decreto;

8.9.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento estabe-
lecido para comprovar a condi¢do de que trata o subitem 8.9.1, bem
como 0 ndo cumprimento dos prazos e procedimentos estabel ecidos
nos itens 8.9.2 e 8.9.3, implicara o indeferimento do pedido de isen-
Ga0; .

8.9.4.0 INCA consultard o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.9.5.As informagoes prestadas Formulédrio de Inscrigio se-
réo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

8.9.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que também:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horédrios e proce-
dimentos estabelecidos no subitem 8.9.1. deste Edital.

8.9.7. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e
declaracOes efetuadas pelo candidato interessado, este sera automa-
ticamente eliminado do concurso, se ainda néo realizado, ou exo-
nerado, uma vez tendo sido nomeado;

8.9.8. Cada pedido de isen¢éo ser4 analisado e julgado pelo
INCA.

8.9.9. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 21 de novembro de 2016, no enderego eletronico
www.inca.gov.br.

8.9.10 Os candidatos com isencdo concedida terdo sua ins-
cricdo automaticamente efetivada;

8.9.11 Os candidatos com pedido de isencéo indeferidos po-
derdo, se desgjarem, contestar o referido resultado. O periodo de
contestagdo do indeferimento de isengdo seré do dia 24 de novembro
a0 dia 25 de novembro de 2016, conforme procedimentos a serem
informados por ocasifo dessa divulgagdo. Apos esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.9.12 O resultado da contestagdo sera divulgado no dia 26
de novembro de 2016. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no con-
curso, acessar o Sistema de inscricOes, através do enderego eletronico
www.inca.gov.br, na op¢do "Andamento de Inscricdo”, e imprimir a
Guia de Pagamento procedendo em seguida, conforme item 8.6.

8.9.13 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢ao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicago.

8.11. A divulgagdo das inscricOes aceitas pelo INCA serd
divulgada no dia 28 de novembro de 2016.

8.12. O periodo de entrega dos recursos sobre o indefe-
rimento de inscricdo sera do dia 01 de dezembro ao dia 2 de de-
zembro de 2016, conforme procedimentos a serem divulgados por
ocasido dessa divulgagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pe-
didos de revisdo.

8.13. A divulgacdo das inscri¢des homologadas pelo INCA
sera divulgada no dia 03 de dezembro de 2016.

8.14.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da Coorde-
nacdo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n°® 37, 2° andar,
Bairro de Féatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c) copia autenticada dos documentos, declaracoes e publi-
cacoes, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d) cdpia do Formulario de Inscrigéo obtido através de acesso
a0 sistema de inscrigdes, no enderego eletrénico www.inca.gov.br,
opcdo "Andamento de Inscrigdo”.

8.15.No caso de entrega de documentos através de procu-
rador, a procuracdo devera ser especifica para esse fim, sendo ne-
cessario anexar o respectivo Termo de Procuraggo e copia de cédulas
de identidade, do procurador e do candidato, devidamente auten-
ticadas. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador.

8.15.1.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estgja devidamente
identificado (nome completo do candidato, enderego, cargo e &rea da
vaga a que deseja concorrer).

8.15.2.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 8.12 constam no envelope.

8.15.3. Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

8.15.4.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovagdo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

9.D0 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICAGAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo Il. Os candidatos
serdo chamados a redlizar a Defesa de Memorial e a leitura da prova
escrita por ordem de inscricéo.

9.1.1. A Andlise de Titulos e Curriculo é classificatoria,
exceto se 0 candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-re-
quisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua elimi-
nacgéo.

9.2.A Comissdo Examinadora, seré constituida por 5 (cinco)
profissionais de ata qualificagdo na area objeto do concurso ou cor-
relato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao quadro
permanente do INCA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016101800101

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.3.A Comissdo Examinadora terd 01 (um) suplente que per-
tenga ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que ndo
pertenca a este quadro.

9.4.Seré divulgado no enderego eletrénico www.inca.gov.br,
no dia 08 de dezembro de 2016 a composicdo da Comissdo Exa
minadora.

9.4.1. O periodo para apresentar impugnacdo de membro(s)
da Comissdo Examinadora seré do dia 09 de dezembro ao dia 10 de
dezembro de 2016, conforme procedimentos a serem divulgados por
ocasido dessa divulgag@o. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pe-
didos de revisdo.

9.4.2. A composi¢do final da Comissdo Examinadora serd
divulgada no dia 12 de dezembro de 2016.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa
minadora considerando os itens dlspostos no Anexo |l deste Editd,
que sdo: |- Qualificag8o e experiéncia profissional na area de atuagao;
I1- Produggo Cientifica; 11I- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso € o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

9.5.3. A Comissdo Examinadora disponibilizara aos interes-
sados a documentacao da comprovaggo do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagdo maxima e de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota maxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constara da apresentacéo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argui¢ao pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que poderd abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem cabera o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de arguigdo para cada membro da
Comissao Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissdo
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicéo oral de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trgjetoria profis-
sional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuigdo do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer 0s pressupostos tedricos dessa atua-
¢ao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constaré da elaborag&o de um texto sobre
dois dos temas do Temério constante no item 6, que serd sorteado na
presenca dos candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase tera
a duracgo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adiciona para
consulta a bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de O
(zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro
da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, as-
sinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na
Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comissdo Examinadora, arredondada até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70
(setenta) pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na area do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Oral constara de exposi¢éo oral sobre a rea do
concurso, com a duragédo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos.
Seguir-se-a uma arguicao pelos membros da Comissdo Examinadora,
que poderd abordar criticamente o candidato, a quem cabera o direito
de defesa. Serd no méximo de 20 (vinte) minutos a soma do tempo de
arguicdo para cada membro da Comissao Examinadora e a respectiva
resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem) pontos, que
o candidato receber de cada membro da Comissdo Examinadora, sera
registrada em ficha apropriada, assinada pelo presidente da Comissao
Examinadora e a nota final serd a média aritmética das notas que cada
membro da Comissdo Examinadora atribuir, arredondada até a pri-
meira casa decimal. Serdo avaliados o dominio do conteido e a
clareza na exposicéo.

9.9.A Defesa de Memorial e a Prova Oral serdo realizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo IlI.

9.11. A aplicagdo de prova, o periodo de recurso do resultado
da prova, a divulgagdo do resultado do recurso do resultado da prova
bem como a homologagdo do concurso se dar4 no periodo com-
preendido entre os dias 15 de dezembro de 2016 a 31 de margo de

2017.

10.DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.As fases do concurso publico serdo realizadas na Co-
ordenacdo de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no endereco www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a redlizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

10.3.N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar ap6s o horério que foi convocado.

10.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do original do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscricdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificagdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.6.N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado parajustificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicacdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

10.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagdo do concurso plblico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacgéo;
e

d)ndo atender as determinagBes do presente Edita e seus
Anexos. |

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sd0 0s
seguintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral

3° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae

12. DA CLASSIFICAGCAO

12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 9.10.

12.1.1.Caso hagja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
ao0s quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-4 a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissao Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Cur-
riculo admitir-se-4 o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.2.Ap6s a divulgagdo da nota, que serd na Rua André
Cavalcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Féatima, Rio de Janeiro, o
candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da divulgagdo no endereco eletrdnico www.in-
ca.gov.br..br..

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicagdo pre-
cisa daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora,
que tenha sua identificagdo (nome completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva decisdo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apés a sua interposicdo, sendo a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

13.4.Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal néo
serdo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar ateragdo de nota, a
nota final do candidato e a classificagdo fina seréo recalculadas.

13.7.A classificagdo final serd publicada no D.O.U e di-
vulgada na internet.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado
pelo Instituto Naciona de Céancer José de Alencar Gomes da Silva do
Ministério da Salide mediante publicacdo no D.O.U, da relagdo dos
nomes do candidato aprovado e dos classificados.

14.1.1.Nesta divulgacdo serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

14.2.A validade do concurso publico € de 1 (um) ano, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicacdo da homologag&o do concurso publico.

Lattes

15. DO EXAME ADMISSIONAL

15.1.0 candidatos aprovado e classificado dentro para a va-
gas existentes no perfil oferecido, serd4 convocado por meio de te-
legrama, para exame admissional, sob a coordenacéo do INCA a ser
realizado no periodo de 01 a 15 de abril de 2017.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame admissional implicara
na desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo no
INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sao condigdes para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa:

a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b)gozar dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagBes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/perfil.

f)possuir a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos es-
pecificos e experiéncia requerida para o cargo/perfil;

g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
CONvocacao para NOmMeagao;

h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera aegar des-
conhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1.997, que acrescentou o parégrafo 3° ao Art. 5°
da Lel 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das va-
gas existentes, para cada perfil oferecido seréo convocados pela or-
dem de classificagao final, por telegrama, para manifestar interesse ou
ndo pela nomeagao.

16.3.Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pelo INCA.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1.0s resultados deste Concurso Plblico serdo publicados
no Diario Oficial da Unido e disponibilizados pela internet no en-
dereco www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diério Oficial da Uni&o e divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto ao INCA até o final do prazo de validade
do Concurso.

17.3.0 regjuste dos vencimentos se dard na forma da lei.

17.4. Serd sumariamente excluido do Concurso, em qual quer
fase, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus
Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Plblico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, segundo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracdo.

17.6.0 INCA n&o arcara com despesas de deslocamento e/ou
mudanca dos candidatos para a realizag8o das provas e/ou investidura
no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exer-
cicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicdo ou remogado, salvo por imposi¢do legal ou
interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a desloca
mentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de
Concurso Publico do INCA, ou, em Ultima instancia, pela Secretéria-
Executiva do Ministério da Salde, em consonancia com a Diregéo
Geral do INCA.

ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO NARDI

ANEXO |
Quadro de Remuneragdo

Cargo . |Classe Vencimento Béasico [GDACT Retribuicdo por Titulagdo |Remuneragdo Fina
Nivel Superior (80 PONTOS)
Mestrado Doutorado  [Mestrado Doutorado
(RT 11) (RT - 111 (RT 1) RT -
Pesquisador Alssstente de Pesquisa - G - |R$ 5.166,95 R$ 1.380,00 |R$ 1.92533 |R$ 4.174,28 |R$ 8.472,28 |R$ 10. 694 23
ANEXO 1
Fases do Concurso
Fases Caracteristica P,(f)_ntuxao Minima para Clas-|Pontuagdo Méaxima [Peso
sificacdo
Andlise de Titulos e Curriculo Classificatoria (*) - 100 pontos 01
Defesa Publica de Memoria Classificatéria e Eliminaté- |60 pontos 100 pontos 02
ria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016101800102

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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N° 200, terca-feira, 18 de outubro de 2016 Diario Oficial da Uniao - Secio 3 I1SSN 1677-7069 103 %
Prova Escrita Classificatoria e Eliminat6- |70 pontos 100 pontos 03 ) )

N p p Dessricio do Objeto | Uridade | Quantidede | prego Prego
Prova Oral Classificatéria - 100 pontos 02 de Unitrio Toth

(R$) R |
CONCENTRADOR DE | Unidade 103 320000 | 320.600,00

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-requisitos OXIGENIO

citados no item 1.10.

ANEXO Il
Andlise de Titulos e Curriculo

| - Qualificaches e experiéncia profissional na area de atuacéo.

Nota maxima:40 pontos

a) Estagios em areas correlatas ao do conhecimento do perfil (minimo de 01 ano)

Até 20 pontos

b) Prémios, bolsas e distincdes recebidos por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa,
extensao ou formagao profissional.

Até 06 pontos

¢) Cursos em areas correlatas ao do conhecimento do perfil

Até 10 pontos

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area de conhecimento do perfil, a‘par-
ticipacao em comités editoriais de publicagdes cientificas de revistas de circulagao internacional..

Aprovacdo em concurso em 6rgaos publicos e em ingtituicdes de magistério superior para cargos
correlatos a area de conhecimento do perfil; assessorias a ' ingtituicdes de pesguisa, ciencia e tec-
no{oglg, orgdos de salde e ensino; participagd em bancas de concurso publico; atividades de
extensao

Até 04 pontos

Il - Produgéo Cientifica

Nota méxima: 50 pontos

a) Autoria ou_co-autoria de artigas cientificos completos (originais ou de revi&éo()af_)ubl_icados (on-line
ou impressos) em revistas cientificas de circulacao internacional com corpo editorial, listadas no
PUbMED, Index Medicus, Current Contents, Web of Science ou Scopus .

A pontuacdo das publicacOes tera em conta: a atuagéo do candidato em cada publicacdo (se for autor
principal, correspondente ou str_ndples co-autor), indice de impacto das revistas, numero de citagoes das
publicacoes, indice H do candidato

Até 15 pontos

b) Livros e capitulos de livros em é&reas correlatas a0 do conhecimento do perfil de abrangéncia
nternacional;

Até 15 pontos

) Artigos cientificos completos (originais ou de revisio) publicados (on-line ou impressos) em

revistas cientificas de circulacao local;

Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso restrito;

Até 05 pontos

€) Processos e patentes

Até 5 pontos

111 - Formagdo de Pessoa e atividades docentes;

Nota maxima: 10 pontos

a) Participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 01 ponto

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em cursos de Graduagdo

Até 02 pontos

c) Participacdo em bancas examinadoras de Cursos de Graduaco

Até 02 pontos

d) Oarfi_enta;éo de alunos de graduagdo nas categorias iniciacdo cientifica e elaboragdo de mo-
nografias

Até 05 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016101800103

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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