ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DEANTA CECISC
Edital de Concurso Publico

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2016

A PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA CECILIA, faz saber a quem
possa interessaue realizard ONCURSO PUBLICQpara preenchimento de vagies provimento
efetivo de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessdalministracdo Publica
Municipal e para a formacédo de cadastro de respara 0 ano de 2@lo qual regessea pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

01/12/2016 PuHicacgéo do Edital

01/12/2016 até

30/12/2016 Periodo de Inscricbes

01/12/2016 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

21/12/2016

27/12/2016 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo

01/12/2016 a | Prazo para pagamento da taxa de inscricéo

02/01/2017

05/01/2017 Publicacaala relacaale inscritos

06 e 07/01/2017 Prazo para recurgsto ndo deferimento do pedido de inscricdo

09/01/2017 Homologacéao das Inscricdepublicacdado local de provas

15/01/2017 Data provavel paraealizacdo das provas objetivas

15/01/2017 Publicacao do gabarito provisorio (ap6s as 18 horas)

16/01/2017 e | Prazo para recursta formulacéo das questdes e discordacumia o

17/01/2017 gabarito da prova objetiva

25/01/2017 Pubicacé dojulgamento dos recursos, dabarito definitivo e danotas da
Prova Objetiva

26 e 27/01/2017 Prazo para recursmntra notas da prova objetiva

31/01/2017 Publicacao do jigamento dos recurs@sda convocacgao para a prova pra

25/01/2017 a Periodo deenvio dos documentos para a prova de titulos

02/02/2017

05/02/2017 Data provavel paraealizacdo das provasaticas

07/02/2017 Publicacdo das notas das provas pratcda prova de titulos publicacac
daclassificagé@o provisoria

08 e ®/02/2017 Prazo para recursmntra notas da prova pratica, notas de titulos e cont
classificagao provisoria

13/02/2017 Publicacao do julgamento dos recursos

A partir de Homologacgao do resultado final

13/02/2017

1.1. O cronograma € uma previsdo e poderéesditeracbes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempeéries e por decisdo da Comissao de Coordenacéo e Fiscalizacao dc
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Concurso Publicosendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alterac6es nos
meios de divulgacao do certame.

| 2. DOS CARGOS E DASVAGAS |

2.1.Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salario:

CARGO VAGAS  VAGAS CARGA | HABILITACAO MINIMA Vencimento | Tipo de Prova
PNE* HORARIA R$
SEMANAL
Advogado 01 - 20h Curso Superior em Direito ou Cidax| 2.466,40 Objetiva

Juridicas e Registro na Ordem d
Advogados do BragjlOAB/SC

Agente de Apoio a Area 01 - 40h Ensino Fundamental Completo 947,76 Objetiva
Alimentar

Agente de Recepgéo e 01 - 40h Ensino Fundamental Completo 947,76 Objetiva
Telefonia

Agente de Servigos Gerais 09 01 40h Ensino Fundamental Completo 947,76 Objetiva
Assistente Administrativo e 04 - 40h EnsinoMédio Completo 973,58 Objetiva
Financeiro

Assistente de Arrecadagdg 01 - 40h EnsinoMédio Completo 2.515,10 Objetiva
e Tributagéo

Assistente Social 02 - 40h Curso Superior em Servico Social 2.271,71 Objetiva

Registto no Respectivo  Orgs
Fiscalizador do Exercicio Profissiona

Atendente de Farmacia 01 - 40h EnsinoMédio Completo 947,76 Objetiva
Atendente de Saude 02 - 40h Ensno Médio Completo 947,76 Objetiva
Cuidador Social 04 - 40h EnsinoMédio Completo 947,76 Objetiva
Eletricista 01 - 40h Ensino Fundamental Completo 1.184,52 Objetiva
Enfermeiro 03 - 40h Curso Superior efEnfermagene 2.271,71 Objetiva

Registro no Respectivio Conselho
Regonal de Enfermagem

Engenheiro Civil 01 - 20h Curso Superior em Engenharia Civil¢ 2.271,71 Objetiva
Registo no Orgéo de Classe Especifi
Farmacéutico Bioquimico 02 - 20h Curso Superior efRarmacia e 2.515,10 Objetiva

Bioquimicae Registo no Orgéo de
Chsse Especifico

Fiscal Ambiental 01 - 40h EnsinoMédio Completo 973,58 Objetiva

Fiscal de Saude Publica e 01 - 40h EnsinoMédio Completo 973,58 Objetiva

Vigilancia

Fiscal de Tributos 01 - 40h EnsinoMédio Completo 973,58 Objetiva

Fisbterapeuta 02 - 20h Curso Supe(ior erRisioterapiae 2.515,10 Objetiva
Registo no Orgédo de Classe Especifi

Médico Cardiologista 01 - 10h Curso Superior em Medicina e Regis{ 4.371,67 Objetiva

no Conselho Regional de Medicina
com habilitacdo especifica na area de
atuacao

Médico Urologista 01 - 10h Curso Superior em Medicina e Regis{ 4.371,67 Objetiva
no Conselho Regional de Medicina
com habilitacéo especifica na area de
atuacao.

Médico Anestesista 01 - 10h Curso Superior em Medicina e Regis{  4.371,67 Objetiva
no Caselho Regional de Medicina
com habilitacéo especifica na area de
atuacao.

Médico Ortopedista 01 - 20h Curso Superior em Medicina e Regis{ 8.160,46 Objetiva
no Conselho Regional de Medicina
com habilitacdo especifica na area d¢
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atuacao.

Médico Ecografista 01 - 20h Curso Superior em Medicina e Regis{  8.160,46 Objetiva
no Conselho Regional de Medicina
com habilitacdo especifica na area de¢
atuacao.

Médico Pediatra 01 - 30h Curso Superior em Medicina e Regis{ 10.492,01 Objetiva
no Conselho Regional deeldicina
com habilitacdo especifica na area deg
atuacao.

Médico Clinico Geral 06 - 40h Curso Superior em Medicina e Regis{ 13.989,35 Objetiva
no Conselho Regional de Medicina
com habilitacéo especifica na area de

atuacao.

Motorista 05 - 40h Ensino Fundamental Completoe 947,76 Obijetivae
Carteira Nacional de Habilitagé Préatica
/[ GSAENRE @

Operador de Maquinas 04 - 40h Ensino Fundamental Completoe 947,76 Objetivae

Pesadas Carteira Nacional de Habilitagé Prética
[P GSA2NRE G/ €

Pregeiro 01 - 40h EnsinoMédio Completo 4.283,46 Objetiva

Psicologo 01 - 40h Curso Superior erRsicologiee Registo| 2.330,68 Objetiva
no Org&o de Classe Especifico

Secretario de Escola 03 - 40h EnsinoMédio Completo 947,76 Objetiva

Técnico em Enfermagem 04 - 40h Ensino Médio Completo e pdsédio 947,76 Objetiva

na area de atuagdo com Registno
Orgdo de Classe Fiscalizador dc
Exercicio Profissional

Técnico em Seguranca do| 01 - 40h Ensino Médio Completo e pdsédio 947,76 Objetiva
Trabalho na area de atuagdo com Registno
Orgdo Fiscalizador do  Exerci
Profissional
Professor Il Histéria 01 - 20h Qurso superior de licenciatura pleng 1.190,49 Objetiva e
com habilitacdo especifica para a ar Titulos
de atuacdo
Professor Il Inglés 01 - 20h Qurso superiorde licenciatura plena| 1.190,49 Objetiva e
com habilitagdo especifica para a ar Titulos
de atuagdo
Professor Il Ciéncias 01 - 20h Qurso superior de licenciatura pleng 1.190,49 Objetiva e
com habilitacdo especifica para a ar Titulos
de atuagdo
Professor Il Anos Iniciais 02 - 20h Qurso superior de licenciatura plen 1.190,49 Objetiva e
em Pedagogia Titulos
Professor | Anos Iniciaise| 09 01 40h Formacdo em nivel médio n{ 2.065,44 Objetiva e
Educacéao Infantil modalidade normal Magistério Titulos
Prdfessor Il Anos Iniciaise| 09 01 40h Qurso superior de licenciatura plen 2.269.88 Objetiva e
Educacéo Infantil em Pedagogia Titulos
Coordenador Pedagdgico 02 - 40h Qurso superior de licenciatura plenar,  2.492,33 Objetiva e
area da educacao, com habilitacs Titulos

especifica, em mél de pésgraduagéo,
na area de coordenacéo pedagdégica

PNE = Vagas destinadas aos candidateem Necessidades Especiais

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deapt&oa homologacdo do resultado
final, manter seus enderec@scontatosatualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura
durante todo o periodo de validade@mncurso Publicgob pena de perda da classificagcéo.

2.3. As vagas seréo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
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2.3.1. 0 candidato aprovado no presefencurso Publicaleverd acompanhaatravés dos
meios de comunicacdo da administragcdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade ddoncurso Publico

2.4. E de inteira responsabilidade, do carndidacompanhar pela internet, através dos sites
WWW.SCCONCUrsos.com. e www.santacecilia.sc.gov.kas publicacdes de todos os atos e Editais
relativos adConcuso Publicg inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagédo do
mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidadérasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos

de que trata este Edital, os quais sé&o de responsabilidade do candidato;

2.5.4 - Comprova habilitacdo minima exigida pelo Edital,

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisic&PF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagcéo eleitoral,

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidateas doasculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

2.5.10- Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11- Certidado de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

2.5.12- CertidBo de casamento ou unido estavel;

2.5.13- 01 foto 3x4

2.5.14- PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.15- Numero da contaorrente

2.5.16- Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

2.5.17 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargmetexos previstos em Lei;

2.5.18- Copia da Carteira de Trabalho;

2.5.19- Comprovante de endereco;

2.5.20- Registro no Conselho de Classeaqdo for o caso;

2.5.21- Outros documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissédo dos candidatos aprowshoConcurso Publicalarsea conforme a Legislacao
vigente na instituicdo na data da admissao.

3. DAS INSCRICOES |

3.1 A participacdo nest€oncurso Publicaniciar-sea pela inscricdo, que deverd ser efetuada no
prazo econdigbes estabelecidas nestead.

3.2. A inscricao sera efetuada apenas via internet sendo gqamdidato devera acessar o site
(www.scconcursasom.br) onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacao da inscricéo
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato del@ratentamente o Edital e seus Anexos
paracertificarse de que possui todas as condicOes-egopdisitos para inscricao.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.santacecilia.sc.gov.br/
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3.2.2.0s candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo fazéndereco:
Local: Centro Educadonal Rogério Laurindo do Valle (Faculdade)

Rua Jorge Lacerda s/n, centro, Santa CeciliadSC.

Horario: 13nh 00min as 1’h 00min de segunda a sextéeira.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricamjrirpgragar o

boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2. Em caso de fmdo ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera esemtarsentido de recolher o
valor deinscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cbes
exigidos para assumir o0 cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando a
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricao so sera aceita quando addaonde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sen
proviséo.
3.3.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob quetgutr,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdao da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo pl@oaciarso Publico
3.3.7. Nao seréa aceita inscric&@ postal por telex ou via faxe-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhae &slital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo naadenha s
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazodeterminado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacao das condi¢des estabelecidaditagste
bem como em eventuais aditentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
gue passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e da:
guais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda @atesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacéo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetidc
e classificagdo no preser@@encurso Publico
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a @€tacurso Publicpoder® ser sanadas através do e
mail contato@scconcursos.com.lmu do telefone (47) 3388903 no horario compreendido
das08h as1zh.

3.6. A Prefeitura Municipal deSanta Ceciliae a EmpresaSC TREINAMENTOS nédo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdontrnet,ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impress@ocumento rela@nado neste Edital.

3.7. As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todo


mailto:contato@scconcursos.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DEANTA CECILISC
Edital de Concurso Publico

os atos dela decorrentegesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos deverao inscrexasomente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
3.8.1. Para o candidatque efetivar mais de uma inscri¢cdo, sera considerada valida somente a
tltima inscricdo efetivada. Caso hajmais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada dltima inscricdo efetuadzo sistema de inscricao.
3.9. O canddato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagédo das
provas devera solicitd, no emai contato@scconcursos.comdbmrante o periodde inscricao,
indicando claramente qis 0S recursos especiais necessdrigeriais, equipamentos, etc.) até o
altimo dia de inscricéo.
3.9.1. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios debilidade e de razoabilidade.
3.9.1.1. Caso @andidatando envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacao de provas.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas
devera solicitar po escrito, durante o periodala inscricdo, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horat®inicio das provas
3.9.2.2. Nao havera compensacéao de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no fesentso Publico
para os cargos cujas atribuicdes sejam cawgiatcom a deficiéncia de que sao portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com c
art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.
4.1.1. Os cargos contemplada®m vagas ja reservadaso nunero de vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais estao listattemrih1deste edital;
4.1.2. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcédo do numero de vagaaplicacdo do percentudd 5% nao resulta a oferta
imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera
nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu,
enguanto os demais serdo nomeados a cadealutele 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrevese nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op-«0 fAPessoas com Defici®°nciabo, bem como de:
inscricdes, para a empres& SREINAMENTOS, com sede na Rua Benjamim Constant, 1394,
apto 22A, bairro Imigrantes, Timbo/SC, CEP 83DB0 original ou copia autenticada em cartorio

do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondentela Classificacdo Internacional de Doenga@lD, bem como a provavel causa da

necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargo:
emitido nos dltimos 12 meses.
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médkco prazo determinado, nao sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especia
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidats inscritos nessa condi¢do participardoGimcurso Publiceem igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicacacadas prota

minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas n
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados m@pncurso Publicoserdo submetidos a exames medicos e
complementares, que irdo avaliar a suadogho fisica e mental a qual terd a decisédo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovadmsa as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considerase pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
gue tem impedimento de longo poade natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categoria® descritas |
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacéo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

[ 5. DO VALOR DA INSCRI GAO E DAS ISENGOES |

5.1. O valor da taxa de inscricdes é de:

Para os cargos de nivel fundamental R$ 50,00 (cinquentareais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 70,00 (setentareais)
Para os cargos de nivel superior R$ 100,00 (cem reais)

5.2. Sdoisentos da taxa de inscricdo néStemcurso Publico
a) Os candidatos doadores de Saniiedizado e pessoa que integre a Associacédo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a (laacao.
Estadual n° 10.56de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal CADUnico por seremmembros de familia de baixa renda (com renda
mensal per capita de até meio salarimimo ou renda fam#éir mensal de até trés salarios
minimos).

5.2.1 Para oscandidatos que solicitaremsencao da taxa de inscricdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta endireta, a doacao

5.2.1.1. Considerae para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
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doacdo de sangue promovida a 6érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade dieador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes @ueonsiderandge os 12 (doze) meses que
antecederam a abertuda presente edital.

5.2.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacao de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, serd efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o0 mesmo enquasktacomo beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
dedezembro de 1997.

5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR,até a data prevista no cronograma deste edgala a empresaC
TREINAMENTOS, com sede na Rua Benjamim Constal894, Apto 22A, bairro
Imigrantes, Timbo6/SC, CEP 891200, sendo que @ exterior do envelope em que for
enviado os documentos devera constar 0 Municipio, 0 numero do Concurso Publico, o N°
de Inscricdo e o Cargo ao qual o candidato de inscreveu.

5.2.15. A constatacdo de falsidadlos documentos exigidos, além das sancdes penais
cabiveis importard na exclusédo da inscricdo do candidato@esteirso Publico

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencaala taxa de inscricAo por estarem
inscritos no CADUnica
5.2.2.1.Apresenar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo naCadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fed&Rlfdco);
5.2.2.2.Encaminhar a documentacéo do item acima, via postal por SEDEX comté\R,
a data prevista nor@anograma deste edifgtara a empresaC TREINAMENTOS com
sede na Rua Benjamim Constati394, Apto 22A bairro Imigrantes, Timb6/SC, CEP
89126000 sendo que m exterior do envelope em que for enviado 0os documentos devera
constar 0 Municipio, 0 niumer@dConcurso Publico, o N° de Inscrigcdo e o Cargo ao qual
0 candidato de inscreveu.
5.2.2.3.No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CAD(sgcé,consultado
Ministério do Desenvolvimento Sociglara verificar a veracidade das informacoe
prestadas pelo candidato.
5.22.4. A constatacao de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancdes penais
cabiveis importard na excluséo da inscricdo do candidato@esteirso Publico
5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencda taxa de ingi¢cdqg restard ao candidato
pagamento deespectiva taxa dascricao at@ data limite constante no boleto
5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengcdo da taxa de
inscricao.
5.2.5.0 candidato que efetivar mais de uma figg® com pedido de isen¢do de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.
5.2.6. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios complementacdo da documentagéo.
5.2.7.N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimenta@dministrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.
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6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatorigisa avaliar ozonhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presediil e versara sobre os conteudos programaticos
indicados no Anexo,k ser aplicada para todos os candidatos
6.1.1. Serdo considerados aprovadeste Concurso Publias candidatos quatingirem nota
igual ou superior 80% (3,0 pontosha prova objetiva
6.1.2. Somente paraos cargos deMotorista e Operador de Maquinas Pesadasdo
considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou su@&®er (30
pontos) na prova objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 poatpspva pratica.
6.1.3. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizan@d® (duas) casas
decimais apoés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
gue cada questédo valera o disposto no @en

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizadaa data provavel del5 de janeiro de
2017, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prardgrada dos candidatos. 8h e Bmin

Fechamento dos portdes dos locais de pronaabido o ingresso sob 8h e 45min
qualquer alegacao a partir deste horario

Inicio da prova 9h

Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e00min

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e ( 12h e0OOmin
resposta.

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 8#5aminutos, sob qualquer alegacao.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas jA compreende o tempo necessario para
preenchimento do cad&esposta.

6.3. A ProvaObjetivasera composta do seguinte programa de provas:
6.3.1. Para os cargos de nivel superior e para profedsoée®) questdes, distribuidas da forma
abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerai: Lingua Portuguesa 10 0,20 4,00
Matemética 5
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,30 6,00
Especificos Especificos do carge
Legislacéo
TOTAL 40 10,00
6.3.2. Para os cargos deelimedio e técnictera20 questdes, distribuidas da forma abaixo:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE _ TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
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Conhecimentos Gerai: Lingua Portuguesa 5 0,40 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,60 6,00
Especificos Especificos do cargo
TOTAL 20 10,00

6.3.2. Para os cargos de nivel fundamdstall5 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Contkecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,50 5,00
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Conhecimentos 5 1,00 5,00
Especificos Especificos do cargo
TOTAL 15 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacdo da Prov@bjetiva

6.4.1. O candidato devera ompaecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tintalapteta:
6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancai€allgpelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Miério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro 1897);
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidadecdrao
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso Publico
6.5.1. Comunicaise com os demais candidatos ou pessoas estranGamaarso Publicobem
como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentaise do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celuyleglégiosou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacao;
6.5.4. Gs pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em legs formandicadcs pelo fiscal,
6.5.5. O uso de qualguer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredore ou banheiros, implicara na exclusdo do candidat&€Calocurso Publicosendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.
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6.5.7. O candidato que tumultyanterromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da
prova, sera desclassificado @oncurso Publico

6.6. O candidato podera, para atendernasmas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inaasivdetector de metaia, varredura
eletrénica e/ou identificacao datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamaads o horario de inicio da proveem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serao aberto3 (g9 candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberpara realizar a proyam caderno de questfes e oantderesposta para

cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno d

guestdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreve
6.9.1. O caderno de questdes éspaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, pernstnol@abisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAGRESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediateaoefiseal de
sala;
6.9.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esifoagde tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartac
resposta,;
6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénieitura 6tica, sendo o CARTAO
RESPOSTA o unico documentadlido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminagdo do candato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os camégsosta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala oreapésta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apés a reatacdo da prova, o candidato devera afestaimediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera camwuoar
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candida@snanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscaistuardo a conferéncia dos
cartdesresposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo
6.11.2. Os envelopes contendo os cartfEposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora d&Concurso Publico

6.12. Na hipdtese de ocorrer anulacéo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondid:
corrdamente por todos os candidatos.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS E PROVA
PRATICA

7.1.DA PROVA DE TITULOS:

7.2. Os documentos das provas de tituleverdoser encaminhadosia postal por SEDEX com
AR, até a data prevista no cronograma deste edital, para a empresa SC TREINAMENTOS, com
sede na RuBenjamim Constant, 1394, Apto 22A, bairro Imigrantes, Timb6/SC, CEP 83120

7.2.1. Os documentoparaas provas de titulopostadosapds a data limiteestipulada no
cronograma deste editafio seréo contabilizados.

7.2.2. No exterior do envelope em qiog enviado os documentos para a prova de titulos
devera cogar o Municipo, o numero do Concurso Publico, o N° de InscricadCargo ao qual o
candidato de inscreveu.

7.3. A prova de titulos sera aplicada a todos os cargoPROFESSOR e ao cargo de
COORDENADOR PEDAGOGICO serade carateexclusivamentelassificatério paraodos os

candidatos aprovada®m provaobjetivapodendo totalizar no maximo 10 (dez) pontenforme a
seqguir:

Titulos (concluidos) Descricdo Pontuacgéo Pontuacéo
Méaxima
Doutorado 10,00
Mestrado 7,00
Especializa¢@o (minimo 360 h/a) 4,00

|. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos precisam ser copias autemticadas
cartorio.

Il. Os titulos que ndo forem autenticados endc@ ndo serdo contabilizados

lll. Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo ou ndo serdo computados.

IV. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Os diplomas de cursake pésgraduacdo emitidos no exterior deverao ser reconhecidos na forma

da lei e acompanhados de traducéo oficial.

VI. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

VII. Nao havera em hipétese alguma, rautlata e horario para a entrega de titulos e tempo de
servico.

VIII. A ndo apresentagéo dos titulos e tempo de servigo ndo elimina o candidato do certame, sendo
a este computado pontuacdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia dc
documento comprobatério da alteragédo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, iukgidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e tempo

de servigo do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de servigo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta provaComprovada a culpa do candidato este sera exclui@omiourso Publico
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Xl. Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servico ndo serdo aceitos pedidos de inclusac
de novos documentos, sob qualquer hipbtese ou alegacéo.

XIl. A Comissado responsal pelas andlises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.4. DA PROVA PRATICA

7.5. A convocacédo para realizagcdoda Prova Pratica, bem como os horarios e locaia paa
realizagéseiiopublicad® na data estipulada no cronograma deste edital.

7.6. A Prova Prética (PP) para cargosde Motorista e Operador de Maquinas Pesasias de
carater eliminatérice classificatorioa serem realizados para os 20 (vinte) piips candidatos
aprovados na prova objetiva, indiferente do nimero de aprovados. Caso o 20° (vigésimo) candidato
tenha nota da prova obijetiva igual ao (aos) subsequente (s) serdo convocados todos que obtivererr
nota igual ao 20° (vigésimo).

7.6.1. Para o argo de Motorista, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de

Habilita-«o de no m2nimo categoria ADO0O para t
7.6.2. Para ocargo de Operador de Maquinas Pesadas candidatos deverdo apresentar
Carteira Nacia a | de Habilita-«o0o de no m?2 realizaoa pmoet e g o

pratica.

7.7.Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato apresantar apds o horério
estipulado no ato de convocagd@omparecer sem documento ofida identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéao.

7.7.1. ApoOs a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugbes quanto as provas
préaticas e o local de movimentacao e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até
local de rearacéo da prova.

7.7.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele infonaado
convocacao para realizacéo das provas praticas

7.7.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo MunicipiSatga Ceciliano estado em que se
encontrarem.

7.7.4.Ser& considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem agéiorida comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.7.5.Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacédo, usar equipamento de som de qualquer oafureaa

7.7.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retetimediatamente do local sem
comunicafrse com os demais candidatos.

7.7.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldégica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo deaRpratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracéo for
de natureza inmavisivel.

7.8. Da especificacdo da Prova Prética para o cargdQ@EORISTA :
7.8.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0s
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avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucado definidas pelo avaliador
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.8.2. O exame d direcao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde ser&
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, a®gras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizZpetademaférica, como também outras
situacOeslurante a realizacédo do exame.

7.8.3. Caso o0 candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
gualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste peéd
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Pubiidasive se ndo conseguir ligar ou
arrancar cono veiculoem até cinco tentativas

7.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteirade habilitacdo na categojjiindicada a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Provaticasem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresemt&arteira Nacional de Habilitacdwa categora
indicadaserd automaticamente eliminado.

7.8.6.Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitag&o.

7.8.7. No caso de eventual pane raeita ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até o momento da interrupcao.

7.8.8. Para a obtencao da nota minima para que o caodidg declarado apto ao cargo,-dar
se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serédo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constar&ordwlario ce avaliagcdo com a
seguinte descrap:

Faltas Graves:

-descontrolasse no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contraméao de direcéo.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagéo da viaalSide regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes da via ou exceder a velocidade permitida.
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-deixar de observar a preferéncia do pedegtiando estiver ele atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova @eigarte

-fazer incorretamente a sinalizagéo devida ou deixar dddar&percurso da prova ou parte dela.
-deixarde usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem esto @e méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre odlizamento demarcado quando na colocacédo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-N&o colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchde maneira incorreta.

-N&o apreentou calma e serenidade na pratica de direcao.

-N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para enarqu
desembarque.

Faltas Leves:

-N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o baiociodo
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
-Interpretar com inseguranca as condi¢cdes desumentos do painel ou deixar de obsen&r
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

7.8.9. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: 6nibusl, 6nibus2, 6nibus3/caminhdol, caminhdo2,
caminh&o3).

79. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargoOBERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

7.9.1. A prova prética constituisea na execucade tarefas a seremgalizadasndividualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomandese por base as atribuigcbes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execugao da prova.

7.9.2. A avaliacdo sera f& pelo desempenho dmndidato no trabalho queai executar,
dentro das normatécni@s e legais, levandge em consideracdo o usoaproveitamento do
equipamento/maquina utilizadaavaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo&Bu
aprovetamento, téaica e produtividagl.

7.9.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e seré
considerado desclassificado e eliminado @ncurso Publicanclusive se n&o conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas
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7.94. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categgéandicada a quadevera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizac@o da Provaticasem a qual ndo podera realizar a prova.

7.95. O candidato que deixar de apresemt&arteira Nacional de Habilitacdta categoria
indicadasera automaticamente eliminado.

7.9.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitagao.

7.9.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que inaptrpea
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até o momento da interrupcao.

7.9.8. O candidato realizara prova em um tipo dequipamentosera utilizada uma maquina
dotipo de Ré&roescavadeira.

7.9.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao €argo, dar
se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serédo
apontadas as faltas comesgdaendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas item anterior constardo dormulario ce avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves:Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

-NAO utilizou da melhor forma psé/el a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu porcompleto a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apés térnarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecio auricular ou ndo usou cinto de seguranca
-NAO subiu corretamente no equipameusando os trés pontos de apoio
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-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidpressé®,

luzes indicadoras, horinret

-NAO conferiu nivel @ combustiveisaguae nivel de éleo.

7.9.10. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tifgxémplo:equipamentd, equipamentd, equipaments).

7.10. Para oslemais cargos nao havera a Segunda EtapaPrestesso Seletivo, sendo a nota final
correspondente apena a Prova Obijetiva.

7.11. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos dePROFESSORe COORDENADOR PEDAGOGICO a rmota final
serd PO = 70% + PT =30%, onde a fimula final sera® x 0,7+ PTSx 0,3 = NF.

8.2. Para os cargos dMOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS a nota final
sera
PO = ®% +PP=40%, onde a formula final sera PO 60 TS x 04 = NF.

8.3. Para os demais cargbgota final sera:
PO = 100%= NF

Entenda-se:

PO = ProvaObjetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final;skéd preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo nest€oncurso Publicode acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 18 dutubro de 2003 e alteracdeSstatuto do 1doso;
Para os demais casaera:
8.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.3.3. Que tiver maior idade.

8.4. Persstindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se daréa através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os
critérios a seguir:
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a) Se a soma dos algarismos do numero sorteadoimeinar prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdao admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacao dwesente Edital;
9.1.2. Do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prov@bjetivg
9.15. Da nota da provde titulose da Prova Prética
9.16. Da classificaca®rovisoria

9.2. A impugnacédo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no azdais
dias uteis apds a sua publicacdo, mediante requerimemtto a Secretaride Administracdo no
Municipio deSanta Cecilia

9.3. Os demais recursos deverdo setoseexclusivamente através do sitio da emprg&€a
TREINAMENTOS T www.scconcursasom.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a esteConcurso PublicoNao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou
fora do prazo preedialecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacac
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questées.

9.5. A Banca Examinadora dantidadeExecutora do preseni€oncurso Publicaconstituise em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera
recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICCE DAS DISPOSIGOES GERAIS |

10.1. EsteConcurso Publicdera validadede 2 (dois) ancs, a contar de sua homologacao final
podendo ser prorrogadomna vezpor igual periodo

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedesend@orosamente a ordere
classificacéao obtida.

10.3. A aprovacéao elassificagdo neste ConcurBaidico ndo asseguram aardidato o direito de
ingressoimediato e automético no quadro da admingstoadireta do Municipio, sendo que a
admissao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da vatidaGencurso Publico ou de
sua prorrogacambsenada a ordem de classificagdo dos candidatos eotalicdes estabelecidas
nesteEdital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.
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10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Muricpta de
Cecilia

10.6. As convocacfes para assumir as vagas deste Concurso RarBlicpublicadas na Prefeitura
Municipal de Santa Cecilia.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municifiantee Cecilia
convo@ra o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da praMajetiva a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e dais atos provenientes deste Edital @encurso Publicoserdo publicados no
guadro de publicacdes oficiad® Municipio deSanta Cecili@ ncs sitios www.scconcursos.com.br

e www.santacecilia.sc.gov.br

11.2 A homologacdo daoConcurso Publicofar-sed em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificdipabem cada uma das
listas.

11.3. ltens dest Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadagditais devidamente publicados.

11.4. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obicadministrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantende, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Putdico
registros eletronicos a ele referentes.

11.5. Os casos omissos serao resolvidelas Comissdes dboncurso Publicosendo a Comissao

Executora ompetente também para julgar, em deciséo irrecorrisgberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

PrefeituraMunicipal deSanta Cecilif01 dedezembrale 205.

Domingos Scariot Junior
Prefeito


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.santacecilia.sc.gov.br/
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textdsO verboi Estrutura do periodo, da oracdo e dasdii Ortografia,
acentuacado e pontuacédbenotacao e conotacéid-onologiai Classes GramaticaisFormacéao de
Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histéria e geografia do Brasd de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e sociais do
Brasile de Sata Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textds Textos ndo literarios de diversos tipos, textosrdiies de autores
brasileiros: crbnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Litefafulderatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistMorfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacidestriura do periodo, da oracéo e da fraseoncordancia nominal

e verbali Regéncia nominal e verbadl Colocacdo pronominal Estrutura do paragraf®
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palvras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
anguo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas desd@lisgestes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressfes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias
Progressdes; Matrizes, DeterminargeSistemas Lineares; Andlise CombinatériRrobabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retdngulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Braside Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
socais do mundo, do Brase# de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio.
Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normatiwo a) Sistemas difuso e concentrado. b) Ac&o direta de inconstitucionalidade. c)
Acao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios FundamentaiBireitos e garantiaBindamentaisOrganizacado do Estad Organizacdo

dos poderes. Defesa o Estado e instituigdesocraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢cfes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal.idlagfo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacéo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Adminigiio. Principios da Administracao
Plblica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da
Administracdo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negaocio juridico. Prescricéo e
decadéncia. Prova. Direito as ObrigacdesContratos em geral. Comatos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacéo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao,
Suspensédo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Process
nos Tribunais. Reursos. Processo de Execucgéo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢ao
Rescisoéria. Mandado de Seguranca. A¢ao de Execucao Fiscal. Legislacéo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas deutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidagao das Leis Trabalhistas. Legislacao vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superdo Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Exeddeg@arsosLegislacdo
vigente.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. HipoOtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fator.g€hdgacdes
tributérias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoéria. Crédito
tributario: conceito, natureza, lancamento, modalidades e revisdo do lancamento, suspenséo,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. Resadlidade tributaria. O Sistema Tributario
Nacional: limitacdes constitucionais gmwder de tributar, imunidade tributaria, competéncia
tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracao tributaria. Reparticdo das receitas
tributarias. @rantias e privégios do crédito tributario.

Lei Orgéanica MunicipalNog¢6es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Conhecimentos inerentes a funcédo observemdgratica do diadia.
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AGENTE DE APOIO A AREA ALIMENTAR

Conservacao dos instrumentos de trabalho. No¢cdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragcas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e piase dsidado com maiais de

limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nocbes de
microbiologia: contaminacgéo, desinfeoc#nicrobios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos

e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetore
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitdas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producao de refeicBes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenfpsroré
preparo e distribuicdo. Nocdes basicas de conservacdo, manutencédo, coameszenamento e
reposicao dos alimentos. Adequacao da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio ¢
conservacdo de equipamentos e utensilios. Higi@seatimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencao de acidentes. Nocdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nocoe
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de PiERigaerente as
atividades a serem desetwdas. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcéo
observandese a prética do dia-dia.

AGENTE DE RECEPCAQO E TELEFONIA :

Relac6es Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e Retsrpoa@
atendimento ao pulgd. Elementos basicos do processo de comunicag¢do. Pronuncia correta das
palavras. Conhecimentos basicos de servigeosecursos de telefonia: prefixos, discagem,
transferéncia de ligagaprogramacao de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera,
rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefaresMe utilizacdo de fax,
celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagcdo. Requisitos para pessoas que
lidam com publico em situacfes de urgéncias: No¢des de primeiros sptetedsnes publicos de
servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nog¢des de uso e conservagao de
equipamentos de escritorio. No¢cdes Basicas de Arquivo. Normas de comportanantoariede

trabalho. Principios basicos de administragéblica e servidorefRegrasde hierarquia no servico

publico. Zelo pelo patriménio publicd.ei Organica Municipal No¢des de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando
se a pratica doiata-dia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de pates, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado camaisadle limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropaesltimpeza de:

pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalagfes, mobiliarios €
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patriménPrevencdo de acidentes; No¢bes de seguranca no
trabalho; Nocbes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecdo Indival. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
funcdo observandse a prética do diadia.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Técnicas de redacdo oficiabnforme Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica.
Constituicdo FederalDireitos e Deveres Individuais e ColetivosDos Direitos Sociai§ Da
Nacionalidade- Dos Direitos Politicos Dos Municipiosi Da Administracdo Publicd Dos
Servidores Publicos Dos Impostos Dos Municipids Reparticdo das Recestdributariasi Das
Financas Publicas Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei Complementar 101/2000 e
suas alteracbes. Lei das LicitagOed ei 8.666/93 e suas alteracdes. Lei 10.520/2002 e suas
alteracOes. Planejamento Estratégico. Generalidades administea@agabeis. Codigo Tributario
Nacional; Trilutos; Tarifas e Precos Publicokei 8429/1992 (improbidade administrativa).
Atualidades relativas a fissdo. Lei Organica MunicipalNo¢cbes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de InéerConhecimentos inerentes a funcdo observando
se a pratica do diadia

ASSISTENTE DE ARRECADACAO E TRIBUTACAO :

Técnicas de redacdo oficiabnforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Nocdes de Direito Constitucional. Tributacao re@nento. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Reparticéonstitucional deompeténcias tributarias. NocaaesDireito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, slisacdo, espécies, elementos,
requisitos eatributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Nogekss
tributérias. Legislacdo Tributaria: Vigéncimterpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de
tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria mahicipcidéncia. N&o Incidéncia.
Imunidade. Isencdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoéria. Hipotese de Incid@naia.
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria.omicilio tributario. Crédito tbutario: natureza, conceito,
constituicdo, suspensao, extincdo e exclusdo. Langcamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnacao e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo
Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Rexgifisitos

da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude ¢
Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Comgletar n.° 116, de 31 de julho de 2003

e suas alteracbes. O ISSQNmposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o
Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador;
Sujeito passivo; Contribuinte; Rgonsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servi¢o. O-ITBI
Imposto sobre a Transmissao intaros de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito
Passivo. O IPTU Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato geradodeBase
Calculo, Sujeito Passivo. Legislagdo Tributaria do Municipio. Cddigo Tributario Municipal,
legislacdo esparsa e regulamentos. No¢des de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos péeses. A empresa, 0 empresaso,
sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito
aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuérios e funcdes.
Patrimbnio: conceito, benglireitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balang
patrimonial: apresentacdo e composi¢cao. Apresentacdo da demonstracdo do resultada. Auditori
Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento
de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério
de Auditoria. Lei Organica Municipal. Nocdes de InformatiRasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo obsesgangdmatica do diadia.
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ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo historica do Servico Social no Brasil. As
influéncias ewpeia e norteamericana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no
Brasil e na América LatinaConstrucdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. As
questdes teoricometodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentaisstépeiaiivos. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetdria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissieralpratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do
Assistente Sadal. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia So8BIAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia -SOBAIS, Programaservigcos

e metodologia do centro de referéncespecializado de Assisténcia Social CREAS.
Conhecimentos inerentes a fungdo observaeda pratica do diadia. Lei Organica Municipal,

Lei 8429/1992 (improbidade administrativa), Lei Federal N° 8.6628fikamenta a profissdo do
Assistente Social)Estatuto do ldoso. Estatuto das Pessoas com DeficiébeiaOrganica
Municipal. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcéo observeseda patica do disa-dia.

ATENDENTE DE FARMACIA:

Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo-\¢dpitulo Il - Secéo Il); Lei n°
8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS Norma Operacional de Assisténcia a Saldecdes sobre
medicamentos: armazenamentlasses terapéuticas, formas farmacéutidas, de administracao

de medicamentos, medicamentos de referéncia, genéricos e similares, receituario em farmacia,
medicamentos controlados pela portaria 344/98 e atuatizacdes. Boas praticas de dispeisac

para farmacias e drogarias. Farmacia basica no ambiente do SUS: estrutura e organizacao.
Legislacdo pertinente dessiens. Nocdes da legislacdo farmacéutica e sanitaria, Deontplogia
ética profissional e responsabilidade social, Higiene e segurangaabalho,Dispensacédo de
produtos farmacéuticos, Organizacdo e funcionamento de farrhéci®rganica do Municipio.
Rela¢cdes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e Exigies.de
primeiros socorrasConhecimentos de lafmatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas
versdes a partir de 2008onhecimentos inerentes a fungéo observaeda pratica do diadia

ATENDENTE DE SAUDE:

Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo-\¢iipitulo Il - Secéo Il); Lei n°®

8142/90 e Lei n° 8080/90; NOASNorma Operacional de Assisténcia a Saude; Pacto pela Saude;
Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue,
EsquistossomoseMansobnica, Feler Tifoide, Hanseniase,Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculosééano.Esquema Bésico de Vacinacdo e vacinagao

de adultos. Biosseguranca: bases normativas e legais. Riscologia Quimica, Fisica e Biologica.
Medidas de precaucdo: imunizacdo dos psidinais de saude; Higienizacdo das maos; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual; Manejo adequado de residuos de servicos de saude;
Processamento de artigos e superficies: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Contencéo Bioldgica.
Relac&o profissiongdaciente. Etica e pratica profissional em sadtiemas de comportamento no
ambientede trabalho. Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno
e externo.Nocdes de primeiros socorro€onhecimentos de Informatica: Word, Excel e
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Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2008hecimentos inerentes a funcéo
observandese a pratica do diadia.

CUIDADOR SOCIAL :

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90). A crianga como sujeito de direitos.
O adulto comm mediador entre a criangca e o0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de
cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento safgtivo, cognitivo e psiconotor.

Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: o sono, o choro, o bigena, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco ha
escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na
educacao das criangas. A brincadeira e a constdg@onhecimento. O brincar na construgao da
cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e 0
papel de Crecheira, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se
refere a higienpessoal. No¢bGes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Lei n°
9.394/96 LDB; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); DIDATICA GERALOrganica do
Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Intasieersdes a

partir de 2003Conhecimentos inerentes a funcdo observaeda pratica do diadia

ELETRICISTA :

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instala@asdezas elétricas; Producdo de
forcaeletromotriz; Geracdo de corrente em umrradigor; Ligacdo de apelhos de consumo de
energia &trica; Fornecimento deenergia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e
ligacdo, Ramais, Ligacéo provisoéria e definitiva de energia; InSedggara iluminacgao e aparelhos
domésticos; Elementa®mponentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convencgdes; Esquemas
fundamentais de ligagbes; Condutores elétricos: instalacdo, tipos de condutores, aterramento,
choque elétrico cores de condutores; Instalacdes para motores; Classificacdo dasetébtions;
Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; LigagOes terminais dos
motores; Dispositivos de ligacé® desligamentoCurto-circuito; No¢cbes sobre seguranga
trabalho; Noc¢OGes de primeiros socorros; Nocdes de prevencambate a incéndios. Energia e
trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica;
Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medicdo; Esquemas e simbologia;
Seguranca e defeitos ensialacdes elétricas; Ferramentas; Dispositd@sontrole de iluminacao;
Campainhas e cigarras; lluminacdo ebantes; Previsdo de cargasa instalacdo residencial;
Fornecimento de energe&étrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimeasionto

de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalacdes
elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores elétricos;
Magnetismo; Eletromagnetismo;lindugcdo; Capacitores;Corrente alternada monofasica;
Transformadores; Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofasicos;
Motor trifasico de inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de
partida de motoreglétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador
(compensadora)Lei Organica Municipal Conhecimentos inerentes a funcédo observaeda

préatica do diee-dia.

ENFERMEIRO:

Atencéo a saude da mulher no ciclo reprodutivan&bmento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratorigeniturinario, hematoldgico, cardiovascular, endécrino, neuroldgico, e
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metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médieoirargica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doénica-cr
degenerativa, causas da doengaéodosde tratamento. Assisténcia de enfermagem pré € pos
operatoriacom acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distlrbios cardiovasculares, renaigspratorios, em situacfes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensssisténciade enfermagem nos disturbios

elou afeccbes imunoldgicas e de doencas infeatasitarias. Prevencdo e controle da Infeccao
Hospitalar. Terapia medicamentosa. emencdes de enfermagem no prepaesterilizacao.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. No¢des de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcado observando
se a prética do diadia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetdnicos; Execucao

e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeiraochas); Execucdo Brojetos de instalacdes
hidrossanitarias e elétricas. Exe@age projeto de Fundacbes e Contencdes. Mecanica dos solos.
Execucédo e Projeto de instalacbes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucdo €
Projeto de Instalacdes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicidbeelmucdo e Projeto de instalacfes

de Combate a Incéndio. Projetos de EstacBes de tratamento de agua, estacbes de tratamento d
esgoto, estacdes elevatodrias de agua e estacdes elewda@sgsto. Especificacdo normalizada de
materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construghoPobgramacaode obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisiteanceiro: PERTCPM. Gerenciamento debras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizachio canteiro de obras; execucdo flendacdes
(fundacdes rasas e fundacbes profundas). VedagOes: Alvenarias e sistemas de vedagoes
industrializados, vedacGes pmbldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; qss e revestimentos; pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacdes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacéo
de recursos (medi¢cdes, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucéo de obras e
servicos terceirizadoglidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). n8arteabdsico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas ¢
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacao
Ambiental. LicitagOes e cordtos. Legislacdo especifica paiaras deengenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamermte ercamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Nocdes de
geoprocessameamt Engenharia de Avaliacdo: No¢Bes da normalizacdo de Avaliacanodeis

urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computadortoCAD.
Procedimentos de construcao civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacao de servicos.
Estatutodas Cidades Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes. Lei
n°®10.520/02 (pregao).ei Organica Municipal. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel eNavegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcavastukese a pratica do dia

adia.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Cédigo de ética profissional Lei 8.080/90 eLei 8.142/90.Legislacdo e Etica Farmacéutica;
Organizacdo do Servico Puablico de Saude; Bioquin@timica - Padronizacdo Fotometria,
Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinit@boratorial das dosagens
bioguimicas e das determina¢gBes enzimaticas; Hematologia CHrtiganatipoiese, Fisiologia da
linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitanusstabi,;
Imunologia Clinica- Reac¢do de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixagdo do complemento,
precipitacdo e aglutinacdo, imunologia aplicada ao diagnostico de: Rubéola, Doencas
Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Heagia e Legislacao aplicada a transfuséo
de hemocomponentekei Organica Municipal No¢cBes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao obssevamqéatica do dia
adia

FISCAL AMBIENTAL :

Ciéncias do Ambiente Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas,
Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedolog@anservacédo do Solo, Manejo de Unidades de
Conservacao, Manejo da Flora e Fauna, Prevencéo e Controle de Incéndgiai§]drecuperacao

de Areas Degradadas Producio de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e
Reflorestamento, Espécies cétastricbes de Corte e Regeneracdo das Florestas. Manejo Florestal,
Sistemas e Métodos Silviculturais, Dinameastrutua de Ecossistemas, Energia da Biomassa.
Preservacio da Qualidade da Agua, do Ar e do SQlealidade Ambiental, Controle da Poluicéo
Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidkiagmcao e
Proposicdo de Planos, Pragras e Projetos de Saneamento Bésico, Liminologia e Recuperacao de
Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicio e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de -Residuos
Tratamento de Residuos Solidos, Mitigacdo e Recuperacdo de Areas Impactada, Tratamento de
agua e agairesiduarias. Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido
(meio urbano e rural). Gestdo AmbientalDireito, Legislagdo e LicenciamentAmbiental,
Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Nocbes Basicas de Levantamento e
Avaliacdo de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude Publica. Ciéncias Biolégicas aplicadas.
Lei Federal n° 6766/79 com alteracdes dadas pela Lei 978B&8elamento do Solo Urbano. Lei
Federal n® 9.433/97 Politica Nacional de Recursos Hidrichsi Federal n° 12.651/12Cddigo
Florestal; Lei Federal n°® 9.985/0@istema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza; Lei
Federal n° 11.428/06 Lei da Mata Atlantica e Decreto Federal n°. 6660/08; Resolu¢des do
Conselho Nacional de Meio Ambient CONAMA: 01/86- Critérios basicos e diretrizes para uso e
implementagdo da Avaliagdo de Impacto Ambiental. 377/06Licenciamento ambiental
simplificado de sistemas de esgotamento sanitario. 237/&&nciamento Ambiental; 357/05 e
397/08- Classifcacdo dos corpos d'agua e padrdes de lancamento de efluentes:BS2i€ece

os limites maximos de emissao de efluentes atmosféricos para fontes fixas.- B8a/@gricola

de lodos de esgoto gerados em estacdes de tratamento de esgato. dagii@rganica Municipal.

NocOes de Informética Basica: Windows, Word, ExcBlawegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcéo observars®a pratica do diadia.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA

Noc¢Oes de instalacdes hidrossaimtsre de coleta e tratamento e emissdo de dejetos solidos em
edificacdes para fins habitacionais, comerciais, industeigie prestacdo dservicos; Nocdes de
tratamento de lixo organico, téxico, poluente, danoso ao meio ambiente; Normas de higiene e de
seguranca para saude publica na produgcdo, manuseio, armazenagem e comercializacao
alimentos; Normagile comercializacdo de produtos como remédios e agrotoxicos; Normas de
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seguranca para abate, distribuicdo e comercializagdo de carnes; Historico dte Gsni@encas
transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemioldgica das doencas transmissiveis, Agentes infecciosos
e suas propriedades, Conceito8asicos usados em Epidemiologia, Noc¢OBasicas de
Epidemiologia Descritiva, Indicadores de Saude (medidas die saietiva-coeficiente, taxa) e
utilizacdo nos servicos de saude, Lei n° 8.080/90 elPei01/11 Epidemioldgica dasloencas
imunoprevisiveis, VigilanciaEpidemiologicadas doencas transmitidas por vetores,Vigilancia
Epidemiolégica das doencas diarréjcalgilancia Epidemlégica das ZoonosgesSistema de
Informacdo em Epidemiologia (notificacdo, investigacdo, fluxo das informacgbes), SUS e a
vigilancia epidemiolégica. Saneamento. Atribuicbes do Fiscal Sanitarista. Trabadimo
equipe/processo deabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializacdo. Avaliacdo das areas de
risco ambiental e sanitério. Diagndstico comunitario. Sistema deriafdo em salde. Participacao

e mobilizacdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Analise de situag@ude. Risco e
gerenciamento de risco sanitario. Gestdo Mmilancia Sanitaria / Municipalizacdo /
Descentralizacdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacéo, poder de policia, emissdo de
autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saudelmhador. Infragcbes a legislacdo
sanitaria e suas sancOeslLei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento
Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos. Sistema Nacional de Vigilancia Sarliiria
Federal 9782/99 e suas alteracdes e amgahtacdes. Codigo de Posturas do Municipio. Normas
gerais de saude em Santa Catarina Lei/SC 6.320/83 e suas alteracdes e Decretos
regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007)
Politica Nacional de Residsi®olidos (Lei Federal N° 12.305, de 201®)i. Organica Municipal.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Exclawegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcao observars®a pratica do diadia.

FISCAL DE TRIBUTOS :

Técnicas de redag oficial conforme Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica.
Nocdes de Direito Constitucional. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Reparticéonstitucional deompeténcias tributariaSlocdesde Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, slisacao, espécies, elementos,
requisitos eatributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Nogeass
tributarias. Legislacdo TributaridZigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de
tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia.
Imunidade. Isencd@o. Obrigacdo tributéria: Principal e acessoria. Hipdtese de Inciéi@naia.
gerado. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Créditibutario: natureza, conceito,
constituicdo, suspensao, extingcdo e exclusdo. Lancamento: conceitoegspaguisitos, efeitos,
impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo
Fiscal. Fiscalizacao das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Rempfsitos

da Inscricdo. Certiddo negativaeBericdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infragdo, Fraude e
Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003
e suas alteracbes. O ISSQNmposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o
Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador;
Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigo.-O ITBI
Imposto sobre a Transmissédo intaros de Bens Imoéveis: Fato geradBase de Calculo, Sujeito
Passivo. O IPTU Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de
Célculo, Sujeito Passivo. Legislagdo Tributaria do Municipio. Codigo Tributario Municipal,
legislacdo esparsa e regulamentos. Oeganica Municipal. Noc¢bes de Informatica Basica:
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Windows, Word, Excel &lavegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fun¢éo observando
se a pratica do diadia.

FISIOTERAPEUTA :

Lei n° 8.080, de 19 de setemhdle 1.990- Lei Organica da Saude; Atomia e fisiologiados
sistemas: Musculo esqueléti@ardiorespiratorio, neurolégico central e periférico, adulto e infantil;
Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio, bem como reumatologia
basica, abrangendo adulto e infgnfrisioterapia aplicada &raumateortopedia; Fisiterapia
aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias; Fisioterapia aplicada a
Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatolog&.Organica Municipal. Nocdes de Informatica
Bésica: Windows, Word, Excel Bavegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao
observandese a pratica do diadia.

MEDICO CARDIOLOGISTA :

Todo o conteudo de Médico Clinico Geral e mais: Anatomia e fisiologiaaphrelho
cardiovascular. Semioldg do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas cianodticas aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo artesglieinia
miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, trat@mento
profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento.-cfaiopatias.
Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Dodac&hagas. Arritmias
cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducéo.-prssas artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensgmlmonar. Sincope. [Bmcasdo pericardio.Doencas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sisit&ams e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.

MEDICO UROLOGISTA :

Todo o contetdo de Médico Clinico Geral e maistatomia do trato urinario e do sistema
reprodutor masculino. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Disfuncbes
micciorais e avaliacdo urodindmica. Hiperplasia prostatica benigna. InfeccfratddUrinéario.
Infertilidade Masculina. Litiase Urinaria. Neoplasia de prostata. Neoplasia de bexiga e do trato
urotelial. Neoplasia de testiculo. Neoplasia de pénis. Neoplasia Refilixo vesiceureteral.
Traumatismo Urogenital. Urgéncias Uroldgicas.

MEDICO ANESTESISTA :

Todo o conteudo de Médico Clinico Geral e mAigliacédo préanestésicaEquilibrio e reposicao
hidroeletrolitica e acidbase. Terapia transfusional. Equigano de anestesia. Avaliacdo e manejo

das vias aéreas. Monitorizacao intraoperatéria. Farmacocinética e farmacodinamica dos anestésicos
inalatorios, anestésicos venosos, blogueadores neuromusculares, anestésicos locais. Fisiologia e
farmacologia dos apatels cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal, genitourinario e do sistema
nervoso. Anestesia subaracnoidea e epidural. Bloqueios periféricos regionais dos membros
superiores e inferiores. Hipertermia maligna. Anafilaxia. Anestesia nas especiabdadgisas

(cirurgia geral, ortopedia, neurocirurgia, vascular, urologia, oftalmologia, trauma, ginecologia e
obstetricia). Anestesia no idoso e em pediatria. Suporte ventilatorio e choque. Analgesia
perioperatoria. Recuperacdo g®estésica. Complicagbesanestésicas. Ressuscitacdo
cardiopulmonar.
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MEDICO ORTOPEDISTA :

Todo o conteudo de Médico Clinico Geral e m#&isatomia do sistema musculoesquelético e
Articular. Exame fisicoe semiologiaortopédica. Fraturas, luxacbes e lesbes ligamentares do
esqueleo axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturasmiboo

superior ncadulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas
do membro Inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal, ficks®b, diagnosticoe
tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto
axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumateortopedicas. LesOes tum@ae pseudo tumorais na crianga e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticulaDesordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéuticataanento das deformidades
angularese rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e
avancada: TCRM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais RelaciofadhalaeDORT

(ex- L.E.R.). Afeccbes da Coluna Vertebfarvicobraquialgias,Dorsalgias, Lombalgias e
Lombociatalgias Agudas e Cronicas. Urgéncias em Trauoredpedicas &mergénciaraumato
-ortopedicas. Doencas Osteometabdlicas.

MEDICO ECOGRAFISTA :

Todo o conteudo de Médico Clinico Geral e mdiécnicas de Doppler Vascular em Pacientes
Adultos e ldososindicacdo de Doppler. Vascular em Pacientes Adultos e Idosos. Principais
achados no Doppler nas Doencas Vascul@awnuns em Adultos e Idosos. Aalos da Historia
Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes Adildtosos. Aspectos Eticos e
Bioéticos no Atendimento de Pacientes Adultos e Iddsiegca do ultresom e dopller; Biometria

e andlise do desenvolvimento u@nografio do feto; Avaliacdo da vitalidade fetgberfil
biofisico fetal, dopller dos vasos arteriais, dopller dos vasos venosos; Morfologia fetal basica,
Proposta prognostica para {e@ampsia, RCIU, deslocamento de placenta; Analise
placentaria pela ultra sonografidiagndstico da placentgrévia, acretismo placentario,
classificacdo de evolucdo da placenta na idade gestacional; O colo do Utero e o prognéstico de
nascimento pré termo.

MEDICO PEDIATRA :

Todo o conteudo de Médico Clinico Geral aisnCrescimento e desenvolvimento da criard:

periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizacdes na crianca e adolescéncia. Prevencéo de acidentes na infancia. Assisténcic
a crian@ vitima de violéncia. Anemias. Parasitosetestinais. Distirbios do crescimente
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese.
Constipagéo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial @la;arcom necessidades
especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes
congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactelmi@dor. Infecgbes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na criancga.

MEDICO CLINICO GERAL :

Operacionalizacdo da Estratégia Satde da Familia;-Siksema Unico de Saude; Lei Organia
Saude 8.080/96 aleractes; NOEBSUS/96- Norma Operacional Basica do S€%lteracdes; Lei n°

8142 de 28 de dezembro de 1990e alteracdes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
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tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiacagnicsufic
coronaria, arritmias cardiacas, doengaumatica, tromboses venosas, hipertensaoterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asdegnca pulmonaobstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia inteisticeplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticutaslde, insuficiénciaenalaguda

e crbnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistanido base, nefroletiase,
infeccbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas,cititasroe
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagutag@nias e
linfomas, acidentes de transfus@éeteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno;ohggicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebralneningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomotashmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doengagocdcica, infeccdes

por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a piafissao.
Orgéanica Municipal. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Exd&vegadores de
Internet. Conhecimentos inerentes a func&eolandese a préatica do diadia.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cédigo de Transito Brasileiro. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avariaa sistem
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. CondicGes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. Verificacdes diarias. Manutenci@alipar Ajustes. Diagnéstico de

falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcéo
observandese a prética do diadia.

PREGOEIRO:

Conceituacéo de Licitacdo. PREGAO: Conceituacdo de Pregdo, Abrangéncia do Paegggens

do Pregdo, Objetivos esperados. PREGAO PRESENCIAL: Legislacdo aplicavel, Finalidade e
principios, Classificacdo de bens e servicos comuns, Atribuicdes da autoridade competente, Perfil
e atribuicbes do pregoeiro, Providencias prédéasessdao do Pregdo, Fase Externa, Roteiro
para execucdo, Termo de referéncia, Beneficios do Pregdo, Negociacdo, Impliaa¢iss
Complementar 123/06 no Pregdo Presencial. Beneficios para microempresas e empresas de
pequeno porte, Prég destinado exclusivamente a microempresas e empresas de pequeno porte.
PREGAO ELETRONICO: Conceito. Legislacdo aplicavel. Fases. Finalidade. Abrangéncia.
Provedor do Sistema. Chave de ldentificacdo e Senha. Divulgacdo. Credenciamento. Abertura e
classifcacdo das propostas. Etapa de lances. Negociacdo. Habilitacdo. Recursos. Adjudicacao. Ata
do Pregdo.Sancbes aplicaveis. Implicacdo da Lei Complementar 123/06 no Pregdo Eletronico.
Utilizacdo dos diversos provedores de sistemas, tais como Compeeneddo Brasil e outros.

Demais modalidades de licitacdo (concorréncia, tomada de pregos, convite), caracteristicas.
Recursos. Fase interna e Externa. Cronograma editalicio e prazos. Inexigibilidade para licitar. Lei
8.666/931 Lei 9.648 - Lei 10.5207 Lei 123/2006. Instrugdo Normativa 2 de 30/04/2008 e
alteracOes.Lei Organica Municipal No¢des de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo obsesgangdmatica do dia-dia.
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PSICOLOGO:

Atendimento @ idosos, alcoodlatras e drogados; Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando o0s pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidaidePsicanalise,Ludoterapia, Lacania e outros;irgitos
fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo inserido no servico PAldindimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriaiem saude mental. Does; e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodingnpicacesso diagndstico, testes e
laudos. Abordag@s terapéuticas. Psicopatologicaatureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicge e perversao: diagnosticFuncdo e adequacédo as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicélogo na atuacdo @i psicologia clinicd O normal e o Patologico; Norne

Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdiorais; Psicopatologia Clinica: conceie

neurose; Conceitdasico em psicologia clinica; dindAmid® funcionamentopsiquico, histéria
individual, motivo inconscientesy papel do desejo, o papel do outro; trarésfeia, repressao,
resisténciamecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos irgeagirsua dinamica
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividaden@o 1 diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacbes; Estudos sobre e
familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e ancakadolescente; processo psicodiagnostico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente:
Aprendizagemi fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A rm@mdizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino
aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacgdo inclusiva: o0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social ¢
organizacionali Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Rela¢cdes com Objetos e pueseRacdes, Conflitos, Formas

de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento hurbeterminates bic
psicosocicculturais de comportamentsindromes genéticas, gestacao, parto, puerpat@racao
maebebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitidaolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacao intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relaces afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivagdo hunre: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, lgéisca,

leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia juridicadéRetdumanas e
Recursos Humanos; NocdesRlecrutamentos selecédo e desenvolvimem® Pessoal. Legislacéo:
Constituicdo Federal, em seus Artig@96, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatto da Crianca e do Adolescentégi n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990. Lei n°
8.142, de 28 de Dezembro de 1.990. Lein°8.742, de 07 de Dezembro de 1.993.84&i n° 8

de 04 de Janeiro de 1.9%ei n° 10.741, @ 1° de Outubro de 2.0@3statuto do ldoso. Lei n°®

11350, de 05 d®utubro de 2.006Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.0Hstatuto da Igualdade

Racial) Lei Organica do MunicipiocConhecimentos de Informética: Word, Excel e Navegadores de
Internet nas versodes a partir de 2008nhecimentos inerentes a funcao obseateme a pratica do
dia-a-dia.

SECRETARIO DE ESCOLA:
Técnicas de redacédo oficiebnforme Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da RepuBlica.
ambiente e sua organizagéo, rotinas de trabalho, organizacéo e utiliza¢cdo do destsdatorio,
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de consmo e permanente; O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de
papéise fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; A correspondéncia: conceito,
tipos, estrutura da redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitacfootddolo: recepcao,
classificacdo, registro e distribuicAds documentacédo: conceit@ importancia, processos,
tramitacdo. Recepgdo de pessoas e mensagens: identificagdo, pretensdes, orientagoes
encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Almoxarniémistro e controle. Relacdes
humanas: Sigilo e ética profissional; Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicacéo,
mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na comunicacdo. Noc¢Oes b&atastds Humanas

no trabalho. Etica profissional. Gngizac&o de arquivos, a escrituragéo e trato da documentacéo da
gestao escolar. Técnicas de arquivamento. Técnicas de classificacdo de arquivamento. Escrituracac
Escolar. Caracteristicas dos Livros de Registros Escolares. Atos Legais da Escola. Proposta
Pedagdgica. Regimento Escolar. Plano de Curso e Plano de HosimS.9.394/96 LDB; Lei n°

10.639 de 09 de Janeiro de 2G0Bducacéo das Relacdes Etniesiais. Constituicdo Federal, na

parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e doséelttie)- Proposta Curricular

de Santa Catarina, R€&R@Micadd MdCFidCahecireRtcsAl .
Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir d€€@ob8cimentos
inerentes a funcao observars®a pratia do diaa-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM :

Procedimentos basicos da enfermageh@&cnicas, Tipos de Curativos, Administracéade
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Mede&laentrole dasdoencas
transmissiveis; doencas transmissive@o imunizaveis e parasitariaBoencas sexualmente
transmissiveis. Doencgas transmissiveis imunizaveis. Imunizacéo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagcéo, contra indicacdes, doses, vias de administracio celfitoais),
corservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no-rmatal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccbes resmiratgudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vakar cerebral, traumatismos (distenc@mtorcos e fraturas).
PrimeirosSocorros. A inser¢iddos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelagentes infecciosos e ectoparasitSaneamento basico. Promocao da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos pralgramas
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia
individuo, familia e comunidade com tramsios: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, péssperatorio Assisténciade
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a protissd@rganica do
Municipio. Conhecimetos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versoes a
partir de 2003Conhecimentos inerentes a funcdo observada pratica do diadia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca dalfioalEfeitos do acidentde
trabalho: trabalhador, familia e empreSausas do acidente de trabalho. Comunicagégistro de
acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Eflgemniesindustriais.
Residuos: composicao, acaridnamento e coleta, destinacéo final. Primeiros Socoridseacas
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Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracao artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lestwrqmor Es
Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas hom@quina/meieambiente.

Fadiga. lluminacdo, cores, clima. Prevencdo e Controlé’atdas: Observacdo planejada do
trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise atiodvFalhasMaquinas,
Equipamentose Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricRguipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores
equipamentos pneumaticos. Fornos. EquipamentoPraéecao Individual (EPI) e Coletiva.
Tanques, silos e tubulacdes. Obras de construcao, demolicdo e reforma. Tecnologia e Rtevencéo
Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas
de protecdo contra idadio. Higiene do Trabalho. Ruido e vibrag6es. Conforto térmico. Ventilagdo
aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. RadiacGes ionizantes e nao ionizantes.
Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminacdo. Legislacdo Especificd: Lei
6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n'
3.214 de 8 de junho de 197Bei Organica do MunicipioConhecimentos de Informatica:

Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a pa&d08eConhecimentos inerentes a
funcdo observandse a prética do diadia.

PROFESSOR Il HISTORIA:

Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; Sele¢cdo e organizacdo de conteudos historicos;
Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferelimgsagens no ensino de Historia;
Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade;
Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do- Brasil,
Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo: Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidadesicis
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medigidditica Geral Planejamento
educacional; projeto politigpedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagcdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 L&)B° 10.639 de 09 de Janeiro de
20031 Educacdo das Relacbes Etniegiais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacao;
e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescertd;r oposta Curricul ar de S
DIDATICA GERAL. Lei Organicado Municipio.Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2008hecimentos inerentes a funcédo
observandese a pratica do diadia.

PROFESSOR Il INGLES:

A metodologia da Lingua EstrangeiraProposta Cuicular de Lingua Estrangeira Moderna®

ensino de lingua para a comunicacadimensdes comunicativas do inglé€onstrucdo da leitura

e da escrita da Lingua EstrangeiraA escrita e a linguagem oral do inglésA natureza
sociointernacional darguagem;- O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira;
Interpretacdo de texte;Gramatica;- Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):

The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuaesethieperfect;

the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verhsed to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals.The Infinitive and the-ing" form. Reported Speeclrticles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
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adjectives; comparatives and superlatives; adjectives endingedf 'and *ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adwdrldegree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and +u&fining relative clauses; clauses with

"-ing" or a past participle; "with" indentifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds,-€éd sounds”, plural sounds. Reading Comprehensididatica Geral.
Planejamento edacional; projeto politicgpedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressédo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2008 Educacéo das Relacdes Etnraaiais. Constituicdo Federal, parte referente a
Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescerfepposta Curricular de Santa Catarina,
PCNOGS. DIDCTI CA GERAL. L €onhe®megtesrde Infarmatioa: Widd,n i ¢ ?
Excel e Navegadores de Internet nas versdes a par2id@B Conhecimentos inerentes a funcao
observandese a pratica do diadia.

PROFESSOR Il CIENCIAS:

A Vida no Nivel da Célula: Organizacéo basica de células procaridticas e eucaribticas: estrutura e
funcdo das substancias organicas e inorganicas quédeoms seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processo
de evolucdo: Teorias da dugao; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacéo;
Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética de Populacbes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionads. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecologica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantgstagdesla
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfolégica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacaoirmnsas grupos quanto a
alimentacéo, locomocao, respiracao, circulacdo, excrecdo, osmorregulacédo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes
com os humanos; Estrutura béasica eofgiia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo renddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e o Ambiente: Populacgées,
comunidades e ecossistemas; O flerergético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais do
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como £ndémeno historico; As atividades humanas e as alteracfes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos soélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O probksgatal e o
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servg@sssisténcia a saude. Metodologias no Ensino

das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilib@amsbientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relacbes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplament
veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicagéo social. Didatica Gergnfelatoe
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educacional; projeto politiepedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educahdon® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
20037 Educacio das Relacbes Etniemiais. Constituici&ederal, na parte referente & Educacao;

e ECA (Estatuto da Crianca e do AdolescentB)y opost a Curricul ar Lele Sa
Orgéanica do MunicipiocConhecimentos de Informéatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas
versoes a partir de 280Conhecimentos inerentes a funcéo observaseda pratica do diadia.

PROFESSOR Il ANOS INICIAIS :

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: cong@&ituapropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo profesabmo, plano de aula, procedimentos metodologicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas peeralizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;
Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 200&ducacdo das Relacbes Etniemiais. Constituicdo
Federal, na parte refetena Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescema)posta
Curricul ar de Santa Catarina, PCNOS. DIDCTI C
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologa da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucédo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao da cultura
escrita, apropriacéo do sistema de escrita, leitura, producastde ¢scritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacgdo bésica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagenvafiacao do/no processo de alfabetizacéo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano
ambierte; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Lei Organica do Municipi@onhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2008hecimentos inerentes antéao
observandese a pratica do diadia.

PROFESSOR | E Il ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL :

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sdéaiaisacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensipeendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
meétodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacéo
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget,Paulo Freire, Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das areas do carnibecime
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Legislacdo da educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 200Bducacio das Relacdes Etiaciais. Constituicdo Federal, na

parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolesceragpsta Curricular de
Santa Catarina, PCN6S. DIDCTI CA CordRinentos deei
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Informética: Word, Excel e Navegadoms Internet nas versfes a partir de 2@&hecimentos
inerentes a funcéo observars®a pratica do diadia.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectosstoricos e biopsicossociais. Pensamento e linguagem. Processos de
aprendizagem. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimenpyoonessos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca. ConcepcOes de educacdo, ensinar e aprender
Avaliacdo daAprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Diretrizes para o atendimento de educacao escolar de criancas, adolescentes e jovens em situacao o
itinerancia. Projeto Politico Pedagodgico. Avaliacdo. Aspectos legais daizag@Eo da educacgéo
brasileira. Organizacao curricular. Planejamento e gestdo educacional. Teorias da aprendizagem.
Regimento Escolar. Plano nacional de educa@@ATICA GERAL. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informética: Word, Excel e Nmdores de Internet nas versfes a partir de
2003.Conhecimentos inerentes a funcdo observaseda pratica do diadia.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Estado de Santa Catarina

Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia
ANEXO |
Especificacdes dos Cargos do Quadro Geral

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Advogado

Carga Horaria: | 20 horas semanais | Nivel de Referéncia: | “I” a “XX”

Descrigdo das atividades:

Receber a citac&o inicial nas agdes ajuizadas contra o Municipio e contra as entidades
integrantes da administragdo indireta representadas pela Procuradoria-Geral do
Municipio, sem prejuizo da citagdo dos representantes legais de tais entidades;
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, firmar compromisso, receber e
dar quitacdo, nas agdes em que a Procuradoria-Geral do Municipio esteja no exercicio
da representacéo judicial; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de ag&o direta de
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos municipais; emitir parecer sobre
questdes de direito submetidas ao seu exame pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretarios;
redigir termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na
elaboracdo de proposicdes legislativas; dar parecer juridico em processos de ordem
administrativa; exercer a representacdo extrajudicial do Municipio; zelar pelos
equipamentos e pelos bens publicos; zelar pela limpeza e organizagéo do local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior em Direito ou Ciéncias Juridicas.

2. Habilitagdo legal especifica: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB/SC.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condigbes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados.

=
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ESPECIFICAGAO DO CARGO

Cargo: Agente de Apoio a Area Alimentar

Carga Horaria: | 40 horas semanais | Nivel de Referéncia: | “I” a “XX”

Descrigao das atividades:

Executar tarefas de preparacdo de alimentos, a serem servidos na merenda escolar;
fazer a preparacdo dos alimentos, dentro das especificagdes técnicas orientadas pelos
nutricionistas, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacéo
da refeigéo a ser servida; fazer café ou similar e servi-lo; auxiliar na requisicédo dos
materiais necessarios para a preparacgio dos alimentos; executar as demais tarefas
afins que lhe forem determinadas; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias da escola; conservar a cozinha em boas condigées
de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos pisos, vidros, méveis e utensilios;
solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas
condicbes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; zelar pelos
equipamentos e pelos bens publicos; zelar pela limpeza e organizagéo do local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino fundamental completo.

2. Habilitagao legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados.
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ESPECIFICAGAO DO CARGO

Cargo: Agente de Recepcao e Telefonia

Carga Horaria: | 40 horas semanais | Nivel de Referéncia: | “I” a “XX”

Descrigdo das atividades:

Receber, informar e encaminhar o publico aocs setores competentes; executar servicos
de expedicao e orientagédo ao publico; executar pequenos servicos de digitagéo; orientar
e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico; responsabilizar-se pela
afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir
recados; operar equipamentos de reprografia em geral; operar com centrais e aparelhos
telefénicos; efetuar as ligagdes solicitadas; receber e transmitir mensagens; atender a
chamadas internas e externas; prestar informagdes basicas sobre a estrutura e
organizacdo da Prefeitura, em geral, e da reparticédo que esta atendendo, em particular;
realizar os registros correspondentes as atividades desenvolvidas; auxiliar nas atividades
relativas a eventos e solenidades conforme solicitacdo ou designacédo superior; zelar
pelos equipamentos e pelos bens publicos; zelar pela limpeza e organizacdo do local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino fundamental completo.

2. Habilitagdo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condigdes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados.
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