MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JANEIRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 20109.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editdd Concurso Publico para Admissdo as
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2(d$hlicado na Secao 3, do DOU n° 16, de
23/01/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

. 14 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO C OMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificagdo Complgtar a Autodeclaracdo (PH) consiste
na realizacdo de identificacédo fenotipica, pordieos, da condicdo autodeclarada do candidato em
Concurso Publico (CP) da MB.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
04/11/2019 | Procedimento de Heteroidentificacéao Complementar a
13 a Autodeclaracao (PH).
08/11/2019
Leia-se:

. 14 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO C OMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgtar a Autodeclaracdo (PH) consiste na
realizacdo de identificacdo fenotipica, por teoida condicdo autodeclarada do candidato em
Concurso Publico (CP) da MB, e contempla os cagéestabelecidos na Portaria n°® 38/GM-MD, de
25 de junho de 2018 e as altera¢cOes constantesrtai& n°® 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

04/11/2019 | Procedimento  de Heteroidentificacdo Complementar | a
13 a Autodeclaracao (PH).
19/11/2019
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JANEIRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 20109.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Admisséo as
Escolas de Aprendizes-Marinheir@GPAEAM) em 2019, publicado na Secao 3, do DOU n° 16, de
23/01/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

ANEXO VIII

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F [SICA
Atesto que o(a) Sr.(a) :

portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CPEAM/2019, foi por

mim examinado e encontra-se em boas condi¢Oes ke, sastando apto para realizar o Teste de

Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, qoasta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco)

metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) seguedosrrer o percurso de 2.400 (dois mil e

guatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (deizgssmutos.

Leia-se:

ANEXO VIII

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F [SICA
Atesto que o(a) Sr.(a) :

portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CPEAM/2019, foi por

mim examinado e encontra-se em boas condi¢Oes ike,sastando apto para realizar o Teste de

Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, qoasta de nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros

no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) seips e correr o percurso de 2.400 (dois mil e

guatrocentos) metros no tempo maximo de 14 (qualtoninutos e 30 (trinta) segundos.
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JANEIRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS
(CPAEAM) EM 20109.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Admisséo as
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2(d$hlicado na Secao 3, do DOU n° 16, de
23/01/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
Data a ser - - . .
07 definida Verificagcdo de Dados Biograficos (VDB).
17/06/2019 a o . e
08 05/07/2019 Avaliacao Psicologica (AP) e Verificacdo de Docutosr{VD).
17/06/2019 a ~ ,
09 09/08/2019 Inspecéo de Saude (IS).
24/06/2019 a i e
10 09/08/2019 Teste de Aptidao Fisica (TAF).
11 A partirde | Divulgacdo da relacdo de candidatos aptos na ARpagina do
06/09/2019 | SSPM na Internet e a disposi¢do dos candidato® R&s..
Até . o .
12 19/08/2019 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Leia-se:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
13/06/2019 a o e
07 09/08/2019 Verificagcdo de Dados Biograficos (VDB).
17/06/2019 a i e
08 19/07/2019 Teste de Aptidao Fisica (TAF).
17/06/2019 a ~ ,
09 26/07/2019 Inspecéo de Saude (IS).
24/06/2019 a o
10 19/07/2019 Verificagdo de Documentos (VD).
01/07/2019 a L .
10.1 26/07/2019 Avaliacao Psicologica (AP).
11 A partir de | Divulgacdo da relacdo de candidatos aptos na ARpagina do
20/09/2019 | SSPM na Internet e a disposi¢éo dos candidato® R&s..
A partir de . ~ _—
12 19/08/2019 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JANEIRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 20109.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Admisséo as
Escolas de Aprendizes-Marinheir@GPAEAM) em 2019, publicado na Secao 3, do DOU n° 16, de
23/01/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se amphénento de 1.000 (mil) vagas.

Leia-se:

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenpnémento de 1.250 (mil duzentas e
cinquenta) vagas.
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JANEIRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 20109.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editdd Concurso Publico para Admissdo as
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2(d$hlicado na Secao 3, do DOU n° 16, de
23/01/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

8.2 - Recursos contra questdes da prova escrites en omissdes nos gabaritos e eliminacédo na VD,
o candidato dispora de (3) trés dias Uteis contadiosdia seguinte ao da divulgagdo dos
gabaritos/resultado na pagina do SSPM e disponiasi©OREL, para entregar o recurso.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 (db&s ndo consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provaiasrsubsequentes.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma owrabas as provas, mesmo apds as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma ultima terdatam dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliacdo. A data da ultima tentativa ndo podetéaphassar o ultimo dia do periodo para o TAF
previsto no Calendario de Eventos do anexo Il.

13.3.1 - O resultado da VD sera publicado de acootdo o contido na Tabela de Eventos, anexo Il.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

Divulgacéo do resultado da prova escrita e con@xaara a realizacgo
06 A partir de | dos eventos complementares: Inspecdo de Saude (E3te de Aptidap
12/06/2019 | Fisica (TAF) e Verificacdo de Documentos (VD) péfaernet e 3
disposicéo dos candidatos nas OREL.
10 24/06/2019 a| Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatassapa Inspecao de
09/08/2019 | Saude (1S).
12 Datr?\ a ser Divulgacéo do resultado da Verificacdo de Docume ().
definida
Leia-se:

8.2 - Recursos contra questdes da prova escrite® @ omissdes nos gabaritos, o candidato dispora
de (3) trés dias uteis contados do dia seguintaadivulgacdo dos gabaritos/resultado na pagina do
SSPM e disponiveis nas OREL, para entregar o r@curs

11.3 - O candidato sera submetido as provas doeFAR (dois) dias ndo consecutivos.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oargbas as provas, ser-lhe-4 concedida uma
Ultima tentativa, em data a ser determinada petai§€3do de Avaliacdo. A data desta Ultima tentativa
nao podera ultrapassar o ultimo dia do periodo paf&F previsto no Calendario de Eventos do

anexo Il.



13.3.1 - O resultado preliminar da VD estara dispelma pagina do SSPM, de acordo com o contido
no Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

Divulgacéo do resultado da prova escrita e con@xaara a realizacgo
A partir de dos eventos complementares de Inspecdo de Saujle T@Se deg
06 125)06/2019 Aptiddo Fisica (TAF), Avaliacdo Psicologica (AP)er¥icacdo de
Documentos (VD) e Verificacdo de Dados BiogréafiogddDB) na
Internet e a disposi¢cao dos candidatos nas OREL.
24/06/2019 a e
10 09/08/2019 Teste de Aptidao Fisica (TAF).
12 Ate Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
19/08/2019 ' ’
Incluir:

13.8 - Recurso contra o resultado preliminar défigacdo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €séwi de Verificacdo de Documentos (CVD) tera a

oportunidade de tomar ciéncia do motivo de suatit@p durante os dois dias Uteis subsequentes a
divulgacao do resultado, devendo para tal compaeesespectiva OREL, listadas no anexo I; e

b) Entre o terceiro e quinto dias uteis, apdés alldacdo do resultado da VD, o candidato ter4 a

oportunidade de sanar as discrepancias observatia€yD. Cabe destacar que o periodo para sanar
as discrepancias nado sera flexibilizado. Apds dddeanalise do recurso haverd a publicacdo do

resultado definitivo da VD.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
Dois dias uteis
12.1 | apos a divulgagé
do Evento 12
Trés dias Uteis
12.2 | apos o prazo do
Evento 12.1
A partir de
06/09/2019

Comparecimento na OREL para verificar as inconscsss
apontadas nos documentos entregues por ocasidb.da V

Periodo para sanar as inconsisténcias apontadasictasnentos
entregues por ocasiao da VD.

12.3 Divulgagéo, na Internet, do resultado definitivovia
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JANEIRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AS ESCOLA DE APRENDIZES-
MARINHEIRO (CPAEAM) EM 20109.

Em cumprimento a Sentenca proferida pelo juizo®d@aa Federal da Se¢do Judiciaria do Rio
Grande do Norte, nos autos da Acdo Civil Publica0802653-53.2018.4.05.8400, cuja Forca
Executéria foi reconhecida por meio do Parecer G802/2019/DIRED-PJE/PURN/PGU/AGU, da
Procuradoria da Unido no Estado do Rio Grande dteNa Administracdo Naval resolve: retificar o
Edital do Concurso Publico para Admissdo na EsdelaAprendizes-MarinheirgCPAEAM) em
2019, publicado na Secéo 3, do DOU n° 16, de 23009, conforme abaixo discriminado:

Onde se |€é:
ANEXO V
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIQ@ES INCAPACITANTES:

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual ou pregressa de tumor maligumores benignos, dependendo da
localizagéo, repercusséo funcional, potencial @xauSe o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dgustificar sua conclusao.

Leia-se:
ANEXO V
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resi@lbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se dtggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatifua conclusdo. Nos casos de historia pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que n&do apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamssaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condigcdo deverad ser comprovada peEodidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de Eoote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenteajalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisédo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que geraprometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdioaptidao.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JANEIRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 20109.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Admisséo as
Escolas de Aprendizes-Marinheir@GPAEAM) em 2019, publicado na Secao 3, do DOU n° 16, de
23/01/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

13 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminat6ri a)

b) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Cudso Ensino Médio, esta Ultima
acompanhada do respectivo Histérico-Escolar ouadagéio constante no anexo VI. Caso o candidato
apresente a declaragéo constante do anexo VI,aapeesentar, no dia de sua apresentacdo na EAM,
o certificado;

ANEXO VI
DECLARAQAO DE APRESENTA(;AO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO
(DC)

Eu, (nome do candidatodentidade numero (numera({prgao expedidor), inscrito no CPF sob

o n°_ (numeral)inscricdo n° (numeralfleclaro, para fins de prosseguimento no Condeéddico de
Admisséo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros €8,2fue estou ciente de que a ndo apresentacéo
de (nome do documento exigido para exercicio dgojaté a data de minha apresentacédo na Escola
ensejara minha eliminagdo do certame.

Leia-se:

13 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatori a)

b) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Cudso Ensino Médio, esta Ultima
acompanhada do respectivo Histérico-Escolar owadagéio constante no anexo VI. Caso o candidato
apresente a declaragéo constante do anexo VI, &apegsentar, até a data de sua matricula no curso,
o certificado;

ANEXO VI

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO
(DC)

Eu, (nome do candidatodentidade numero (numera(prgao expedidor), inscrito no CPF sob
o n°_ (numeral)inscricdo n° (numeralfleclaro, para fins de prosseguimento no Condeéddico de
Admisséo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros €8,2fue estou ciente de que a ndo apresentacéo
de (nome do documento exigido para exercicio dgojaté a data de minha matricula no curso
ensejara minha eliminagdo do certame.

XXX-=-=XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JANEIRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-

MARINHEIROS (CPAEAM) EM 20109.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Admisséo as
Escolas de Aprendizes-Marinheir@GPAEAM) em 2019, publicado na Secao 3, do DOU n° 16, de
23/01/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
ANEXO llI

3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL

AREA PROFISSIONAL DE APOIO

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Mergulho (MG)

Sao profissionais que atuam em busca e salvamentw@idh
humana e material, realizam reparos nos cascogrdbarcacoe
abaixo da linha d’agua. Sao submetidos a interesoatmento, par
estarem sempre preparados para as missdes. “O |hesfgu da
Marinha € um marinheiro perito em resgate: se algtiver
perdido, ele encontra; se algo estiver no camirlefira; se algq
estiver no fundo, ele traz a superficie”.

Ul

o

AREA PROFISSIONAL DE MECANICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Faroleiro (FR)

Atua na sinalizacdo ndautica, sendo responsavel g@aacao ¢

manutencdo dos fardis, planejamento e execucéo
posicionamento de outros sinais de auxilio a nayfganaritima

(boias). O faroleiro é um profissional versatil gpagticipa tanto de

atividades operativas, como a instalacdo de uml snma um
ambiente hostil e indspito, quanto de atividadesiagtrativas,
fazendo o registro de todo o processo de sinalizd€¥s FR sac
profissionais comprometidos, responsaveis pela raaga da
navegacao e com gosto pela aventura”.

174

do

U

AREAP

ROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Armamento (AM)*

O profissional dessa especialidade trabalha comlivessos tipog

de armamento de grande porte (canhdes, misserpetts) e de

pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas),fatena que
funcionem perfeitamente quando forem utilizadospmundo os
procedimentos de seguranca em todas as ativid&desna das
mais importantes profissbes da Marinha de Guerirdsil, pois a
prontiddo do armamento traduz a esséncia do peadama Forga
Naval e retrata o grau de profissionalismo dos searsnheiros. B
o profissional responsavel por manter, testar, &@poa dispara

174
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canhfdes, metralhadoras, foguetes, bombas, granadaseis ¢

torpedos em navios, aeronaves e submarinos. Adguire

conhecimento e experiéncia nas areas de eletroslietmicidade,

mecéanica e hidraulica.

Leia-se:
ANEXO llI

3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL

AREA PROFISSIONAL DE MECANICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Mergulho (MG)

Sao profissionais que atuam em busca e salvamentw@idh
humana e material, realizam reparos nos cascogrdbarcacoe
abaixo da linha d’agua. Sdo submetidos a interesoatmento, par
estarem sempre preparados para as missdes. “O |hesfgu da
Marinha € um marinheiro perito em resgate: se algtiver
perdido, ele encontra; se algo estiver no camirlefira; se algq
estiver no fundo, ele traz a superficie”.

Ul

o

AREA P

ROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Faroleiro (FR)

Atua na sinalizacdo nautica, sendo responsavel qeaacao e

manutencdo dos fardis, planejamento e execucdo
posicionamento de outros sinais de auxilio a napgganaritima

(boias). O faroleiro é um profissional versatil gpagticipa tanto de

atividades operativas, como a instalacdo de uml sna um
ambiente hostil e indspito, quanto de atividadesiaidtrativas,
fazendo o registro de todo o processo de sinalizd€¥s FR sac
profissionais comprometidos, responséveis pela raaga da
navegacao e com gosto pela aventura”.

174

1%

Armamento (AM)

O profissional dessa especialidade trabalha comiv@ssos tipos

de armamento de grande porte (canhdes, misserpatits) e de

pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas),fatena que
funcionem perfeitamente quando forem utilizadospmundo o0s
procedimentos de seguranca em todas as ativid&desna das
mais importantes profissbes da Marinha de Guerirdsil, pois a
prontiddo do armamento traduz a esséncia do peadama Forga
Naval e retrata o grau de profissionalismo dos searsnheiros. B
o profissional responsavel por manter, testar, @poa dispara
canhdes, metralhadoras, foguetes, bombas, granadaseis e

174

do

torpedos em navios, aeronaves e submarinos. Adguire

conhecimento e experiéncia nas areas de eletroslietmicidade,

mecénica e hidraulica.

Excluir:
ANEXO llI

3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL

AREA PROFISSIONAL DE MECANICA

ESPECIALIDADES/

SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

10



Armamento (AM)*

O profissional dessa especialidade trabalha comlivessos tipo
de armamento de grande porte (canhdes, misserpaetits) e d
pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas),fatena que
funcionem perfeitamente quando forem utilizadospmundo os
procedimentos de seguranca em todas as ativid&desia da
mais importantes profissdes da Marinha de Guerirdsil, pois
prontiddo do armamento traduz a esséncia do peadama Forg
Naval e retrata o grau de profissionalismo dos searsnheiros. E
o profissional responsavel por manter, testar, &@poa dispara
canhfes, metralhadoras, foguetes, bombas, granadaseis
torpedos em navios, aeronaves e submarinos. Ad
conhecimento e experiéncia nas areas de eletroslietmicidade,
mecanica e hidraulica.

Armamento de Aviaca
(AV-VA)*

Arma e desarma aeronaves; faz a manutencdo de antasTe
equipamentos relacionados aos sistemas de armaerdaave
controla os paidis de municdo; controla publicac@ésnicas
referentes & muni¢cdo e armamento; realiza adesttante tiro;
supervisiona a instalacdo de armas e lancadoresemnaves. En
funcéo das caracteristicas da profissdo, o AV-V@sponsavel pel
seguranca de terceiros e deve possuir credenceggiganca par
0 acesso e manuseio de armas, muni¢cdes e pubkcsgtidcas
sigilosas.

=]

Hidraulica
(HV)

da Aviacac

Responsavel pela inspecdo e reparo dos sistemaduligds
(bombas, motores) das aeronaves. Realiza estudesguipa
através de manuais técnicos, além de andlise deddécnicos.

Manobras e Equipamento
de Apoio de Aviagao (EV)

O AV-EV tem como principal atividade orientar aemgas em
guaisquer navios com convoo ou OM com helipontieguando as
seguintes tarefas: controlar diariamente o comelstie aviagdo
preparar o convoo e realizar o abastecimento dasnaees;
inspecionar 0s compartimentos de combustiveis; apaep a
catapulta, bem como realizar a colocacdo do avédritha da
catapulta para ser lancado; realizar inspecao, t®agio e

preparacdo dos mecanismos utilizados na frenageraeatanaves;

efetuar salvamento e combate a incéndio em caswidentecon
aeronaves; efetuar manutencao e conservacao doaerperar ¢
modulo de producdo de oxigénio liquido de navi@dermo e

esquadrdes de avides.

AREA PROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Armamento de Aviaca
(AV-VA)*

Arma e desarma aeronaves; faz a manutencdo de anteame
equipamentos relacionados aos sistemas de armasrdaave
controla os paidis de municdo; controla publicacfiEmicas
referentes a municdo e armamento; realiza adesitande tiro;

supervisiona a instalagao de armas e langcadore2emaves. Em

funcdo das caracteristicas da profissdo, o AV-Veegponsave|

pela seguranca de terceiros e deve possuir credielecsegurancp

para 0 acesso e manuseio de armas, muni¢coes egudes
técnicas sigilosas.

Operacdo de Sensores

Opera sensores de aviacdo (radares para buscapddiga e

11
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Aviacdo (AV-VS) sonares para busca submarina) em aeronaves; respEoes ¢
supervisao de sistema de manutencdo planejadaenssres dé¢
aviacao; prepara aeronaves para VOO nNO seu ambiatudhcao
vetora a aeronave em ataque a alvos de superfiadog) e
submarinos. Executa procedimentos de comunicaceisail
entre pilotos e operadores.

* A especialidade de AM e a subespecialidade dedtfstam em duas areas profissionais, por
contemplarem atividades comuns.

A7) 4

XXX-=-=XXX---XXX
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JANEIRO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS EM 2019 (CPAEAM/2019)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBRM)qualidade de Organizacdo de
Coordenacado e Execucdo Geral (OCEG), torna publieono periodo de 23/01/2019 a 13/02/2019
estardo abertas as inscricdes para o Concursoc®ublk Admissdo as Escolas Aprendizes-
Marinheiros em 2020.

O presente Edital estarA a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscri¢éo listados no anexo I.

As datas relativas as diversas etapas e event@odourso Publico encontram-se disponiveis
no Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DO CURSO NAS ESCOLAS DEAPRENDIZES-
MARINHEIROS E DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha d@siB{MB), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitacdo consciente dagaufires e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjuntdrdrilos racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esderante:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja homegridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice

VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamengadwipalmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito med@omocdes, em conformidade com a legislacdo e
atendidos os requisitos constantes do Plano dei€ade Pracas da Marinha (PCPM).

1.4 - O Curso de Formacédo de Marinheiros paraaAt-FMN) sera conduzido nas Escolas
de Aprendizes-Marinheiros (EAM), sob regime dermdo, inteiramente gratuito e tem duragdo de
um ano letivo, realizado em um uUnico periodo esai#a48 (quarenta e o0ito) semanas, no qual seréo
ministradas disciplinas do Ensino Basico e do Endtilitar-Naval. Durante esse curso, além de
serem proporcionados alimentacéo, uniforme, assisténédico-odontoldgica, psicoldgica, social e
religiosa, o Aprendiz-Marinheiro percebera remug&oaatinente a sua graduagcédo, como previsto na
Lei de Remuneracéo dos Militares.

1.5 - As EAM sao estabelecimentos de ensino miktar Marinha do Brasil (MB), cujo
propésito € formar Marinheiros para o Corpo de &aga Marinha. Atualmente existem quatro
escolas: Escola de Aprendizes-Marinheiros do CEaA8CE), em Fortaleza; Escola de Aprendizes-
Marinheiros de Pernambuco (EAMPE), em Recife; Esa® Aprendizes-Marinheiros do Espirito
Santo (EAMES), em Vila Velha e Escola de Aprendigiesinheiros de Santa Catarina (EAMSC), em
Florianopolis.

1.6 - Seréa facultado ao candidato manifestar pg¥etéa por cursar em uma das EAM, por
ocasido da inscricad@ntretanto, a Marinha se reserva o direito de,na i@ Administracdo Naval,
designar o candidato para qualquer Escola.
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1.7 - Por ocasido da inscricdo, o candidato deiratiwar a ordem de preferéncia de é&rea
profissional, a saber: Eletroeletronica, Apoio ecBféca. O atendimento a preferéncia/escolha do
candidato serd feita mediante o interesse da Adtragio Naval e critérios de classificacdo no
concurso, respectivamente.

1.7.1 - ApOs a realizacdo da prova e/ou duranteFM® ndo sera permitido ao candidato
alterar a area profissional.

1.7.2 - O candidato devera consultar o anexo Ha mdter maiores informagdes sobre as areas
profissionais possiveis de serem escolhidas.

1.8 - O C-FMN sera estruturado em duas fases. Agiréa, no grau hierarquico de Aprendiz-
Marinheiro (AM), destinada a formacéo militar-naeah segunda, no grau hierarquico de Grumete
(GR), destinada prioritariamente a especializaggmita, sendo denominada Formacé&o Inicial
Continuada (FIC), em trés areas assim estabeleéititsoeletronica, Apoio e Mecanica.

1.9 - Na apresentacdo em uma das EAM, o candidassificado dentro do nimero de vagas
previsto sera incorporado com a graduacao de AM.

1.10 - As EAM possuem normas reguladoras espegifiaga 0 Curso, sujeitas a alteracées no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessddd Administracdo Naval. Essas normas
estabelecerdo o rendimento escolar minimo e deroaiicoes exigidas para aprovacao no referido
Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, cotaptento incompativel com a carreira militar,
insuficiéncia académica ou descumprimento das roprevistas, o AM ou GR podera ser desligado,
a qualquer momento, do Curso.

1.11 - Ao concluir o Curso com aproveitamento, 0 @Rstard juramento a Bandeira,
assumindo compromisso de tempo de servico (Compsande Engajamento), por um periodo de 2
(dois) anos, contados a partir do dia imediato@tétmino do C-FMN.

1.12 - Apds a conclusao do C-FMN, o GR sera prodwwi graduacdo de Marinheiro (MN) e,
para atender as necessidades dos Setores de Wstollle Pessoal da Marinha do Brasil, podera ser
designado para servir a bordo de Navio ou Orgaaaadilitar (OM) da MB, em todo o territério
nacional, onde cumprird um Estégio Inicial (El) tdeslo a avaliagdo do desempenho ao longo do
primeiro ano da graduacao.

1.13 - Apenas os Marinheiros aprovados no El, phamie adaptados a carreira naval, poderdo
permanecer no Servico Ativo da Marinha (SAM).

1.14 - Desde que alcance os requisitos minimosgposvno PCPM, pela legislacdo em vigor, a
Ultima graduacéo na carreira de Praca € a de Sidofi

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenpnémento de 1.250 (mil duzentas e
cinquenta) vagas.

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei 12.990, de 9 de
junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFIC A(;AO COMPLEMENTAR

A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria No rmativa n® 38/GM-MD,
de 25 de junho de 2018)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CR,s&0ao providas na forma da Lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Concorrerdo as vagas reservadas a canslidatpros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, a luz do artigo 2° da referida danforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estiat (IBGE).

2.2.3 — A autodeclaracdo do candidato goza da mcésu relativa de veracidade. Tal
autodeclaracédo do candidato sera confirmada medmontedimento de heteroidentificacéo previsto
na Portaria Normativa n° 38/GM-MD/2018.

2.2.4 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora eassificagcdo no CP.
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2.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro deemide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoedmphimento das vagas reservadas.

2.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato ngovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitilzsdo.

2.2.7 - Na hipo6tese de ndo haver numero de cawogidagros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanesseritesrevertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprowamesvada a ordem de classificacéo.

2.2.8 - A convocacdo dos candidatos aprovados itaspeos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entnénoero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.9 - Arelagao dos candidatos que se autodeaitararetos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgada rea id&ddrmada no evento 02 do Calendario de
Eventos, constante do anexo Il deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARAA INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatéria para todos osdmatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, preferencialmente via Internet, pelo pmgandidato ou via Organizacfes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucéo Local (OREEyigtas no anexo |.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado,sexo masculinp

b) ndo ser casado ou nao ter constituido unidwedstassim permanecendo durante todo o
periodo em que estiver sujeito aos regulament@sdala de Aprendizes-Marinheiros;

c) ter 18 anos completos e menos de 22 anos de iagrimeiro dia do més de janeit02Q
nos termos da Lei n® 12.704, de 08 de agosto d& 201

d) ter concluido, com aproveitamento, o Ensino Méité a data prevista no Calendario de
Eventos, constante no anexo Il, para a incorporagdAM,;

e) possuir idoneidade moral, a ser apurado pomn@#io de averiguacao da vida pregressa do
candidato, por meio da VDB. Se militar ou membrddéicia ou do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, apresentar, na data prevista para entteglocumentos para a realizacao da VD, conforme
previsto no calendéario de eventos, atestado idadei@ bons antecedentes de conduta emitido pela
autoridade a quem estiver subordinammforme modelo constante no anexo IX

f) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condicéo de militar, em C-FMN;

g) estar autorizado, pela respectiva Forca Armad&avca Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeivilitar, em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), ondalato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

h) estar em dia com as obriga¢gfes do Servigo Méitda Justica Eleitoral,

i) ndo estar na condicdo de réu em acao penal;

j) ndo ter sido, nos udltimos cinco anos, na forméegislacédo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménibliwd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual nabaanais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancéao; ou

II) condenado em processo criminal com sentengsiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

k) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

[) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouerequsua isencdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{§i¢dS);
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n) documento oficial de identificacdo, originalnt@ssinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecida, na forma definida no subitem 4.3.

0) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2,00m; e

p) cumprir as demais instrucdes especificas p&f.o

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R¥M@juarenta e dois reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dmtificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - O candidato que néo possuir registro no @®era solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do B##&il da Caixa Economica Federal ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo haliim de permitir sua inscricdo. Apos efetuada a
inscricdo, o CPF ndo podera ser alterado.

3.1.6 - Os documentos comprobatdrios das conda@@sscricdo serdo exigidos dos candidatos
nas datas estabelecidas no Calendério de Eventsedo Il, para VD.

3.1.7 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomeammprobatérios das condicbes de
inscrigdo, importara na eliminagéo do C-FMN e pelos direitos decorrentes.

3.1.8 - No caso de declaracdo de informacdes bhicas, além da exclusdo do certame,
poderdo, ainda, ser aplicadas as sanc¢des devidssdade de declaragédo, conforme legislacao penal.

3.1.9 - Ainscricdo no CP implicara aceitacéo trigs por parte dos candidatos, das condicbes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBqata as investigacdes necessarias a comprovacao
do atendimento dos requisitos previstos como iresemo cargo pretendido, ndo cabendo ao
candidato o direito de recurso para obter qualgosipensacao pela sua eliminagéo, pela anulagao da
sua inscricdo ou pelo nao aproveitamento por fEtaagas.

3.1.10 - As inscri¢Oes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancario, cuja compensacao naeodemntro do prazo previsto para o pagamento,
nao serdo aceitas, e o valor pago da taxa degésango sera restituido.

3.1.11 - Em caso de desisténcia da realizacdo cauCsno Publico ou falta a realizacdo da
prova escrita, o valor pago da taxa de inscric&ose#a restituido, inclusive por eventual alterada@o
data da prova.

3.1.12 - Encerrado o periodo de inscricbes, o danali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fowgedgekceto CPF), inclusive na mudanca da sua
Autodeclaracdo, de acordo com o item 2.2, dever®-fa por Requerimento em uma das
organizacdes listadas no anexo I, até 5 (cincoy dantados a partir do dia da liberagcdo do
Comprovante de Inscricdo. ApOs esse periodo, mao seeitos pedidos de alteragcéo/atualizagéo.

3.2 - DAS INSCRIQC)ES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricbes poderao ser realizadas, el nacional, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricbes poderao ser solicitadas sterarire 08h do dia 23 de janeiro e 23h59
do dia 13 de fevereiro de 201%orario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidattathgos dados no formulario de inscricédo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitoonta corrente ou pela apresentacédo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seraoaatgito dia 20 de fevereiro de 20190
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacdes de inscricdo via Intermeips pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serao aceitas

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@le guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagdenento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.
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3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosimsracdo, o candidato devera atentar para
sua correta insercdo. Ao término do preenchiment@preésentada a pagina de confirmacéo de
inscricdo na qual o candidato devera verificar $0d® dados inseridos. E de inteira responsabilidade
do candidato o correto preenchimento dos seus dados

3.2.10 - O candidato devera verificar a confirmadéosua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir Hof dia util subsequente ao pagamento da taxa de
inscrigao.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissao de dados eagrinento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacédo do pagamento da taxa de inscri¢dte ggagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato nédo sktévada, impossibilitando sua participacdo no
CP. Caso o pagamento estiver enquadrado em unstdagdes citadas anteriormente, o valor pago
nao sera restituido.

3.2.12 — Caso o pagamento tenha sido feito em aidatle o candidato devera fazer um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italg inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhaongestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.14 - Em caso de duvidas, no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

3.2.15 - Caso o candidato necessite alterar/atuabig dados cadastrais (exceto CEE)ante
o periodo de inscricdgpodera fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteankt.

3.2.16 - O comprovante de inscricdo estara disgbpara impressao na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo, também, efetuar issascoes nas OREL relacionadas no
anexo |.

3.3.2 - As inscri¢Bes poderdo ser realizadas rassideientre 23 de janeiro e 13 de fevereiro
de 2019, das 08h30 as 16h00.

3.3.3 - A inscricdo nas Organizacdes Militares darivha sera da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebebaleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias s)eét o dia 20 de fevereiro de 20190 horério
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derigéo, entre o 10° e 0 15° dia Gtil subsequente
ao pagamento, com o boleto bancéario pago, par&camnfa sua inscrigao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao algamento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissédo de dados nagireeento do formulario fornecido, da néo
comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdoadanpento da taxa de inscricao fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participagcdo no Concurso
Publico e o valor pago nao sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atunalzaados cadastrais (exceto CRigyante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo em uma das organizacoes listamlasexo |.

3.3.9 - O comprovante de inscricao estara dispobn&v®REL, em data a ser divulgada.

3.4 - DAISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, del@@bril de 2018, havera isencao do valor
da taxa de inscricdo para os candidatos que parteadamilia inscrita no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, mrjda familiar mensal per capita seja inferior
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ou igual a meio salario-minimo nacional, bem corm@ms candidatos doadores de medula éssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveiandidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trataro 3.4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do concaesa falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidadmhstatada apés a homologacao do resultado
e antes da nomeagéao para o cargo; e

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, fadsidade for constatada apds a sua
publicacao.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengiera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexp o Requerimento de solicitacdo de isencédo derpagt de taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngiggido SSPM, na internet, no item Downloads,
entre os dias23 de janeiro ell de fevereiro de 2019durante o horario de atendimento dos postos
de inscricbes, contendo: nome completo; indicagdoNdmero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; s@antidade (RG); data de emissédo do RG, 6rgéo
emissor; CPF (candidato) e nome da mée. E de supartincia que os dados pessoais informados
no ato da inscricdo sejam idénticos aos que fordormados no CadUnico. O Candidato devera
anexar ao requerimento o comprovante do cadasttamerCadUnico, que podera ser obtido no site
www.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de emipsaterior ao
inicio das inscricdes deste CP. No caso de doaglanetlula 0ssea, o candidato devera preencher
datar e assinar o requerimento, cujo modelo ediaponibilizado na pagina do SSPM, devendo ser
anexado, uma copia autenticada ou simples, quadsdeautenticada por meio de cotejo, da carteira
de doador de medula 6ssea ou da declaracdo derdoadia pelo respectivo hemocentro estadual,
em uma das OREL do anexo I.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimert8alicitacdo de Isencao de Pagamento de Taxa
de Inscricdo, acarretara na impossibilidade dedatento da referida solicitacao.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencado dereabzar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagandmteeferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindagrseaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final ¢gmstagem em 31 de janeiro de 2019ara o Servico de Selecdo de
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Ruaodride de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20.010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusegmistados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - No caso de declaracdo de informacdes ioieas, poderédo ser, ainda, aplicadas as
sanc¢Oes devidas a falsidade de declaracéo, confegistacéo penal.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo defesdos divulgad@ partir de 14 de fevereiro
de 2019 na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladas no anexo |.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenteida Recurso Administrativo, devendo
este ser apresentado até o primeiro dia Util sulesee, apos a divulgacao da relacdo dos pedidos de
isencéo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativastivulgadoa partir de 19 de fevereiro de
2019 na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizza®OREL relacionadas no anexo I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengaRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Concurso Rubkwera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazaespsenos subitens 3.2.5 e 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpara impressédo, em data a ser divulgada na
pagina do SSPM.

19



3.4.10 - Os candidatos aprovados titulares, quesbin isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo, por estarem inscritos no Cadlddtico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e membros de familia de bairdagede que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, poderéo solicitar, por meio de remento, que a passagem da sua OREL (local de
realizacdo da prova) até a EAM para a qual foicsmbado, seja custeada pela Marinha, por
intermédio das Organizacdes Responsaveis pela\BsfieRegional (ORSR), ou seja, dos Comandos
dos Distritos Navais.

4 - DA IDENTIFICA(;AO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todaspasetio CP, o comprovante de inscri¢ao.

4.2 - Por ocasiao da realizagéo da prova escrjiad e dos EVC do CP, o candidato que nao
apresentar um documento oficial de identificacagimal, com assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, na forma definida no subitem A& podera realizar o evento e, no caso da
realizacdo da prova escrita objetiva, sera autaaragnte eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentosaisgde identidade, em meio fisico, com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaideemitidos por qualquer 6rgdo oficial de
identificacdo do Territorio Nacional, tais como:rte@as expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publgtautos de Identificacdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsgdiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaportes; CertificddoReservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érg#alipo que, por lei federal, valem como identidade;
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Halg#io (que poderéa estar fora da validade, de acordo
com Oficio Circular n°® 2/2017/CONTRAN, de 29 deljaorde 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de id=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 -Nao serao aceitos como documentos de identificacaertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira fincional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou darmwédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, na data da realizacdo da prova
escrita objetiva, documento de identificacdo oagipor motivo de extravio, perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste traatsocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da pomasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, assinftiografia ou filmagem.

4.7 — O candidato que apresentar a via originabddoumento oficial de identificacdo com
validade vencida e/ou com foto que nao permita @mpbeta identificacdo dos seus caracteres
essenciais ou de sua assinatura podera realizapva pscrita objetiva desde que se submeta a
identificacdo especial, compreendendo coleta dedassinatura, fotografia ou filmagem.

4.8 — Cabe destacar que para os demais EVC o eaoddbvera apresentar na OREL
responsavel pela aplicacdo de suas provas um dotumigcial de identificacéo originalagentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subitem
4.3. A ndo apresentacdo do documento importarélsuamacédo do CP, pela absoluta impossibilidade
de comprovacéao da veracidade da identidade e pst&mude seguranca do certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
se apresentar em qualquer OREL do anexo | munidimde@mento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (ntaedias antes da referida data, para que seja
submetido a identificacdo especial, compreendermletac de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especialdocumento de registro de ocorréncia deverao
ser obrigatoriamente apresentados para a realizacBYC.

5 - DO CONCURSO PUBLICO (CP)
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
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5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:

a) Prova escrita objetiva Unica, de carater elitdima e classificatorio, com 50 (cinquenta)
guestdes de conhecimentos gerais de MatematidaigBés, Ciéncias (Fisica e Quimica) e Inglés; e

b) Eventos Complementares, de carater eliminatéowstituidos de:

l) - Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);
II) - Inspecao de Saude (IS);
lll) - Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV) - Avaliacdo Psicoldgica (AP);
V) - Verificacdo de Documentos (VD); e
V1) - Procedimento de Heteroidentificagdo Completaea Autodeclaracao (PH).
5.2 - Curso de Formacéao (CF), composto de:
a) - Periodo de Adaptacéo (PA); e
b) - Curso de Formacéo propriamente dito.

5.3 - A Prova Escrita e 0 Curso de Formacao, pmopente dito, terdo carater eliminatério e
classificatorio. A IS, o TAF, a VDB, a ARVD e a PHter&o carater eliminatério.

5.4 - Sera eliminado do CP o candidato que deigarothparecer, no dia e hora determinados, a
qualquer dos Eventos programados, ainda que pavorae forca maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidateirar-se das datas, horarios e locais de
realizacédo dos Eventos do CP, devendo para taotmpanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este CP que venhamfeitesrno Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou
divulgados na péagina do SSPM na Internet ou em dasaOREL do anexo |, tendo como base o
Calendario de Eventos do anexo Il

5.6 - As despesas relativas a transporte, estamlanentacdo para a realizacdo das provas
escritas e Eventos Complementares serdo custeadasppprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por matevéorca maior, um ou mais eventos programados
gue tiverem que ser cancelados ou repetidos.

6 - DA PROVA ESCRITA (eliminatéria e classificatoria)

6.1 - A prova escrita, que tera duracdo de 4 (qudoras, serd constituida de 50 (cinquenta)
guestdes sendo:

- 15 (quinze) questbes de Portugués;

- 15 (quinze) questdes de Matematica,

- 15 (quinze) questdes de Ciéncias (Fisica e Qajiec

- 05 (cinco) questdes de Inglés.

6.1.1 - Embora agrupadas em um uUnico caderno deapws questbes das disciplinas de
Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quinecé)glés serdo tratadas como independentes e
elaboradas de acordo com o programa constanteecto &

6.1.2 - Cada questéo da prova escrita valera 8)(dontos.

6.2 - A prova escrita valera de 0 (zero) a 100 jogomtos e serdo considerados eliminados do
CP os candidatos que obtiverem:

- nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, numa esdal O (zero) a 100 (cem), em toda a prova;
ou

- nota inferior a 10 (dez) pontos nas disciplinasvida@ematica, Portugués e Ciénc{&ssica e
Quimica).

6.3 - O candidato eliminado na forma do subitener@mt deste Edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.

6.4 - A prova escrita serd realizada em uma Uriagaae nas cidades relacionadas no anexo |, na
data e horario constantes do Calendario de Evelt@nexo Il. A responsabilidade pela escolha de
uma destas cidades é do candidato, sendo feit@mgamidao do preenchimento dos formularios de
inscricao.
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6.4.1 - Serao disponibilizados nas OREL dessaslegla na pagina do SSPM na Internet, os
locais de prova com os respectivos enderecos, o@agpevista no Calendario de Eventos do anexo
I.

6.4.2 - Visando a néo ferir o principio da isongne@mo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algumynskegchamada para a prova escrita, bem como a
aplicacao desta fora do horério, data e local ptérchinados.

6.4.3 - Em casos excepcionais, mediante requeroemtrito fundamentado, apresentado até 20
(vinte) dias apOs encerrado o periodo de inscrigdedera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato, dentre as oferecidas no anexo |.

6.4.4 - Caso haja um elevado niumero de candidasostios, a critério da Administracdo Naval,
os candidatos poderéo ser alocados para realizaoaas em mais de um local. O candidato devera
consultar a pagina do SSPM na Internet ou as ORigsspalmente ou pelos dos telefones
disponiveis) para obter a data, os horérios detiabee fechamento dos portdes e de realizagdo da
Prova Escrita e o endereco do local da prova, cor@revisto no Calendario de Eventos, do anexo
.

6.5 - O candidato devera estar no local de redata Prova Escrita com a antecedéncia
necessaria, observando que os portbes de aceskmaiede realizacdo das prowasao abertos as
08h30 e fechados as 09h30 ( horario de Brasili@pos o fechamento dos portbes, o limite para se
apresentar na sala ou setor para identificacacasei@s 09h50.

6.5.1Serdo considerados eliminados os candidatos queegarem ao local de realizacao da
prova apos o fechamento dos portdeRessalta-se que é de inteira responsabilidade donckdato
atentar para o correto local de prova constante deeu comprovante de inscricao.

6.5.2 Ressalta-se que ndo serd permitida a realizacdo gaova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.6 - O candidato devera portar consigo o comprievde inscricdo e um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia qual possa ser reconhecido, na forma definida
no subitem 4.3caneta esferografica azul ou pretafabricada em material transparente lapis e
borracha. Caso a prova venha a ser realizada emi@stde futebol, auditérios ou ginasios, o
candidato devera, também, portar prancheta.

6.6.1 - Apos iniciada a prova néo sera permitido epnéstimo de material.

6.7 - Nao sera permitido, durante a realizacagpdags, o0 porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositiva®eleds, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou similaedésfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios afaldgicos, alarmes de qualquer espécie, ou
gualquer transmissor, gravador ou receptor de dadwsgens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o matengdlesnentar, que podera ser permitido para a
realizac&o da prova escrita e previsto no Calend&iEventos (anexo I). E vedado também o uso de
oculos escuros, de fones, de protetores auricubarele quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné ou gorro.

6.7.1 - E garantida a liberdade religiosa dos @atds inscritos no CP. Todavia, em raz&do dos
procedimentos de segurancga previstos neste Egialiamente ao inicio da prova, sera solicitado,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjamualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca a se dirigirem a local a ser indicado pelrdenacdo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoriafipoais, de modo a respeitar a intimidade do
examinado e garantir a necessaria seguranca gaginidas provas, sendo o fato registrado em ata.

6.7.2 - Por medida de seguranca, os candidatosrateveeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgéo dos Fiscais e da Cogétetia certame, durante a realizagdo da prova.

6.8 - O SSPM néo se responsabiliza por pertencegeisios ou perdidos pelos candidatos, bem
como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.9 - Nos recintos de prova serdo lidas as instsugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assimatn® de inscricdo na Folha de Resposta.
Somente sera autorizada a troca da Folha de Rasposts do inicio da prova, por motivo de rasura
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nos campos acima descritos. Caso ocorra erro deag@r apos iniciada a prova, a Folha Resposta
nao podera ser trocada.

6.9.1 - Para a apuracao do resultado da provaiahjsera utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar pararretoopreenchimento dos cartdes (instrucdes na
contra capa da prova). Os prejuizos decorrentesaleacdes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.9.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar, galsgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de gidmado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora 6ptica.

6.10 - Iniciada a prova escrita, ndo havera maikwecimentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado peleceSigor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificadesidamente acompanhados por militar
designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela superdsécertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizagao da prova.

6.11 - Em nenhum dos casos havera prorrogacaonguoteestinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.12 - O tempo minimo de permanéncia dos candiadaiagcinto de aplicacdo de provas é de
50% (cinquenta por cento) do tempo total de prova.

6.12.1 - O candidato ndo podera levar a prova apsisa realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.12.2 - A prova escrita sera disponibilizada ngin@ do SSPM, na Internet tdo logo seja
divulgado o gabarito da prova.

6.13 - Os candidatos militares estdo autorizadasalizar a prova em trajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas resf@sctorcas. Nao sera autorizada a entrada de
candidatos em trajes de banho nos locais de reabzie prova ou etapas complementares.

6.14 - Ao término do tempo concedido para a regdi@aada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, resguig pertences, levantar-se-4 e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando o Caderrerolas e o Cartdo-Resposta ao Fiscal. No ato da
entrega do Caderno de Prova e do Cartdo-Respossadidato deverd rubricar a lista de assinaturas
confirmando a entregd Candidato que nao rubricar a lista sera eliminadodo certame, por
descumprimento de regra constante no Edital.

6.15 - Visando manter a lisura do concurso, ostl&wos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetempo.

6.16 - Sera eliminado sumariamente do CP e a sue prdo sera levada em consideracao, o
candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucéo de gelajpava,

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricao relativa augéecda prova;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificas em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o €Retmsta,;

f) contrariar determinacdo da Comisséo Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo comaédgade do fato, o candidato poderd vir a ser
autuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacdo da prova apa@sario previsto.

6.17 - Podera haver revista pessoal por meio tiaagfio de detector de metais em qualquer
momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada nos banheiros.

23



7 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatdria)

7.1 - A VDB terd como propdsito verificar se o ciaiatio preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, ddoacom o art. 11 da Lei n°® 6880/80 (Estatuto
dos Militares), por meio de consulta as Secretamgs Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&@bkderal, dentre outros 6rgaos.

7.2 - AVDB sera realizada no periodo previsto mate@dario de Eventos do anexo Il.

7.3 - Durante todo o processo do CP, o candidadergovir a ser eliminado se deixar de atender
o disposto no subitem 7.1.

7.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasdealizacdo da VDB, 0 mesmo podera entrar
com recurso de acordo com o subitem 8.3.1.

8 - DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA E DA VERIFICA(;AO DE DADOS
BIOGRAFICOS (VDB)

8.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da prova escrita;

b) erros ou omissfes no gabarito; e

dispora de (3) trés dias uteis contados do diaisegao da divulgacdo dos gabaritos/resultado na
pagina do SSPM e disponiveis nas OREL, para emtoeigeaurso.

8.2.1 - Recurso contra a prova e/ou gabarito desara

a) redigido de acordo com o modelo constante nanpagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelosumentofs e disponivel nas OREL do
anexo |, devidamente fundamentado, incluindo bgoh6a pesquisada. Deverdo conter todos os
dados que informem a identidade do requerente,ngewero de inscricdo, endere¢co completo e
assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreasaaaneta esferogréafica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao logica e cortsisiadicando o CP, prova (disciplina e
cor), numero da questdo, a resposta marcada pethdeto e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questéo; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, das 08h30 as 16h, observado
0 prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.2.2 - Quando, decorrente de exame dos Recuessigiar anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribufddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

8.2.3 - Em caso de deferimento de recurso intesp@sidera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

8.2.4 - Em nenhuma hipétese, serd aceita revisa@algso, recurso do recurso ou recurso
contra o gabarito final.

8.2.5 - A banca examinadora constitui Ultima insi@rpara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

8.3 - No caso da eliminacdo por ocasido da VDBamditlato dispord de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia em que tomou conhecim#atdiminacdo, para interpor recurso.

8.3.1 - Recurso contra a eliminacao na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nanpagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospre disponivel nas OREL do anexo |,

24



devidamente fundamentado. Deverao conter todoadssdjue informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta,

c) apresentar defesa com argumentacdo lOgica eistanie, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo |, das 08h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido no subitem 8.3.

8.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaadimhvia carta registrada, diretamente ao
candidato.

8.4 - Nao serao apreciados 0s recursos que foressaapiados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

8.5 - O prazo para interposicdo de recurso é miedue comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpor recurso dentro do peazos moldes estabelecidos neste edital, perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

9 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Serdo convocados para a realizacdo dos eveatoplementares listados na alinea b do
subitem 5.1.1 do Edital, até o limite de duas vezesimero de vagas previstas, candidatos nao
eliminados entre aqueles com as maiores notasowa pscrita.

9.2 - Os candidatos nao eliminados na prova esid@ntro do limite estabelecido no item 9.1,
serdo dispostos em uma relacdo ordenada por nudermscricdo, notas das disciplinas de
Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quingida)lés, data de nascimento e total de pontos.

9.3 - Em caso de empate entre os convocados ntesubil, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, na ordem de prioridadeabai

a) maior numero de acertos nas questdes de Mabtanati

b) maior nimero de acertos nas questdes de Postugué

c) maior numero de acertos nas questdes de Ciffésasa e Quimica);

d) maior nimero de acertos nas questdes de Irglés;

€) maior idade.

9.4 - Arelacdo dos candidatos convocados serdgdida na pagina do SSPM na Internet e nas
OREL listadas no anexo |

9.5 - As cidades para a realizagcdo dos Eventos (@omeptares serdo as mesmas relacionadas
no anexo |, com excecao da Avaliacdo Psicologiaa,spra realizada nos locais descritos no item 2
do anexo VII. A responsabilidade pela escolha da dessas cidades é do candidato, por ocasidao do
preenchimento dos formularios de inscricd@ candidato que desejar promover a
alteracao/atualizacdo do local de realizacdo dosntes complementares devera fazé-lo por
Requerimento  www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogn em uma das
organizagdes listadas no anexo |, até 20 (vin$ dntes da realizacdo do Evento Complementar.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidosedagdo/atualizacéo.

9.6 - Os Eventos Complementares serdo realizadoperdodos constantes do Calendério de
Eventos do anexo Il. Os candidatos convocados @evwmsultar a pagina do SSPM na Internet ou as
Organizag0es listadas no anexo | quanto aos dieaisl e horarios dos eventos, com 0s respectivos
enderecos, na época prevista no Calendario de &vent

9.7 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada Evento Complementar,
pelo menos, uma hora antes do seu inicio, portanclmmprovante de inscricdo e documento oficial
de identificacdo, original, dentro da validade, c@miografia na qual possa ser reconhecido e
assinatura, na forma definida no subitem 4.3.
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9.8 - Em casos excepcionais, mediante requerimestwito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, gueandidato possa realizar quaisquer das etapas dos
EVC em datas e horarios diferentes daqueles eatipsilpor ocasido da chamada para os mesmos,
desde que a nova data ndo ultrapasse o periodo detenado no Calendario de Eventos

9.9 - Em caso de n&do comparecimento ou de comp@rtm e ndo realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9.10 - Durante a realizagcdo dos EVC ou ao seu mé&miaso o numero de candidatos
convocados nao seja suficiente para o preenchingentdimero de vagas, a critério da Administracédo
Naval, poderdo ser chamados tantos candidatos héwnaglos, quantos forem necessarios,
respeitando-se a ordem de classificacao anteridgenestabelecida.

9.11 - Caso néo haja candidatos em condi¢cfes e s#ramados na forma do subitem acima, o
namero de candidatos chamados para os EVC fiqaitatio ao numero de candidatos convocados
anteriormente.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, é dgi@rde sele¢do inicial que visa a verificar se 0s
candidatos preenchem os padrdes médicos de apiataoa Carreira Militar na MB. As IS para
ingresso sdo de competéncia da Junta Regular die $#aS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas dos Distxtnsis de acordo com exames e procedimentos
médico-periciais especificos observando-se as ¢oeslincapacitantes e os indices minimos exigidos
descritos no anexo V, no periodo previsto no Caleodde Eventos do anexo Il, conforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORELh(i#@rio e local).

10.2.1 - Independentemente da data em que o camdddteja agendado, ele devera ficar a
disposicdo da JRS e da Junta Superior de Dis{d&D), durante todo o periodo previsto para a
realizacdo da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local gtepiara IS, divulgado na pégina oficial do
SSPM na Internet, por ocasido da convocacdo paEd/Q@s portando o comprovante de inscricdo e
um documento oficial de identificagao original, ttenda validade, com assinatura e fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida bitesn 4.3. Nessa oportunidade, o candidato devera
preencher integralmente, sem rasuras, a folhaatarsese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentar®ndial agendado para realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementatasionados no item Il do anexo, uja
realizacdoé de sua responsabilidadecom os respectivos resultados, que deverdo éstdro da
validade, datados e laudados por especialistaseda & JRS podera solicitar ao candidato qualquer
outro exame que julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wimou convénio com empresas ou médicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasagmpoderdo requerer IS em grau de recurso
em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data dagdigdo do resultado da IS pela JRS. Os candidatos
gue obtiverem deferimento de seus recursos se@mémhados a JSD da respectiva area, para serem
submetidos a nova IS, em grau de recurso. Os caodidjue ndo comparecerem na data e hora
marcadas para realizagcédo de IS em grau de recen&o sonsiderados desistentes, e suas IS nao seréo
apreciadas por falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso dever4 ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo |, devendo ter a iflade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma completea@acdo do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsggm dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo I.
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10.6 - Aos militares da ativa das Forgcas Armadssinracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@osbservadas as condicbes de inaptiddo para
ingresso na SAM previstas no anexo V.

10.7 - Além das condicfes incapacitantes que segamsamente observadas durante as IS, no
entanto, poderdo ser detectadas outras causasmgigzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptokSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de nao realiz&F,qpdr qualquer motivo, serdo considerados
eliminados do CP.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatério, tenmooproposito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e serd realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdé&r Eventos do anexo Il, conforme programacéo
elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horéaricad)lo

11.2 - O TAF, de carater eliminatorio, sera conglit das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato serd submetido as provas doeFAR (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 -Para ser aprovado no TAF, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros ng@dede 1 (um) minutos e 30 (trinta)
segundos, levando em consideracao as observagige dbscritas:

I) A saida podera ser feita de fora da piscinaddau bloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 50 metradgrimento, ndo sera permitido o contato
com a borda oposta, por periodo de tempo supefdtrés) segundos, por ocasido da virada; e

lII) O candidato devera utilizar apenas 0s recursesentes ao seu préprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latgl@al eaiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e gquatrtm®nmetros no tempo de 14 (quatorze)
minutos e 30 (trinta) segundos. A corrida poderarsalizada em pista oficial de atletismo ou em
gualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oamngbas as provas, ser-lhe-a concedida

uma Uultima tentativa, em data a ser determinada @emissdo de Avaliacdo. A data desta ultima
tentativa ndo podera ultrapassar o ultimo dia ddoge para o TAF previsto no Calendario de
Eventos do anexo |l.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comissdo de Avaliacdo, logo apos
sua conclusédo, no proprio local de realizacédo,i@am que, cada candidato devera assinar a folha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografigus possa ser reconhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calcaimiseta para ginastica, sunga de banho ou mai6
para a natacéao.

11.8 - O candidato somente realizard o TAF, mediapresentacdo de Atestado Médico, nos
moldes do modelo constante no anexo VIII, preemchiel maneira legivel e devidamente assinado
por um médico, com identificacdo do CRM, emitidg hé maximo, 30 (trinta) dias antes da
aplicacao do teste. O atestado devera comprovao quendidato encontra-se Apto para realizar o
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TAF, discriminando as modalidades a serem realizad#éal documento devera ser submetido ao
meédico pertencente a Comissao de Avaliacdo, palaa&io da conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissédo de Avalign&sente no local de aplicacdo do TAF,
podera, impedir de realizar ou retirar do TAF, alquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condigéo de risco a prépria saude.

12 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

12.1 - A AP tem como propoésito avaliar os candislatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

12.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aposvpdlo Conselho Federal de Psicologia.

12.3 - AAP, conforme detalhado no anexo, \\aliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das agidgerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBieapia serem avaliados: rapidez, memoria e
inteligéncia; e

b) Personaldgico — destinado a verificacdo dasctafaticas de personalidade e motivacionais
do candidato em relagdo as exigéncias da ativigadeendida. Requisitos a serem avaliados:
adaptabilidade, aceitacdo de hierarquia, cooperatidoiplina, controle emocional, capacidade de
trabalhar em equipe, responsabilidade, iniciativ@oévacao.

12.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressotelsformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi; ou

b) Regressao Linear Mdltipla (RLM) - expresso pegéimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresasbtids testes.

12.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personal@giderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

12.4 - O resultado da AP sera expresso como “Alxbqu “Inapto (1)".

12.5 - O candidato que obtiver o resultado “I” ragera eliminado.

12.6 - O candidato “I" na AP podera requerer umé&rdsista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderdo ser encaminhados ao
SSPM, em até 2 (dois) dias Uteis ap0s a divulgalitioesultado da AP. No caso de Recurso
Administrativo, em até 2 (dois ) dias Uteis findprazo para realizacdo da EAR.

12.7 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos acerca da AP aplicada ao
candidato, ndo afetando o resultado obtido nemrskrncomo fonte de informacdes complementares
a qualquer outro 6rgao.

12.8 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissdo composta por Oficiais
do Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRBI)ndo participaram da AP, que terd por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nénsistindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

12.9 - O candidato “Inapto” na AP podera optar péw realizar a EAR, e ainda assim, requerer
0 Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) diasstapos a divulgacdo do resultado. Nesse caso, tal
informacé&o devera constar na solicitacdo do recurso

13 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatori a)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do anexo I, os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples dos documeasta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pdgimezadas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdoodestos documentos apresentados, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entregeeteorou ndo. Os documentos originais tém a
finalidade de comprovar a validade da copia simpfgesentada. Caso os documentos apresentados
nao sejam copias autenticadas ou acompanhadogsjmctivos documentos originais para o devido
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cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documenmgnad sera restituido imediatamente ao
candidato. Serdo exigidos para verificacdo os seggidocumentos:
a) Certidao de Nascimento;

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Culso Ensino Médio, esta ultima
acompanhada do respectivo Histérico-Escolar owadagfio constante no anexo VI. Caso o candidato
apresente a declaragdo constante do anexo Vl,&lepegsentar, até a data de sua matricula no curso,
o certificado;

c) Atestado de bons antecedentes militares, seamilas Forcas Armadas, das Policias Militares
e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigeoatonforme modelo constante no anexo 1X;

d) Certiddode Quitacdo Eleitoraémitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no maxinind 30
(trinta) dias da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militavw.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justic@faéda regido que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburalJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de dage& possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), deveraessar o linklfttp://atestadodic.detran.ri.gov.)or/

e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicarteira de identidade emitidas pelos 6rgaos
acima especificados, deverdo comparecer a CengraCettiddes, localiza da na Av. Almirante
Barroso, n° 90, 2° andar, Centro, Rio de JandRd; -

h) Certificado de Reservista ou prova de quitagio o Servico Militar;

i) Certificado de Alistamento Militar, em caso dandidato ter se alistado para prestacdo do
Servico Militar;

j) Cartdo de Inscrigcdo no Cadastro de PessoaafighPF);

k) Documento oficial de identificacéo, original,ncassinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecida, na forma definida no subitem 4.3;

[) Autorizacdo para inscricdo, se militar do ExtrdBrasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X; e

m) Comunicacao Interna ao Comandante/Diretor da €&Mnilitar da Marinha do Brasil.

13.1.2 - Por ocasido da VD, seré verificado senalidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.3 - Aentrega dos DOC néo garante a aprovagdD, pois essa documentacdo ainda sera
avaliada por Comissao designada especialmenteepaeafim, que emitira parecer aprovando ou néo
o candidato nessa etapa.

13.2 - Por ocasido da VD, o candidato menor de rids,aimpossibilitado de imprimir as
certiddes e certificados constantes das alingasfdg, h e i, do Edital, devera preencher e entregar,
no ato da VD, uma declaracao constante do anexim Véferido Edital para cada certiddo. Reitera-se
gque a ndo apresentacdo de qualquer documento @xpfca exercicio do cargo, no dia da
incorporacdo na Escola, ensejara eliminacdo daroestexceto para os documentos previstos nas
alineas fe i.

13.2.1 - A ndo apresentacdo de qualquer documedid@a@ bem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentosgrés, implicard na eliminacdo do candidato do
CP.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fatsée ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislacéo vigente.

H
13.3.1 - O resultado preliminar da VD estard dispglma péaqgina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex
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13.4 - Apés o inicio do CF, o candidato ndo malaida poderd solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. ApOs esse pradmehavendo manifestacdo, os documentos serdo
destruidos.

13.5 - Nenhuma documentacdo de candidato matricutadC-FMN podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.6 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigee impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

13.7 - Nao seréo recebidos documentos fora doquedstipulado no Edital.

13.8 - Recurso contra o resultado preliminar défigacdo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €sfini de Verificagdo de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do neotie sua inaptiddo durante os dois dias Uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado, devendagasomparecer a respectiva OREL, listadas no
anexo |; e

b) Entre o terceiro e quinto dias Uteis, apds aldacdo do resultado da VD, o candidato tera
a oportunidade de sanar as discrepancias obserpatia€VD. Cabe destacar que o periodo para
sanar as discrepancias nao sera flexibilizado. Apdsvida analise do recurso havera a publicacdo do
resultado definitivo da VD.

14 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEM ENTAR A
AUTODECLARAQAO (PH) (ellmlnatorlo)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Compl#ar a Autodeclaracdo (PH) consiste na
realizacdo de identificacdo fenotipica, por teawirda condicdo autodeclarada do candidato em
Concurso Publico (CP) da MB, e contempla os cageestabelecidos na Portaria n° 38/GM-MD, de
25 de junho de 2018 e as altera¢cbes constantesrtai&® n® 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

14.2 - Os candidatos negros que se autodeclaramimspou pardos, segundo os critérios de
raca e cor do IBGE, serdo submetidos, como ultitapaedos EVC e, obrigatoriamente, antes da
homologacdo do resultado final do CP, ao PH, a diEnconcorrerem as vagas reservadas aos
candidatos negros, nos termos da Lei n® 12.999,déejunho de 2014.

14.3 - Na data e no local a serem divulgados p8Nsou pela Organizacdo Responsavel pela
Execucédo Local (OREL), o candidato negro que sedagtarou preto ou pardo devera submeter-se
ao PH, a fim de que seja aferida sua autodeclargg&ogoza de presuncao relativa de veracidade, de
acordo com o art. 9°, da Portaria n® 38/GM-MD, 8@ junho de 2018.

14.4 - Seré eliminado do CP o candidato que n&o $iva autodeclaracdo de cor confirmada.

15 - DA CLASSIFICACAO

15.1 -Apos a realizacao de todos os Eventos Complemantseea divulgado o Resultado da
Selecdo Inicial do Concurso Publico, na pagina 8BM na Internet e nas OREL listadas no anexo |
O resultado constara da relacdo dos candidatosifidados dentro do niamero de vagas previsto
(candidatos titulares) e dos candidatos reserv@lg;ando-se, em caso de empate em qualquer
posicdo, os seguintes critérios de desempate deaode prioridade abaixo descrita:

a) maior numero de acertos nas questdes de Mabtanati

b) maior nimero de acertos nas questdes de Postugué

¢) maior nimero de acertos nas questdes de CigRétasa e Quimica);

d) maior nimero de acertos nas questdes de Irglés:

e) maior idade.

14.2 - O candidato aprovado em todas as etapashamslassificado no numero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,dstta da validade deste certame.
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15.3 - A listagem de candidatos reservas tem pmalifiade permitir a convocagao para
preenchimento de vagas, ndo completadas em razéwedéual desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocagéo se dé dentro da valida@® dde acordo com o subitem 18.4.

15.4 - Em caso de convocacao de candidato reserzaasiotada estritamente a ordem de
classificagao discriminada pela ordem decrescemteoth obtida na prova escrita.

15.5 - Os candidatos reservas deverdo acessaimapigSSPM na Internet, durante o Periodo
de Adaptacdo do C-FMN, a fim de tomar conhecimeetauma possivel convocacdo de candidatos
reservas para substituicdo de candidatos titulabsgrvando a data limite especificada no Caleoadari
de Eventos do anexo Il.

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo nas EAMo paicio do Periodo de Adaptacao, na
data prevista no Calendario de Eventos, os carudidiatlares.

16.1.1 - O PA é etapa nao curricular do Curso denkgao, durante a qual os candidatos se
concentram na Escola; sédo incorporados a Forca;fiey de que possam verificar, na pratica, sua
adaptacao e seu interesse pela carreira, recelstmciies iniciais sobre a doutrina militar; sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeisacartina militar, raz&o pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

16.1.2 - Durante o PA, ap0s a incorporacéo, casditar adaptando formalize sua intencdo de
desistir do Curso de Formacéo, devera cumprir teamidministrativo de licenciamento a pedido
especifico para adaptandos.

16.1.3 - Durante o PA, caso o militar adaptandesgnte alteracdes relacionadas a saude fisica
e/ou mental, devera ser apresentado para avalméd@ico-pericial por Junta de Salde, onde sera
verificado, por meio de IS, sua aptiddo para pgpssanto no curso.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apreseatéEscola de Aprendizes Marinheiros
(EAM) para a qual foram selecionados, no dia e frdeterminados. Os enderecos das Escolas
constam no anexo | deste Edital.

16.3 - O candidato aprovado e classificado reaizaiCF no respectivo estabelecimento de
ensino da MB, ficando este, sujeito as normas Wagepara realizacdo do CF, baixadas pelo Diretor
de Ensino da Marinha.

16.4 - As normas reguladoras especificas para so@stéo sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢des easgidra aprovacao no referido Curso.

16.5 - Na ocorréncia de atos de indisciplina, cam@peento incompativel com a carreira
militar, insuficiéncia académica ou descumprimed&s normas previstas, o AM/GR podera ser
desligado do Curso, a qualquer momento.

16.6 - O candidatcservidor publico civil deverd entregar, no inicio Eeriodo de Adaptacaio
documento comprobatério do seu pedido de exonera@oservico publico e declaracdo
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelocumentosgscrita e assinada pelo proprio,
informando se recebe ou ndo remuneracao de CalicdEederal, Estadual ou Municipal.

16.7 - O militar que esteja prestando o Servicoitdillnicial (SMI) ou Servigco Militar
\oluntario (SMV) na Marinha do Brasil sera dispadsalo servico pelo Titular da OM pelo prazo
necessario para que possa se apresentar na dataidatia. O deslocamento devera ser realizado a
suas proprias expensas, por ser realizado estritame interesse particular, portanto sem qualquer
custo para a Administracdo, ndo havendo que sedalamovimentacdo, ja que ndo ha, nesse caso,
interesse da Forca.

16.8 - O candidato, militar de carreira da Marintha Brasil, sera movimentado pela
DPMM/CPesFN e licenciado ex-officio, com efeitosdada de sua matricula e sera matriculado como
Pragca Especial no grau hierdrquico de Aprendiz4Mhairo, independentemente de sua graduacao
anterior.

16.9 - O candidato militar, de qualquer Forca, Siagou Auxiliar, sera matriculado como
Praca Especial no grau hierarquico de Aprendiz-sihairo, independentemente do seu
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posto/graduacdo anterior, cabendo a sua Forcagiolicencia-lo e desliga-lo.

16.10 - As despesas com transporte, alimentagibaeia, de seu domicilio até a apresentacao
na EAM, onde fard o CF, para o Periodo de Adaptagéo custeadas pelo préprio candidato. Exceto
0S casos que se enquadrarem no disposto do subield deste edital.

16.10.1 - O candidato enquadrado no subitem 3deY@ra dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacdo e despesas pessoais reiedrpgra a EAM para a qual foi selecionado, onde
realizard o CF.

16.11 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eragdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasiao da apresentacdo para o Periodo de Adapéagdoomendado aos candidatos a apresentagéo
do Cartdo de Vacinacao referente ao Calendaricc8a@ Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amareldriplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHEB®).(

16.12 - Para a apresentagcao nas EAM, os candidevesao levar:

- Material de uso pessoal:

a) um par de ténis branco;

b) um short azul marinho;

c) duas camisetas brancas sem manga;

d) duas camisetas brancas com manga curta;

e) uma sunga azul marinho;

f) uma toalha branca;

g) uma calcga tipo “jeans” azul marinho;

h) um par de sandalias do tipo havaianas, npreta;

i) dois cadeados 35mm, preferencialmente deedegr

j) escova e graxa preta para sapato;

k) material higiénico (sabonete, creme dentdpea de dentes, pincel de barba, etc.);

) dois cabides; e

m) trés fotografias 3x4 recentes, de frentedltaburto e camisa branca com gola fechada).
- Material escolar:

a) quatro cadernos pequenos ou dois grandes;

b) quatro canetas esferograficas, na cor azpteta,;

c) uma borracha,

d) quatro lapis n° 2;

€) uma régua; e

f) um transferidor.

16.13 - O candidato que ndo se apresentar comerielacima discriminado terd que adquiri-
lo, obrigatoriamente, no Periodo de Adaptacéo.

16.14 - O candidato que nao se apresentar na datgago marcados para o inicio do Periodo
de Adaptacacsera eliminado do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o periodoajgaadio ou do CF o surgimento de qualquer
fato novo relativo a problemas de salde que comgiidas atividades curriculares previstas, o aluno
serd encaminhado para uma nova inspec¢éo de saadiednpericial).

17 - DA MATRICULA

17.1 - Ap6s concluir o Periodo de Adaptacédo, na gaevista para o inicio do curso, o
candidato tera a matricula no Curso de Formacadatmheiros efetuada por ato do Comandante da
EAM, formalizado em Ordem de Servico, publicadaRatetim da MB, pelo SSPM.

17.2 - Terd a incorporacdo anulada a qualquer temptuno que tiver participado do CP
utilizando documentos ou informacdes falsas, sejujzo das san¢des penais aplicaveis. Da mesma
forma, aquele que tiver omitido ou fornecido infag@es falsas ou utilizado de qualquer tipo de
artificio que tenha facilitado sua aprovacéo enigyea uma das etapas do CP.

18 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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18.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o chaidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricao, listadosamexo |, apresentando documento oficial de
identificacdo original, dentro da validade, comirztsira e fotografia na qual possa ser reconhecido,
na forma definida no subitem 4.3, e comprovanteirdericdo. As solicitacbes de atestados,
declarages, informacgdes ou duvidas poderdo sielaslyiela apresentacdo de Requerimento.

18.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatasajes de banho nos locais de realizacao
da prova ou etapas complementares.

18.3 - N&o sera autorizada a entrada nos locaisredéizacdo da Prova e Eventos
Complementares, candidatos portando armas de quadgpécie, mesmo em se tratando de militar ou
civil, em efetivo servico ou com autorizacdo det@ae arma.

18.3.1 - Caso seja observado durante a realizagdpralva, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradadiltto e este estara, automaticamente, elimidado
CP.

18.3.2 - O acesso aos locais de aplicacdo da Rr&xentos Complementares, sera permitido
somente aos candidatos aptos para sua realizaégieendo autorizada a entrada de acompanhantes.

18.3.2.1 - Nao havera local nem qualquer tipo aecageestinado a acompanhante de candidato.

18.4 - O prazo de validade do Concurso Publico mvatamento de candidatos reservas
terminarano dia 19 de janeiro de 2020

18.5 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo conalquer curso ou escola preparatoria, bem
como material didatico comercializado pelos mesmos.

18.6 - Nao serd fornecido ao candidato qualquenreato comprobatério de aprovacao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada®d. e disponibilizada na pagina da SSPM, na
opcéo “Download” littps://www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacaofasitie-homologacjo

18.7 - Os casos omissos serao resolvidos peloddidet Ensino da Marinha, ouvido o Diretor
do Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO | )
CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES.

Cidades de realizacéo
das provas e eventos | Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL
complementares

Rio de Janeiro / RJ Servigco de Selecao do Pessoal da Marinha - Ruandecde Itaborai, n°
10 de Janeiro /RJ. 169 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-06€1.: [21) 2104-6006.

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia - Rua Cdené Ituriel, s/n
Sé&o Pedro da Aldeia / R- Fluminense - Sado Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28®40-0Tel.: (22
2621-4047.

Colégio Naval - Avenida Marques de Ledo, s/n° -t@en Angra dos
Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.
Sanatério Naval de Nova Friburgo - Avenida Goveana@eremias de
Nova Friburgo / RJ. Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/REPQ8613-140 - Tel|:
(22) 2525-9502.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S@BRMES) - Enseada

[=)

Angra dos Reis / RJ.

Vila Velha / ES. do Inhoa, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BAEPCI0015-270 |-

Tel.: (71) 3507-3825/3727.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i3%rito Naval —

Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, S/N — Santos Reis — Nata#RBEP: 59010-50
— Tel.: (84) 3216-3083.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000

Tel.: (81) 3412-7615.

Paranagua/ PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bem@omstant - n®
707 - Paranagua / PR - CEP - 83203-190 - Tel.: 342)1-1500.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCEAwvenida

Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - |Epai&E - CEP

60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -

Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nBél& - CEP 66020
150 - Tel.: (91) 3216-4022.
Santana / AP Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucomtdiro, n°® 2000
' Daniel - Santana/AP - CEP 68926-060 - Tel.: (963132480.
Parnaiba / Pl. Capitania dos Portos do Piaui - Av. Na¢des Unid&s530 - Carmo

Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA.

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 198[deia - Santarém
PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo - AdanJosé Sarne
s/n°® - Complexo Jenipapeiro /Camboa — Sao Luis/MA&P 65020-720
Tel.: (98) 2107-0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n® 197 - CentRio- Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto AlegreRua dos Andradas, n° 386 - Cent

Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@11ramais 39 e 42,

o -

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdorianépolis/SC

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®itrito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n® - Centro — Ladario/MS - CBB7D-000 - Tel.
(67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®istrito Naval -
Brasilia / DE Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo édto Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l:: {61)-3429
1190(61) 3429-1550 - https://www.marinha.mil.br/com7.dn/

S&o Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Isragl776 - Vila
Clementino — Sao Paulo/SP - CEP 04022-002 - T#&l) 6080-4797
4859.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramf®, - Centro - llh

}S%)

Manaus / AM. de Sao Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - TE2) 2123-
2278/2275.
Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosdode Sao Paulo
Santos / SP. Avenida Conselheiro Nébias, n°® 488 - Encruzilhadgantos/SP - CH

11045-001 - Tel.: (13) 3224-9900/9901/9906 ram&l. 20

P
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
23/01/2019
01 a Periodo de inscri¢des.
13/02/2019
A partir de Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se audpdsm
02 b pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/20&4enderecq
25/02/2019 . : : :
eletronicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtamét ou as
OREL (pessoalmente ou através dos telefones disgiehipara
A partir de obter a data, os horarios de abertura e fechandestportbes, 0
03 b horario limite para se apresentar na Sala ou Setma
01/04/2019 |. o . . .
identificacdo, o horario de realizagdo da Provaritsco
endereco do local onde realizard a prova escrita reaterial
suplementar necessario a realizagdo da mesma.
04 Dat"?‘ aS€T | prova Escrita Objetiva.
definida
Divulgacdo dos gabaritos. A disposicéo dos candilaas OREL
05 Data aser |e Internet. Ap0s a realizacdo da prova o candidieera
definida acompanhar no sitio eletrénico do SSPM, ou por masoOREL
06
Divulgacdo do resultado da prova escrita e condiragiara a
realizacdo dos eventos complementares de Inspezddadde
06 A partirde |(1S), Teste de Aptiddo Fisica (TAF), Avaliacdo BRigica (AP),
- 12/06/2019 |Verificacdo de Documentos (VD) e \erificacdo de &=d
Biograficos (VDB) na Internet e a disposicdo dosdidatos nas
OREL.
eteo ey e L
o definida )
13/06/2019 a e .
07 09/08/2019 Verificacdo de Dados Biograficos (VDB).
17/06/2019-a . L e a
Avaliacao PsicologicaP) e Verificacao de Documentos (VD).
o8 05/07/2019 D)
17/06/2019 a e
08 19/07/2019 Teste de Aptidao Fisica (TAF).
17/06/201% ~ .
opooaoce cone e M5
09 09/08/2019 S)
17/06/2019 a ~ .
09 26/07/2019 Inspecédo de Saude (1S).
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0 09/092019 5 4de(S).
10 24/06/2019-a e )
09/08/2019 Feste-de-Aplidao Fisica-(TAF).
24/06/2019 a e x
10 19/07/2019 Verificacdo de Documentos (VD).
01/07/2019 a o .
10.1 26/07/2019 Avaliacdo Psicoldgica (AP).
1 A partir de
06/09/2019
11 A partir de
== 20/09/2019
12 Dataa-ser
definida
12 , 9 Divulgacio. ’ ltad . :
A partir de : ~ e
12 19/08/2019 Divulgacao, na Internet, do resultado preliminavéa
Dois dias uteis
12.1 apos a Comparecimento na OREL para verificar as inconsiss
divulgacéao do | apontadas nos documentos entregues por ocasiab.da V
Evento 12
Trgs dias uteis Periodo para sanar as inconsisténcias apontada@®owsentos
12.2 apos o prazo d entregues por ocasiao da VD
Evento 12.1 = s '
A partir de . ~ o
12.3 06/09/2019 Divulgacao, na Internet, do resultado definitivouia
04/11/2019 a
13 08/112019 |Procedimento de Heteroidentificacio Complementar| a
04/11/2019 a | AutodeclaracaqgPH).
19/11/2019
14 A partir de | Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publiao pagina
03/12/2019 |do SSPM na Internet e a disposi¢cao dos candidam©REL.
15 06/01/2020 Concentrqgao nas Escolas de Aprendizes-MarinhgE@d\),
dos candidatos titulares.
06/01/2020 a . ~
16 19/01/2020 Periodo de Adaptacéo.
17 17/01/2020 |Data limite para a convocacao dos candidatos raserv
18 20/01/2020 |Inicio do Curso.
ANEXO llI

ORIENTACOES BASICAS PARA ESCOLHA DAS AREAS PROFISSIONAIS

Com o proposito de oferecer informacgdes basicapgssam auxilid-lo na escolha de sua futura
area profissional, sera a seguir apresentado ujardorresumido de informagdes relevantes sobre as
especialidades do Corpo de Pragas da Armada (CPA) €orpo Auxiliar de Pragas (CAP),
focalizando diversos aspectos do trabalho realipad@ada especialista e orientacdes para a @rreir

Apos a leitura de todo texto, reflita sobre géaeas profissionais vocé considera possuir maior
afinidade.
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1 - CARREIRA DAS PRACAS NA MB QUE INGRESSAM PELA ESCOLA
APRENDIZES-MARINHEIROS (EAM)

Ao concluirem o Curso de Formacao, todos os aldlassEAM serdo agrupados num unico
Quadro (Quadro de Pracas da Armada — QPA), coiusiipor militares da graduacao de MN.

Assim, ap0s terminar o curso na EAM, e duranteimgiro ano de servi¢o, Vvocé, ja como
marinheiro realizara um Estagio Inicial, geralmeateordo de um navio, onde tera seu desempenho
avaliado. Apenas as Pracgas adaptadas a carreish s&xéio mantidas no Servigo Ativo da Marinha
(SAM) e daréo continuidade a carreira, que exigiréalizacéo de diversos cursos.

Os cursos necessarios a carreira da Praca sdgaplasi@ara permitir a obtencéo progressiva da
capacitacao indispensavel para o desempenho dasasvfuncdes que o militar podera assumir, de
acordo com sua graduacao.

O acesso as graduacOes superiores depende daciaram cursos de carreira atualmente
listados a seguir:

Curso de Especializagcéo (C-Espc);

Curso Especial de Habilitacdo para Promocéao a Bar¢€-Esp-HabSG);
Curso de Aperfeicoamento (C-Ap); e

Curso de Habilitagdo para Promocé&o a Suboficidt$g-HabSO).

Com base no seu desempenho nesses cursos e nagiddades profissionais, vocé podera
alcancar as diversas graduacoes, previstas p&aeas da Marinha, chegando por seus méritos a de
Suboficial.

Outros cursos e habilitacbes poderdo ser acresa@doso cursos de carreira, necessarios ao
bom desempenho do militar e, consequentementes@masgyraduacdes superiores.

1.1 - COMPOSICAO DO CORPO DE PRACAS DA MARINHA

O Corpo de Pragas da Marinha € composto por:

- CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA);

- CORPO DE PRACAS DE FUZILEIROS NAVAIS (CPEN); e

- CORPO AUXILIAR DE PRACAS (CAP).

2 - AREAS PROFISSIONAIS

MECANICA
AREAS PROFISSIONAIS ELETROELETRONICA
APOIO

2.1 - ESPECIALIDADES DO CORPO DE PRACAS DAARMADA (CPA)

As Pracas do CPA tém como principais atribuicogsi@rnecimento dos navios e/ou aeronaves
componentes da Marinha do Brasil, para a execuedardfas necessarias a manutencao e operagao
de equipamentos e sistemas, a conservacao de ¢ongrdos e ao atendimento de servigos gerais e
especificos de bordo. Além disso, as Pracas dopgBBA&m ser designadas para o exercicio de funcdes
técnicas ou administrativas em Organizacdes Mai#@dM) de terra, de acordo com as necessidades
da MB.

As Pracas do CPA, atualmente, séo distribuidas gelguintes Especialidades:

Armamento (AM) Comunicacoes Interiores (CIMaquinas (MA
Arrumador (AR) Comunicacbes Navais (CN) Manobras e Reparos (M
Artifice de Mecanica (MC) Cozinheiro (CO) Mergulho (MG

Artifice de Metalurgia (MT) Direcao de Tiro (DT) Motores (MO

Aviacao (AV)* Eletricidade (EL) Operador de Radar (O
Caldeiras (CA) Eletronica (ET) Operador de Sonar (C
Carpintaria (CP) Hidrografia e Navegacao (HISinais (Sl

Seguranca do Trafego Aquavig

(SQ)
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*A especialidade AV é oferecida as Pracas voluasamediante selegcdo complementar (exames
avaliacbes psicolégicas e exames medicos espewificBuas vagas sao distribuidas pelas
subespecialidades mencionadas no item 3.
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM AV:  Armamento de Aviacdo (VA); Avidnica
(VN); Controle Aéreo (CV); Estrutura e Metalurgia dviacdo (SV); Hidraulica de Aviacdo (HV);
Manobras e Equipagem de Aviacdo (RV); Manobras eigamentos de Apoio de Aviacao (EV);
Motores de Aviacéo (MV); Operacao de Sensores A0 (VS).

2.2 - ESPECIALIDADES DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS (C AP)
As Pracas do CAP ocupam cargos relativos as aeeadrdinistracdo, de informatica, de saude
e de manutencdo e reparo, nas OM operativas oDNaprestadoras de servicos, as opcoes de
especialidades do CAP para militares oriundos ddd Estao discriminadas abaixo:

Barbeiro (BA)

Enfermagem (EF) Faroleiro (FR)

Educacao Fisica (EP)

Escrita (ES) Paiol (PL)

2.3 - Considerando as transformacfes na carreafisgional as especialidades poderdao ser
alteradas (criacéo e extincéo) visando atendee@sssidades da Administracdo Naval.

3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL

AREA PROFISSIONAL DE MECANICA

ESPECIALIDADES/

O QUE FAZ

SUBESPECIALIDADE
S

Artifice de Mecéanics

(MC)

Confecciona pecas para o reparo de mecanismos exh gen
navios e OM de terra. E responséavel pelo esboggigrdas pecas
pedidos de material e posterior execucdo, bem cqa@
manutencdo dos equipamentos e maquinas afins. Mantéaterial
de Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAY)oendicoes
de pronto uso. As aulas ministradas no Curso séenemlments
praticas. O MC “é um artista que trabalha com nathos”.

Artifice de Metalurgia
(MT)

Executa trabalhos de soldagem e corte de metaisavass e OM
de terra; seleciona matéria-prima adequada; impe tracgd
esbocos e desenhos técnicos de obras e equipameorifecciond
ou repara pecas metdlicas e/ou partes relativastratiea dos
navios, como tubula¢gdes, por exemplo. Mantém o nahtele
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) emdicdes dg
pronto uso. E uma profissdo dindmica, que requeicdgio e
possui uma formacao abrangente. As aulas ministnaal&urso sé
essencialmente praticas.

=

Carpintaria (CP)

Confecciona e repara estruturas de madeira ed#dradro, executs
obras de carpintaria com seu devido acabamenton assno a
colocacao de laminado, folheado e ferragens. Ir@&pe traca
esboco e desenho técnico. Opera com seguranca
maquinas/ferramentas utilizadas em oficinas de imanm,
mantendo-as sempre em bom estado de funcionamérszutal
pequenos reparos nas lanchas. Adestra e condupesquie
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) entéa o
material em condi¢cdes de pronto uso.

—

Motores (MO)

Sao profissionais que atuam na manutencéo, repesadcao do
motores, das turbinas a gas, das maquinas hidraulidos

"2

compressores de ar e dos sistemas de refrigera¢stentes nos
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navios, nas embarcacgfes pequenas e nas Organidififees de
terra. Aléem do conhecimento dos sistemas mecaradoglirem,
também, experiéncia na area de eletricidade, desemdo a
habilidade de realizar manutencdo em diversos ameptos.

“O MO é um profissional indispensavel porque, semmator, o
navio ndo se movimenta”.

Maquinas (MA)

S&o profissionais que atuam na operacdo, manutengdaaro dos
equipamentos afetos ao sistema de propulsdo dm.nAgsim
sendo, colocam em funcionamento e controlam a g@erde todos
0S equipamentos do sistema, as pressdes e temmpsrdhs Oleo
lubrificantes das bombas, a producdo de &gua aldsti(ague
potavel ou agua para caldeira), aléem de efetuaraautancad
preventiva e 0 reparo corretivo dos equipamentossidtema
Adquirem conhecimento e experiéncia na area de muEG4
desenvolvendo a habilidade de realizar manutengdadigersos
equipamentos.

E uma das especialidades responsaveis por dar rotGrao navid
com propulsdo a vapor.

\°24

~— Uy Uy

FareleireFR)

e

Caldeiras (CA)

S&o profissionais que atuam na operacdo, manutengdaaro dos
equipamentos afetos ao sistema de producdo de,Viapbo em
navios como em outras unidades da Marinha. Assntdoseolocam
em funcionamento e acompanham todos 0s equipamedtg
sistema, além de controlar o consumo de Oleo caiveysa
queima do Oleo nas fornalhas, nivel de agua dadeicas, ag
pressdes e temperaturas do vapor produzido. Gabbgtn, a esse
profissionais efetuar operacdo e a manutencdo goipaanentos
relacionados as caldeiras como as bombas de aa @gdleo
combustivel; as tubulacdes e valvulas de vapor &gdleo. E umi
das especialidades responsaveis por dar moviment@ado com

\°24

DS

S

propulsdo a vapor.




Motores de Aviagéo (AV
MV)

Instala e remove motores em aeronaves; realizateota inspecdes
nos motores. Manuseia manuais técnicos de avi@giouisa pane
em aeronaves e motores aeronauticos. Faz balanteamanalise
de vibragdo em rotores e eixos de aeronaves. Exeargfas de
preservacdo e manutencdo da aeronave e revisab dgerseus
componentes. Faz o controle do abastecimentoartdia normas d
seguranca e o teste de qualidade do combustiveificsle os
parametros dos instrumentos nas diferentes sitaag@eaeronav
(velocidade, altura, poténcia, etc.).

[12)

Estrutura e Metalurgia d
Aviacao (SV)

Responsavel pela manutencao, reparo e inspecae fdr® voo) da
partes estruturais das aeronaves. Pode exercarcaofule Fiel dé
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Aeronave, realizando a preparagédo da aeronave pera.

Merqulho (MG)

Sao profissionais que atuam em busca e salvamentola humana
e material, realizam reparos nos cascos das engbacabaixo d
linha d’agua. Sdo submetidos a intenso treinamgrdm estaren
sempre preparados para as missdes. “O mergulhadbladnha é
um_marinheiro perito em resqgate: se algo estivedige, ele
encontra; se algo estiver no caminho, ele tiraalge estiver ng
fundo, ele traz a superficie”.

}*
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AREA PROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDAD
ES

O QUE FAZ

Eletricidade (EL)

Os profissionais dessa especialidade sédo os respmosspela
geracao e distribuicdo da energia elétrica a badperam e mantér
0s geradores e quadros de distribuicdo de enelgfidca tanto de

=1
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forca (alta voltagem) como de iluminagéo (baixaaggm). Atuam
também na manutencdo das partes elétricas dos salver
equipamentos do navio como motores elétricos, adicmnado,
frigorifica, bombas, compressores de ar, ventilag@&tc. Nos navios
que tém a propulsdo elétrica, como os submarinesPéaca EL &
responsavel pelo motor de elétrico da propulséo.
O eletricista € muito importante em um navio. Sexrgia elétrica o
navio ndo se movimenta, ndo atira, n4o opera selasas e sonares.

1S4

Os profissionais dessa especialidade sdo respansypeas
comunicacoes internas do navio que sao realizaglas pircuitos &
aparelhos de comunicagédo interna; intercomunicagdocentral
telefénica e seu ramais; e sistema de alto-faléfoteoclama). Saq
também responsaveis por um equipamento fundamegrash
navegacao (direcionamento e obtencdo de posicaawdo) e para 3
correta operacdo do armamento, a agulha giroscobiPaaca Cl €
responsavel, também, por equipamentos que indicztoaidade dg
navio (odémetro); sensores e alarmes de temperafamaca; d¢
alagamento; e indicadores diversos como o angulerde, direcao ¢
intensidade do vento.
O profissional de comunicacdes interiores tem umeEMA&cao
abrangente, pois adquire conhecimentos nas areatetiidade,
eletrbnica e automacao, podendo atuar em todadvladaOMarinhal
do Brasil, tanto no mar quanto em terra.

<
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Comunicag0es Interiore
(C)

U\

Sao profissionais que trabalham com equipamenteséeicos,
auxiliam na montagem, desmontagem e instalacdegulipamentos
eletrénicos. Fazem a manutencdo de ferramentastreinmentos dé
trabalho, desenvolvem e analisam circuitos a serglizados em
diversos aparelhos eletrénicos importantes para@nki do Brasil
tais como: radar (equipamento utilizado em navesuaperficie né
deteccdo de alvos, calculando também a sua digjansonar
(equipamento utilizado em navios de superficie sulemarinos ng
deteccao de alvos abaixo d’agua, calculando tanzbgua distancia)
e aparelhos de telecomunicacoes.

D—U7

Eletronica (ET)

1S4

S

O profissional dessa especialidade trabalha em ctadpres e
radares especificos para acompanhar alvos (raderelrecédo dg
tiro), de forma a solucionar o problema do tiro aagtir que @
armamento acertara o alvo. E o responséavel paragfet disparo d¢
canhfes e o lancamento de misseis. Realiza, tandémperacéo
manutencgéo de equipamentos de direcao de tiro cgmadares e g
aparelhos de visdo noturna e diurna. E um profissiversatil, com
uma formacdo abrangente, que tem grande conheament
experiéncia nas areas de eletrnica, eletricidadetrotécnica
eletromecanica e eletro-hidraulica.

A1

Direcao de Tiro (DT)

wn W

O Radar (Radio DetectionandRanging) € um equipameld
deteccdo e medicdo de distancias de alvos de gupeef aéreos
(avides e helicépteros). Ele é um dos principaiseees de um navio
de guerra e também é muito utilizado no meio cNd. Marinha, os
Operador de Radar (OF militares especializados na utilizagdo de radaées chamados de
Operadores Radar (OR). Normalmente os OR traballeam
compartimentos chamados de Centro de OperacOesrdbaie, em
navios e submarinos, operando modernos equipamel@iwénicos,
incluindo radares, equipamentos de navegacgao e rsoagdes
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auxiliando os oficiais na conducdo da navegacgdoa® tarefas
operativas tais como: deteccdo de alvos aéreosptmulos demai
navios, guerra eletronica, calculos de manobraiciposmento de
alvos, controle de aeronaves de asa fixa e hetodttrafego aére
nos porta-avides, navegagcdo e manobras taticaRR @ode, ainda
se especializar em Controle Aéreo Tatico (CAT), aotambém
realizar o Curso de Interceptacdo de Cacas (CAINE)uma
especialidade das mais operativas, que exige caadtainamento e
dedicacdo aos estudos, troca de experiéncias comnhas
estrangeiras e qualificacdo para operar em forcavais)
multinacionais. “Ser OR é ter uma profissdo din@&nwom novos
desafios a cada viagem”.

——

o

O Sonar (SoundNavigationandRanging) é um sensodetieccaag
acustica capaz de determinar a presenca, distancie alvos
submersos (submarinos). Ele é um dos principaisoses de um
navio de guerra e dos submarinos. Na Marinha, oltares
especializados na utilizacdo de sonares sdo chand@dOperadores
Sonar (OS). Normalmente os OS trabalham em compamtds
chamados de Centro de Operacdes de Combate, ernsnayi
submarinos, operando modernos equipamentos elaiginide
deteccdo submarina (Sistemas Sonar) e outros egeipas
auxiliares, tais como telefones submarinos, batidgrafos, €
equipamentos de comunicacgdo. Auxiliam os ofici@soanducao d
tarefas operativas de deteccdo de alvos submamndSuerra
Antissubmarino, em uma atividade que exige constaeinamentg
e dedicacdo. Nos submarinos 0s sonares S&80 equifzeame
extremamente importantes, sendo o principal sepe@r a deteccdo
de navios e submarinos. E uma especialidade eremente
operativa que proporciona oportunidades como gdeao em forcas
navais multinacionais no Brasil e no exterior.

Operador de Sonar (OS

D

O profissional das Comunicacfes Navais € 0 respehgdelo
sucesso no estabelecimento de comunicagfes emntigvias e entre
esses e as Estacbes R&dio Terrestres. Além de utanips
equipamentos de telecomunicacfes, é também o EBmInpela
manutencdo dos mesmos, de seus acessorios (ametdieso) €
quadros de distribuicdo de frequéncia. Utiliza-es donhecimento
adquiridos ao longo do curso como elétrica, elétgrsoftware de
comunicacoes, criptografia (codificacdo ou desomaiifio de
arquivos eletronicos) e Guerra Eletronica (obtend@odados ¢
informacfes a partir das emissdes eletromagnétieasnteresse
utilizadas pelo oponente).

A} %4

Comunicagcbes Nava
(CN)

[72)
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Executa tarefas na area da hidrografia, da oceaf@grda
meteorologia e auxilio & navegacao. Estuda cafiagtapografia e
nocbes de astronomia e navegacao. Atua na aregaéetmndo
contato com modernos softwares. Realiza pesquisaanfamenta
Hidrografia e| hidrografico) a partir da coleta de informacfessdéo, correntes
Navegacéo (HN) marinhas, profundidade, meio ambiente (estudo d@aato
ambiental), visando divulgar informacdes aos nawvesgade todo ¢
mundo. O curso da DHN é reconhecido internacionaiengelal
Organizacdo Hidrografica Internacional (OHI). Sem& é: “onde a
Esquadra for, o profissional HN ja esteve”.

<

Armamento (AM¥ O profissional dessa especialidade trabalha codivessos tipos d¢

D
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armamento de grande porte (canhdes, misseis edt@pe de
pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas), fakena que
funcionem perfeitamente quando forem utilizadosnmundo o0s

procedimentos de seguranca em todas as atividadesa das mais

importantes profissbes da Marinha de Guerra doilBrpsis a

prontiddo do armamento traduz a esséncia do paxlemt Forca
Naval e retrata o grau de profissionalismo dos searsnheiros. E 0

profissional responsavel por manter, testar, aportadisparal
canhfes, metralhadoras, foguetes, bombas, granadigseis €
torpedos em navios, aeronaves e submarinos. Adgoinieecimentd

e experiéncia nas areas de eletrbnica, eletricjdatecanica e

hidraulica.

Avibdnica (AV-VN)

O AV-VN é o especialista que repara e mantém dsrsas elétricos
e eletrbnicos de aeronaves e equipamentos de apeiacdo Naval
As principais atividades séo: realizacdo de inspgchanutencéo

testes de equipamentos de comunicagdo, radaresteamas de

pilotagem automatica e equipamentos de voo em;grrbastituicag
de equipamentos da aeronave; resolucdo de panesst@enas
elétricos e eletrbnicos; realizacdo de manutencémgramada

manutengdo e troca de baterias de aeronave; afededagulha

magnética e torque de motor.

Controle Aéreo (AV-CV)

Opera os radares na identificacdo e acompanhandené@ronaves

em voo; realiza o controle do trafego aéreo (podseplagem ¢
movimentacdo no aerddromo), contribuindo para armécdo da
VOO e para sua protecao através do uso dos reguiasnespecifico
e dos sistemas operacionais. O profissional € cd@adentificar as
aeronaves através de suas caracteristicas e degempe voQ
através de radares de trafego aéreo e fonia.

g | ~ E | | I F/ -
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Faroleiro (FR)

Atua na sinalizacdo nautica, sendo responsavel peéracao ¢
manutencao dos faréis, planejamento e execuca@sicignamentd
de outros sinais de auxilio a navegacao maritirmggp O faroleirg
€ um _profissional versatil que participa tanto devigades
operativas, como a instalacdo de um sinal em umestebhostil g
indspito, quanto de atividades administrativasefian o registro d
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todo o processo de sinalizacdo. “Os FR sdo profias
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comprometidos, responsaveis pela seguranca da ag@e con
gosto pela aventura”.

AREA PROFISSIONAL DE APOIO

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDAD
ES

O QUE FAZ

Manobras e Reparg
(MR)

[@)]

O profissional dessa especialidade é qualificada panavegaca
tanto de lanchas quanto embarcacbes de médio peaze. a
manutengcdo dos conveses de navios e plataformabkalfia com
equipamentos e acessorios do convés e seus divagraoslhos dé
carga. Auxilia na manobra do navio nas fainas desferéncia d¢
carga no mar e mantém o0s aspectos e caracteristezatheiras do
navios e dos estabelecimentos de terra. E o defem® maig
remotas tradicdes marinheiras, sendo especialestaonfec¢do d
nés, trabalhos marinheiros e na execucdo de todeeapito do
cerimonial naval. Quando nas graduacdes de sudlofiai sargento
podera assumir a funcdo de mestre de navio ouetstabentos dé
terra. O mestre se destaca a bordo por ser o myjita conduz a:
fainas pertencentes ao MR, e por isso se torna fumgéo de
extrema confianca do Comando. S6 existem dois sest@bordo
Senhor Comandante e Senhor Mestre.

U\
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Sinais (SI)

Executa nos navios as comunicacdes visuais e, M@ nao
possuem estagdo-radio, prepara e encaminha mess&yenpre 0$
procedimentos adotados no Sistema de Comunicacae$mB
relativos a utilizagcdo dos meios éptico, postalétrieo (dados de
fax), com o grau de sigilo desejado. Reconhecaansinite sinai$
gue se relacionam com previsao do tempo, avar@seim ao mar,
socorro e emergéncia, utilizando os canais do @0 e acustico,
como luzes, bandeiras, etc. Em cerimoniais, prep&& no que diz
respeito as bandeiras. “Os profissionais de Sisas os olhos dp
navio”.

Escrita (ES)

E responsavel pelos servicos burocraticos de $eieret Contadoria
nos navios e OM de terra: manuseando, elaboradoaeduivandg
documentos importantes, desde ostensivos até sagilgpossui i
responsabilidade de orientar os militares de sua r@ksl assunto
referentes as normas vigentes na Marinha e na ralgim €
tramitacdo de arquivos. Opera programas de infacen&dotado$
para uso geral na Marinha. Sendo uma atividade ommtas
ramificacbes, o militar pode atuar em locais comeearetaria €
comunicacdoes (SECOM), ou na parte financeira, pamglo,
fazendo comprovacdes de gastos e solicitagbesrdasve

(V2R

Paiol (PL)

Recebe, estoca, identifica, fornece e controla peguoéntos
acessorios, sobressalentes, ferramentas em gerahterial de
consumo. Zela pelo patriménio da OM; opera equipdose de
manobra de peso e acessorios para armazenageniat@knaropde
medidas de modernizacdo na movimentacao e armazardgiteng
e na racionalizacdo do uso do material. Utilizéngua inglesa par
leitura de termos técnicos em publicacfes e/ou mameaferentes

sua &rea de atuacdo, como por exemplo, na repadcecas en
navios. Seu lema é: “Prever para prover”.

= O o)
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Arrumador (AR)

E responsavel pelos servicos de despenseiro, dietharrumacao
de camarotes, alojamentos, rouparia, salbes deeigecpraca
d’armas, copa, refeitérios, despensas e anexoga®ms principios ¢
procedimentos de higiene e seguran¢ca no manusenatiwial.

Cozinheiro (CO)

Cuida de toda parte referente a cozinha: planejamemrlaboraca

de cardpios; ornamentos de pratos; preparacaGem@gado €

armazenagem dos alimentos. Responsavel pelas poesaudle
seguranca e higiene no manuseio do material e ihzagdo das
instalagbes. Normalmente, forma um grupo coesty gise trabalhg
em prol de uma necessidade basica que € a alirientag

Barbeiro (BA)

Possui a funcdo de cortar os cabelos, além de maettabelecer &
necessidades de pessoal e material de uma barkearfancao da
tripulacdo da OM. Ao servir embarcado, também assasnfuncée
de fiel da intendéncia e cantineiro. Pode tambéunaraha ares
administrativa, com algumas tarefas semelhant&Sao

Enfermagem (EF)

Auxilia no atendimento ambulatorial, cuida de patgs internados
instrumenta atos cirlrgicos, opera equipamentaero®lve tarefa

administrativas relacionadas a area de saude. Tgrssibilidade de

trabalhar com a enfermagem hiperbarica (tratamemevencéo d
infeccdes especificas em camara hiperbarica, ongeesséo d
oxigénio pode ser elevada acima da pressao atriwasféormal) e
com enfermagem operativa, atuando em diversos tipassgates. (
curso oferece disciplinas em diversas areas: @urgediatria,
psiquiatria, nutricdo, etc. Durante a carreira,lizaaconstantes
atualizacdes e treinamentos. “E a arte de cuidampanhando ¢

Merguthe(MG)

paciente desde a concepcao até a morte”.

Educacao Fisica (EP)

Profissional responsavel pela promoc¢do da saude, fmincipal
objetivo é o bem estar do individuo. Sua funcaodéimistrar a
atividade fisica na OM onde serve, e néo efetivaenpratica-la. O
curso é constituido por aulas teoricas e prateassponibiliza umg
formacao geral de varias modalidades e praticaxrtbss, cabend
ao profissional e & OM onde esta servindo detemminaua area d
atuacdo. Tem a possibilidade de trabalhar com a@®esomocéo d
saude, condicionamento fisico, reabilitacdo, easedvolvimento d¢
atividades esportivas e recreativas. “O EP ndo devatleta, mal
sim, gostar de ser treinador”.

Seguranca do Trafeg
Aquaviario (SQ)

O profissional de Seguranca do Trafego Aquavida8Q)( executa
atividades destinadas ao cumprimento da missao waridade
Maritima Brasileira (AMB), em especial a seguradganavegacao,
salvaguarda da vida humana, no mar e nas hidraviagprevenca
da poluicéo hidrica.

Manobras e Equipage

de Aviacdo (AV-RV)

Orienta as manobras com a aeronave (pouso, denul
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hangaragem, etc.), efetua a manutencao e inspecéaquibamento

45



de aviacdo (paraquedas, bolsas de sobrevivénciaetapaves ¢
coletes dos tripulantes, assentos ejetaveis, sendo responsav
pela seguranca dos equipamentos utilizados nasgsds/emissde
aéreas. Efetua a padronizacéo e reparo de capacatermes de
v0o. Realiza salvamento e combate a incéndio em dasacidenté
com aeronaves.

* A especialidade de AM e a subespecialidade dedtfstam em duas areas profissionais, por
contemplarem atividades comuns.

As especialidades de MG, EP e AV serdo oferecidgsracas voluntarias, mediante selecdo

complementar (avaliacdo psicologica e exames megdiespecificos), sendo que para as
especialidades MG e EP sera realizado exame fiffie@nciado.

W
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ANEXO IV
PROGRAMA PARA A PROVA ESCRITA

MATEMATICA

ALGEBRA — Conjuntos: Tipos de conjuntos, conjurisasnéricos (N, Z, Q, Irracionais).
Subconjuntos dos nimeros reais. Operacoes entigntas dos niumeros reais. Problemas com
conjuntos finitos. Conjuntos e Subconjuntos, Cotgsmas Partes. Intervalos com os niumeros reais,
operacdes com intervalos dos numeros reais, Pr&hrtesiano, Plano Cartesiano, Relagdo Binaria.
Funcéo: Nocéo de funcédo, operacdes com funcacdducanstante, funcao linear, funcéo afim,
funcéo quadrética, fungdo exponencial, funcao itgéara, grafico de funcdo. Operagbes com
Numeros: Razéo e proporcéo, regra de trés simplg de trés composta, grandeza direta e
inversamente proporcional, porcentagem, juros Emftotenciacédo e radiciacdo. Principio de
Contagem: Principio Fundamental da Contagem, Bdt&ermutacédo Simples, Permutacdo com
repeticdo, Combinacdo Simples. Probabilidade: Rrimca Inclusdo e Principio da Excluséo,
Probabilidade Simples. Matrizes e determinantezpiddade das Matrizes, Operacdes com matrizes,
propriedades dos determinantes, operagdes commuiedetes. Mondmios e Polinbmios: Operacoes.
Fatoracdo Equacdes Algébricas: Equacdes e inequdogaimeiro e segundo graus. Fracdes
algébricas.

TRIGONOMETRIA — Trigonometria no triangulo retanguRelacdes de seno, cosseno e tangente no
triangulo retangulo, operacdes com as relacOesmigétricas no triangulo retangulo, relacdes
trigonométricas em um triangulo qualquer. Circugfeia Trigonométrica: relagdes trigonométricas

na circunferéncia: seno, cosseno, tangente, catmgecossecante. Relacdes trigonométricas: As
relagdes fundamentais entre seno, cosseno, tangetaagente, secante e cossecante.

GEOMETRIA PLANA — Angulos: operagdes com angulosjilos complementares, suplementares.
Teorema de Thales: operacdes em retas paraletgsigutades. Aplicacdo do Teorema de Thales.
Poligonos: reconhecimento dos poligonos, poligonasexos regulares, poligonos quaisquer.
Célculo da diagonal, namero de diagonais, somaudgslos internos, soma dos angulos externos,
angulos internos e angulos externos. Areas dogguis. Tridngulos: Classificacéo dos triangulos,
congruéncia de triangulos, semelhanca de triangBlmstos notaveis dos triangulos, principais
cevianas no triangulo. Opera¢des com os triangukisios Senos e Lei dos Cossenos. Perimetros.
Area dos triangulos. Quadrilateros: Classificagd® guadrilateros, propriedades dos quadrilateros,
pontos notaveis dos quadrilateros. Operacdes caquamvilateros. Area dos quadrilateros. Perimetro
e Areas. Circulos: propriedades dos circulos, gombtaveis nos circulos, cordas e posicoes resativa
entre retas e circulos. Perimetro e Areas.

PORTUGUES
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INTERPRETA(;AO DE TEXTOS.

COERENCIA E COESAO.

VARIEDADES LINGUISTICAS.

ACENTUACAO GRAFICA.

ORTOGRAFIA.

MORFOLOGIA — Classes de Palavras: emprego e flex@a®os particulares.

SINTAXE — Concordancia nominal; concordancia verbegéncia nominal; regéncia verbal; crase;
pontuacéo.

SEMANTICA — Significac&o de palavras: sindnimostoeimos; homénimos; pardnimos; polissemia.
CIENCIAS: QUIMICA E FISICA

AR ATMOSFERICO — Composicéo, propriedades e preasé@iosférica.

AGUA — Caracteristicas, propriedades e poluicaagls.

FUNDAMENTOS DA QUIMICA — Propriedades da matériautdincas de estado fisico;

Classificacdo de misturas; Fracionamento de mististrutura do atomo; Classificagéo periodica

dos elementos; Ligacdes idnicas e molecularescieaisticas e propriedades dos compostos ibnicos e
moleculares.

MECANICA — Conceito de movimento e de repouso; Mueemto Uniforme (MU); Movimento
Uniformemente Variado (MUV); Interpretacao de gra (posicdo x tempo e velocidade x tempo);
Leis de Newton; Energia (cinética, potencial geittnal e mecanica); Principio de Conservacao da
Energia Mecéanica; Maquinas simples (alavanca emses de roldanas); Trabalho de uma forca;
Poténcia; Conceito de pressao, Teorema (ou Prajadgi Stevin e Teorema (ou Principio) de Pascal.

TERMOLOGIA — Conceitos de temperatura e de calecatas termométricas (Celsius, Fahrenheit e
Kelvin); Relacdo entre escalas termométricas; Hayiol térmico; Quantidade de calor sensivel
(Equacédo Fundamental da Calorimetria); Quantidadeatbr latente; Mudancas de estado fisico;
Processos de propagacao do calor e Transformaaéesas (incluindo o céalculo do trabalho).

OPTICA GEOMETRICA — Fontes de luz; Principios dai©pGeométrica; Reflex&o e Refracéo da
luz; Espelhos e Lentes.

ONDULATORIA E ACUSTICA — Conceito de onda; Caradsticas de uma onda (velocidade de
propagacéao, amplitude, comprimento de onda, peeddequéncia); Equacdo Fundamental da Onda,;
Classificacdo quanto a natureza e a direcao dexgagdo; Som (conceito, caracteristicas, producgéo e
velocidade de propagacao) e Efeito Doppler.

ELETRICIDADE - Processos de Eletrizacdo; Elemedwsm circuito (gerador, receptor, resistor e

capacitor); Circuitos elétricos (série, paralelnisto); Aparelhos de medicdo (amperimetro e
voltimetro); Leis de Ohm; Poténcia elétrica; Conswgtétrico e Capacitancia.
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MAGNETISMO — imés e suas propriedades; Bussola; emagnético da Terra; Experimento de
Oersted.

INGLES
READING COMPREHENSION.

VERB Tenses (affirmative, negative, interrogatigenis and short answers) — Infinitive; Imperative;
Simple Present; Present Continuous; Immediate Eatnd Simple Past.

WH-QUESTIONS.
NOUNS (countable and uncoutable).
ARTICLES (Definite and indefinite).

ADJECTIVES.
PRONOUNS (Subject, Object, Possessive, Possesdjeetive and Demonstrative).

PREPOSITIONS (Time and Place).
TIME EXPRESSIONS.
CONJUNCTIONS (but, so and because).
SOME, ANY AND NO.

THERE TO BE.

CAN.

ANEXO V ,
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIQ@ES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; sesattieformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@sso branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orglaasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadéida) infeccdes crbnicas recidivantes, otite
média crénica, labirintopatias e tumores. No tesidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do item |l

c) Olhos e Viséao

Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos irfi@ios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistaghenpalpebral, opacificagbes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdsf@midades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais que comprometanfuncdo; anormalidades funcionais
significativas e diminuicdo da acuidade visual atetolerancia permitida; lesdes retinianas, dagnca
neurolégicas ou musculares oculardiscromatopsia para as cores verde e vermelharukgia
refrativa ndo gera inaptiddo, desde que, no momeatdS, o candidato ndo apresente restricbes
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laborais e tenha condicdes de realizar teste ddapfisca, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deagentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congéautaadquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respira¢éoacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversédgades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato mjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgageira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadta presenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca periodddatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéptesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoaohed estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas ndo reabilitadas (a reabilitacdo esetamento 6sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de exaroenplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracdo nasal, da fonacao e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentéaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedenaturais em uma das arcadas (0 minimo
exigido € de vinte dentes naturais, dez em cadadarms quais deverdo estar higidos, tratados ou
com coroa protética provisoria ou definitiva); ausé total de contatos interoclusais em regiées de
molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticerdeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o0 barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutaneatoelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractbmneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccbes eenhagja contra-indicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faga alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicées
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idriaato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiato ofensivo as For¢cas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item Xl da Lei N° 12.704 de 2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-20P412/Lei/L12704.htye  nas Normas para
Apresentacao Pessoal de Militares da Marinha do siBra
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marirthd.br.sspm/files/portaria%20CM%206464.pdf

).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daxacaoracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infecgbes bacterianas ou micoticastubios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiperreatividade brénquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanaiapcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poémn difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbBes e pleura, anormalidades radiol6gicas, exca insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cérdio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdafiamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocérdio, endocéardio e da circulag@odriseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducado e outras detectadas no eletrocardiograsde dque relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocérdicas; doencas oro-calvulasésirome de pré-excitagdo, hipotensdo arterial
com sintomas; hipertenséo arteri@leis tensionais arteriais acima dos indices nmogsigxigidos, em
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duas das trés afericbes preconizatlzencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao athmiti
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperegussiodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mcasele sopros, € imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppdeser realizado as expensas do candidato.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos wbdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatifes;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias glterem de forma significativa a funcgéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirurgicmnadescricdo do ato operatorio); doencas hepéticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potendalidgdrbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepéatica); doencas inflamatorias imess ou quaisquer disturbios que comprometam, de
forma significativa, a funcdo do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; calculdsragjdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade morbida ndo possa ser descartagajsténcia de testiculo Unico na bolsa nédo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica n&o € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular
Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica afdtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den&okm posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. S@licées de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Catnbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com agdalmenor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertetiB@nuRecurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonibmetro ou, na auséncia de matgraabh afericdo, confirmado por parecer
especializado; “GenuVarum” que apresente distaicandilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “GenuValgum” que apresente distabai@aleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapodfises da pendltima ou altimértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprimmdos membros inferiores que apresente ao
exame, encurtamento de um dos membros, superiof anrh (6,10) constatado através de
escanometria dos membros inferiores para candidéta®l anos e superior a 15 mm para os demais,
constatado através de escanometria dos membrasoiefe alteracbes degenerativas da coluna
vertebral, como protrusbes e hérnias discais, €ewmtras, espondildlise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madignaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intezleal; a presenca de material de sintese seré
tolerado quando utilizado para fixacdo de fratuexsjuindo as de coluna e articulacdes, desde que
essas estejam consolidadas, sem nenhum déficibhat@o segmento acometido, sem presenca de
sinais de infeccdo Ossea; proteses articularesudiguer espécie; passado de cirurgias envolvendo
articulagbes; doencas ou anormalidades dos oss@sti@ilacdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e trawagfie casos duvidosos deverao ser esclarecidos por
parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde
gue comprovadamente compensados e sem complicagbeses de supra-renal e suas disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primarioseaundario; disturbios do metabolismo do
calcio e fosforo, de origem endécrina; erros inatosmetabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgdos hepoattcos e/ou aquelas em que seja
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necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade mérbida.
n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurologmagrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratameetarologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopsiguiatrica € condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrépica. Avaliar @lodamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas;

- padrédo de consumo de drogas/substancias ligitasconfigure sindrome de dependéncia
quimica;

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicasetiatis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102&eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSpéddo por qualquer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

0.
ependendo da localizacao,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se datggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera icatifua conclusdo. Nos casos de histdria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que ndo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo deverd ser comprovada pelodidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de @Eoote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenit@aalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisédo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que ger@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdioaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidénciaotakorial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptidéeceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Outras condi¢cdes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente ndo listadasalineas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plencatiaslades militares. Qualquer condicdo que
demande tratamento cirdrgico para sua correcadittorausa de inaptiddo, assim como a vigéncia
de pbs operatoério cujo restabelecimento para aiiMd plenas de esforco ultrapasse o prazo limite
para o resultado da Selec&o Psicofisica. Histdggrpssa de cirurgia sem a devida comprovacgao por
meio da descricéo cirurgica e do laudo anatomopgit® eventualmente realizado poderao, a critério
da JS, constituir causa de inaptidao.

Doencas, condicdes ou alteracdes de exames conmyibeeseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade modrbida ou que demandem investigatifdca que ultrapasse 0 prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisqies substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.
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Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima € de 1,54m e a maxima € de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) me®ndido entre 18 e s limites de
pes®erao correlacionados pelos Agentes Médico Peridid@MP) com outros dados do exame
clinico, massa muscular, conformacdo 6ssea, prigpaicade, biotipo, tecido adiposo localizado,
etc.

c¢) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida é 20/100 embos os olhos (AO), sem
correcédo (S/C), corrigida para 20/20 com a melboregao Optica possivel.

d) Senso Cromatico

N&o serdo admitidas discromatopsias para as werds e vermelha, definidas de acordo com
as instrugbes que acompanham cada modelo de tagpiegado. Deve ser registrada no campo
apropriado do TIS a denominacdo do teste e numereris do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd|S a data e 0 nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Nao é admitido o usontiesleorretoras do senso cromatico para todos 0s
Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieestigacao, tolera-se a protese dental, desde que
0 inspecionado apresente os dentes naturais, comimencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep8tror: OMBROS = Elevacédo para diante
a 90°. Abducéao a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagio/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior: COXO-FEMURAL = Flexao a
90°. Extensao a 10°; JOELHO = Extenséao total. Flex®0°; e TORNOZELO = Dorsiflexado a 10°.
Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardio-Vasculares

- Presséo Arterial medida em repouso e em decdbisal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdgeakzradas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigagdo cardiolégica, como M.APe&td Ergomeétrico e Ecocardiogramealizados
as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitoatlons sentado: igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superiiiGabat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida nav@re frequéncia, ou solicitado ECG para
analise.

h) indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apmnesenterdas auditivas, sem prétese
otofbnica em qualquer ouvido, até 40 decibéis (éB),qualquer das freqiiéncias, mesmo que
bilaterais, desde que nédo haja alteracdo a otascopi

[l - EXAMES COMPLEMENTARES

a) Realizados as expensas do candidato:
- Raios-X de térax, com validade de até seis (Base
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- Sangue: hemograma completo com plaquetas, gicemijejum, dosagem de creatinina, TGO ou
AST, TGP ou ALT, VDRL ou outra sorologia para séfifexceto imunocromatografia (Teste Rapido))
e teste anti-HIV (qualquer método, exceto imunoatmyrafia (Teste Rapido));
- Urina: EAS; e
- ECG, com validade de até seis (6) meses.
ObsY: os Exames Laboratoriais terdo validade de atéé8)(meses. Todos os exames laboratoriais
deverdo ser assinados por um responsavel técracamaEéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou
Biélo%;o (este apenas no Estado do RJ), conformeerpdevidamente identificado.
Obs®@: Raios-X de térax e ECG deverdo ser apresentaal@stegra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracados ou fotos, além dos respectivadda, contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que ostemiti
Obs®: A critério da JS poderéo ser solicitados outranees além dos obrigatdrios e sua realizagéo
ocorrera as expensas do candidato.
b) Realizados pela Marinha do Brasil:
- audiometria; oftalmologia geral (senso cromaéarxuidade visual verificada pela tabela SNELLEN
realizada pelo médico perito ou especialista eralrofilogia); biometria (peso, altura, indice de
Massa Corporal (IMC), Pressdo Arterial (PA) e Fésmia Cardiaca (FC)); e exame clinico e
odontologico geral.

C)A critério da JS poderdo ser solicitados outrostesaaléem daqueles obrigatorios

listados acima.
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ANEXO VI
DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO

(BC)

DECLARACAO
(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade numero (nume@igao expedidor), inscrito no CPF sob
0 n° (numeral), inscricdo n°® (numeral), declaroagms de prossequimento no Concurso Publico de
Admisséo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros elf), 2flie estou ciente de que a ndo apresentacao
de (nome do documento exigido para exercicio dgojasté a data de minha matricula no curso
ensejara minha eliminacao do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VI

1 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenoguedividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacdo diferenciados (perfil indiaf) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua l6gica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perficgdégico do candidato — obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos ldggjoms cientificamente reconhecidos — com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmggo pretendida, previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacids locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicologicasnbientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base ffib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DAAVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de
realizacao da
Avaliacao
Psicolbgica

Organizacdes Responsaveis pela Execucédo da AvaliagZsicologica

Servico de Selecdo de Pessoal da Marinha - Praga Ba Ladario - s/n°
Rio de Janeiro / RJ.|complexo do 1° DN - Centro - Rio de janeiro - RI0091-000 - Tel.: (21
2104-5395.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S&BRMES) - Enseada do
Vila Velha / ES. Inhod, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041
5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n® - Comércio - Salvador/BAPQGI0015-270 - Tell:
(71) 3507-3825/3727.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8frito Naval — Rua
Natal / RN. Coronel Flaminio, S/N — Santos Reis — Natal/RN PCE9010-500 — Tel.:
(84) 3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 - Tel.:
(81) 3412-7615.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCByenida Corone
Fortaleza / CE. Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbDigfrito Naval - Pra¢
Belém / PA. Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/B&P 66020-150 - Tel.:
(91) 3216-4022.

N—r

o
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Rio Grande / RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®iSfrito Naval - Rua
Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Brande/RS - CE
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAdMSC) — Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Floépolis/SC - CE}
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i€frito Naval - Rua

Ladario / MS. 14 de Marco, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79300 - Tel.: (67) 3234
1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDitrito Naval -
Brasilia / DE Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €dio Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-908I: {(61)-34291190
(61) 3429-1550 - https://www.marinha.mil.br/com7dn/

L

U

=

Sao Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel 776 - Vila
Clementino — S&o Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tdl): §080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramt®, - Centro - llha d

Séo Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.) @23-2278/2275.
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ANEXO VilI

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F_iSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n° , candidato ao CPEAM/2019, foi por
mim_examinado e encontra-se em boas condicfes (ike,sastando apto para realizar o Teste de
Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, goasta de nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros
no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) selms e correr o percurso de 2.400 (dois mil e
guatrocentos) metros no tempo maximo de 14 (qualtoninutos e 30 (trinta) sequndos.

LOCALE DATA: . em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO IX

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e didiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeendaral ilibada perante a sociedade e 6rgaos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

Data

Assinatura do titular da instituicao
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ANEXO X
Modelo de Autorizacao para Inscricdo (para militares)

;
2,5cm
!
Forma de Tratamento da Autoridade a que esta subordado
(a)
~ 5,5cm - Exm° Sr./Sr.

(17 espacos verticais abaixo do cabecalho no pdpelco sem pauta; com pauta na 92 lir

(Nome Completo)
— 5,5cm - ~1,5cm(]

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)
~3,0cm- Il

(NUumero de Identificagdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

requer a V.Ex®/S2 udorizacao para se inscrever no
(Nome do Processo Seletivo por Extenso)
, de acord@malinea do
(Nome do Processo Seletivo por Extenso)
subitem do Edital para o
12
Nestes termos, pede deferimento.
12
Local e Data.
1
4
!
(Nome)
Posto/Graduaca

Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

ha)

(@)

1 4 (no papel almago sem pauta; com pauta aténaaulithha)

XXX---XXX---XXX
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